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                    MÁV-START VASÚTI SZEMÉLYSZÁLLÍTÓ Zrt.

                    KÖZPONTI ÜZEMI TANÁCS

H Í R L E V É L

A KÜT 2011.01.10-i ülése keretében konzultáció zajlott a MÁV-START Zrt-nél az orvosi alkalmassági vizsgálatokkal kapcsolatos munkáltatói és munkavállalói feladatokról:

Cseh Béla Zoltán, a KÜT elnöke köszöntötte a megjelenteket, eredményes és sikerekben gazdag boldog újévet kívánt. A napirend elfogadása után átadta a szót a munkáltató képviselőjének. 

Csordás Tiborné humánpolitikai szakértő elmondta, a 203/2009 Korm. rendelet sorolja fel a vasúti forgalombiztonsággal összefüggő munkaköröket, ezek hatósági eljárás keretében kerülnek vizsgálatra. Ugyanezen rendelet írja elő, hogy a vasúttársaság köteles a kiemelten veszélyeztetett munkaköröket saját szabályozásában meghirdetni (A MÁV-START Zrt. az elsodrási határon belül munkát végző munkaköröket sorolta ebbe a kategóriába.) 

Az utasítás tervezet átadása óta a fenti Kormányrendelet 2010.12.27-i módosítása értelmében a vizsgálat befejeztével a vizsgálatot végző orvos határozatot ad ki, ennek megfelelően már nem kell az orvosi vizsgálat után a hatóság határozatára várni. Krónikus betegség miatti átmeneti alkalmatlanság esetén a Vasútegészségügyi KHT nem minősíti orvosilag alkalmatlannak a munkavállalót, hanem felfüggesztő végzést állít ki, és egy későbbi időpontban ismételt vizsgálatra küldi. Ez a változás meglévő dolgozóink időszakos, illetve rendkívüli vizsgálata esetén kedvező hatású, azonban az újfelvételesek esetén hátráltatja az eljárást.

Az egyes csoportokba sorolt munkakörök listája – a Kormányrendeletben megfogalmazott munkakörlistákat alapul véve – hosszas, a humán és az üzemeltetési terület képviselői közti egyeztetés alapján alakult ki, figyelembe véve a munkakör jellegét, az egyes feladatok gyakoriságát, veszélyességét, illetve az ilyen munkaköröket jelenleg betöltő munkavállalók létszámát, egészségügyi helyzetét.

A következőkben az utasítástervezetek kapcsán a felmerült kérdéseket, javaslatokat vitattuk meg, pontonként végighaladva az utasítástervezeteken. 

A következő napirendi pont keretében beszámolót hallgattunk meg a 2010. évi segélyezési tapasztalatokról. Erről a témáról a MÁV-START Expressz előző számában bővebb összeállítás került megjelentetésre. 

A 2010. évi kifizetett 219 darab temetési segélyhez felhasznált összeg ugyan túllépte a temetési segélykeretet, azonban a különbözetet a munkáltató biztosította. Ismeretes, hogy a MÁV-START Zrt. segélykerete – a rendkívüli eseményekre fenntartott 10 % tartalékkeret elkülönítése után – 40-60 % arányban kerül felosztásra a temetési segélyek, illetve a helyi üzemi tanácsok saját szociális segélykerete között.  A KÜT elnöke javasolta, hogy a 40-60 %-os megosztást 50-50 %-ra módosítsa a felhatalmazott testület. A javaslatot a KÜT tagjai egyhangúan támogatták, döntés valamennyi Üzemi Tanács képviselőinek jelenlétében, a január 24-i együttes ülésen fog megszületni. (a helyi Üzemi Tanácsok elnökeit felkértük, hogy az Üzemi Tanács tagokkal, munkavállalókkal előzetesen egyeztessék az álláspontjukat) 

A következőkben elhangzott, hogy a 2011.-es évre – az üzleti terv elfogadásáig – nincs lehetőség segélykeret kiadására (összegszerű változásra nem számíthatunk), de az addig felmerülő igényeket egy előzetes keretből indokolt esetben ki lehet fizetni.

Kérdésre Dr. Vincze Teodóra humán vezető asszony elmondta, a fizetési előleg kiadásában nem lesz fennakadás, a helyi szervezeteknél folyamatosan történhetnek a kifizetések. Ugyancsak kérdésként merült fel, hogy az adójogszabályok változása lesz-e hatással a segélyezésre. Humán vezető asszony elmondta, az új jogszabályokat jelenleg tekintik át, az adózás mértékében jelentős változás nem várható; ugyanakkor bővül az adómentes, illetve kedvezőbben adózó segélyek köre (egyenes ági hozzátartozó temetési segélye mellett adómentesként kezelhető lesz pl. a természeti csapás okozta károk enyhítése is).

A következőkben a 2011 első félévi munkaterv megvitatására, véglegesítésére került sor.
Következő soros, kibővített ülését 2011.01.24-én tartotta a MÁV-START Zrt. Központi Üzemi Tanácsa. Az ülésre meghívást kapott valamennyi üzemi tanács elnöke (képviselője), valamint a MÁV-START Zrt-nél működő üzemi megbízottak.

Az ülés bevezetéseként Cseh Béla Zoltán KÜT elnök köszöntötte a megjelenteket, majd szavazásra bocsátotta a napirendet. A napirend egyhangú elfogadását követően első napirendi pontként az előző év segélyezési tapasztalataival foglalkozott a testület. Ismét elhangzott, hogy a temetési segélyek részére elkülönített keret átcsoportosítást igényel. A KÜT előző ülésen hozott határozata értelmében elnök úr szavazásra tette fel a KÜT javaslatát, miszerint a tartalékkeret levonása után fennmaradó összeg 50-50 %-ban kerüljön felosztásra a központi temetési segélykeret és a helyi Üzemi Tanácsok szociális segélykerete között. A jelenlévők egyhangúan elfogadták a módosítási javaslatot.

Bár az ülés napirendi pontjai között szerepelt, de az esélyegyenlőségi bizottság munkájáról szóló beszámoló elnapolását kérte a munkáltató, a terület szakmai felelősének egyéb elfoglaltsága miatt. Erre egy későbbi – ugyancsak a helyi Üzemi Tanácsok (megbízottak) képviselőinek részvételével zajló – ülésen kerül sor.

Dr. Vincze Teodóra Humán igazgató asszony a 2011. évre várható bérintézkedések kapcsán elmondta, jelenleg a MÁV-START Zrt-nél nem zajlanak bértárgyalások. Mivel a MÁV-START Zrt. az állami közszolgáltatási költségtérítés alapján gazdálkodik, és ennek peremfeltételei között szerepelt, hogy a bérjellegű költség nem emelkedhet a tavalyi évhez viszonyítva, egyelőre a vállalatnak nincs lehetősége semmilyen bérintézkedést hozni, így a MÁV Csoport további vállalatainál megkötött, az adórendszer változása miatti kompenzációs bérintézkedést sem tudja bevezetni. A vállalat folyamatos tárgyalásban van a Minisztériummal, hogy legalább a kompenzációs intézkedések számára legyen forrás biztosítva. 

Tulajdonosunk, a MÁV Zrt. elnök-vezérigazgatója, Szarvas Ferenc egy korábbi VÉT ülés keretében elmondta, nem megengedhető, hogy a leányvállatok VBKJ kerete között eltérés legyen, így várhatóan a MÁV-START Zrt-nél is a többi vállalatnál elfogadott – nálunk már 2010. évben is meglévő – 350.000 Ft-os kerettel lehet számolni.

Következőkben az adóváltozások kapcsán a VBKJ rendszer módosításaira hívta fel a figyelmet (pl: Hideg étkezési utalvány újra választható, internet-költségtérítés adóterhe nő, és maximum havi 5000 Ft-ig igényelhető). A fentiekről rövidesen az érdekképviseleti véleményezésre kerülő VBKJ utasítás tervezetben bővebben tájékozódhatunk.

Létszám tekintetében Dr. Vincze Teodóra elmondta; a MÁV-START Zrt-nél létszám-leépítési kötelezettség nincs, 2011. évre sem létszámnövekedéssel, sem csökkenéssel nem számol a munkáltató. Bár a MÁV-START Zrt. korábbi tervei szerint a jegyvizsgálói létszám, illetve a Pályavasút jegyértékesítésből való kivonulása kapcsán akár pénztárosi létszám is kismértékben bővítésre került volna, ennek létszámtervben történő érvényesítését a tulajdonos MÁV Zrt. nem engedélyezte.
Szarvas Ferenc, a MÁV Zrt. elnök-vezérigazgatója nyilvános fórumon elmondta, hogy a budapesti elővárosi forgalomban a jegyváltási hajlandóság növelése érdekében akár nyugdíjas jegyvizsgálók szerződéses alkalmazására is sor kerülhet. Adatok gyűjtése, hatékonyság számítása folyamatban van, amennyiben döntés születik, a bevezetéshez nagyszámú feltétel teljesülése (új Üzletszabályzatból vizsga, orvosi alkalmasság…) lesz szükséges.

Elterjedt, hogy a MÁV-START Zrt. korengedményes nyugdíjazási lehetőségeinek biztosítása érdekében a RCH (RAILCARGO HUNGARIA) Zrt-vel történő megállapodás körvonalazódik. Kérdésre Dr. Vincze Teodóra elmondta, hogy erre vonatkozóan – bár valóban zajlottak ilyen tárgyalások – nem jogosult a vállalt megállapodást kötni. 

A korengedményes nyugdíjazás kapcsán elhangzott, hogy mivel a MÁV-START Zrt-nél – a MÁV Zrt-től eltérően – nincs létszámleépítés előírva, illetve a korengedményes nyugdíjazásnál feltétel, hogy a korengedményes nyugdíjba vonuló munkavállaló munkaköre nem tölthető be, így ilyenre várhatóan nem kerül sor.

A nők 40 éves szolgálati idejével kapcsolatban ugyancsak kérdésre elhangzott, hogy a 40 év jogviszony megállapítása a normál nyugdíjszabályoktól eltérően történik, így aki jogosultnak gondolja magát, célszerű, ha újból kéri – immár a 40 év jogviszonyra hivatkozással – a szolgálati idő kiszámítását. 

Az egyebek napirendi pont keretében lehetőség nyílt kérdések feltételére. Ennek során elsősorban a 40 éves munkaviszonyhoz kötődő kérdések merültek fel, de szóba került például a bentlakásos képzések elszámolása, helyzete is.

A kocsivizsgálók napja kapcsán igazgató asszony elmondta, hogy a rendezvény szervezését megkezdeni csak az Üzleti terv elfogadását követően a rendelkezésre álló pénzügyi keret függvényében lehet. A MÁV-START Zrt. még ebben a félévben igyekszik megrendezni a kocsivizsgálók szakmai napját, és ezt követően féléves gyakorisággal az egymást követő szakmai napok hagyományát kívánja megőrizni.

Az arcképes igazolványok kapcsán elhangzott, a 2009. évi szelvény érvényessége határozatlan időre, további intézkedésig meghosszabbításra került. A MÁV-START Zrt. dolgozók nyilatkoztatása már megtörtént, jelenleg az adatfeldolgozás folyik, rövidesen megkezdődik az új igazolványok gyártása, február során várhatóan a START-os munkavállalók lakcímükre postán megkapják új arcképes igazolványaikat, azonban azok csak a teljes vállalatcsoport arcképes igazolvány cseréjét követően kerülnek bevezetésre. A dolgozói és családtagi igazolványoknál sokkal nagyobb feladat lesz a nyugdíjas arcképes igazolványok cseréje, így a nyárnál előbb nem várható, hogy a régi arcképes igazolványok érvényüket vesztenék.

A regisztrációs jegy kapcsán feltett kérdésre elhangzott, hogy a médiában elterjedtektől eltérően továbbra sem kell regisztrációs jegyet vásárolni az arcképes igazolványra jogosultaknak, ezt a funkciót tölti be az arcképes igazolvány igénylő lap mellékletét képező, az utazási szokásokat felmérő adatlap.

Az ülés utolsó napirendi pontjaként a jegyvizsgáló, pénztárosi, ügyfélszolgálati tréningekről hallhattunk beszámolót. Hernádi Judit humánpolitikai szakértő elmondta, hogy a jelenlegi tréningek tematikája az előző évben lezajlott kompetencia vizsgálat alapján került összeállítása, ennek során a konfliktuskezelést és szolgáltatási minőség javítását célzó képzés zajlik. A tavalyi évben 30-30 fő jegyvizsgáló és pénztáros vett részt ezeken a tréningeken, 2011. évben összesen 61 csoport (csoportonként 15 fővel) képzésére kerül sor. 

Ugyancsak még az idei évben kb. 300 fő egyéb munkakörben foglalkoztatott munkatárs (pl: Szolgáltatásfelügyelők, menetrendtervezők, ügyeletesek, üzemirányítók, értékesítők) is részt vehet a munkájukhoz szükséges ismeretek bővítésére szolgáló képzésben.  Javasoltuk, hogy a vizsgáló főkalauzok is felvételre kerüljenek a képzésben részt vevők közé.

Az ülés zárásaként – immár a munkáltató jelenléte nélkül – az Üzemi Tanácsok napi problémáival, az egyes szolgálati helyeken felmerülő kérdések megvitatásával foglalkozott a helyi Üzemi Tanácsok, üzemi megbízottak képviselőivel kibővített testület.

A KÜT következő ülését 2011. február 7-én tartja a Központi Munkavédelmi Bizottsággal közösen.
KÜT KOMMUNIKÁCIÓ
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