BÉREN KÍVÜLI JUTTATÁSOK
NEM PÉNZBENI JUTTATÁSOK KÖZTERHEI 2011-BEN

A béren kívüli juttatások értékének 1,19 szorosa után a munkáltatónak (kifizetőnek) kell 16 százalék személyi jövedelemadót fizetnie.

· Üdülési csekk vagy kedvezményes üdültetés (évente a minimálbért meg nem haladó értékben):

· Iskolakezdési támogatás (tanuló gyermekenként a minimálbér 30 százalékáig),
· A munkáltató nevére szóló számlával megvásárolt, kizárólag a munkavállaló helyi utazására szolgáló bérlet,
· Melegétkeztetés  - vendéglátásban, munkahelyen, közétkeztetésben vagy fogyasztásra kész étel értéke (havi 18 ezer forintig), ideértve az utalványt, az adóéven belül utólagosan adva is,
· Széchenyi-pihenő kártyára utalt összeg, több juttatótól származóan együttvéve is (évente maximum 300 ezer forintig), ez olyan fizetési eszköz, amellyel a munkavállaló a munkáltató által utalt támogatás terhére – az arra felhalmozott és a rendszerbe bevont szolgáltatóknál – szolgáltatásokat (pl. szálláshely, egészségmegőrzés, vendéglátás) vásárolhat. A kártyakibocsátóra vonatkozó eljárásokat, valamint a kibocsátás és felhasználás feltételeit rendelet fogja szabályozni.
· Munkáltató által finanszírozott internethasználat (havi 5 ezer forintig),

· Munkáltatói-foglalkoztatói havi hozzájárulásból a magánszemély javára

· az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénzár(ak)ba átutalt összeg (maximum a minimálbér 50 százalékáig

· az önkéntes kölcsönös egészségségpénztár(ak)ba, illetve önsegélyező pénztár(ak)ba átutalt összeg (együttvéve a minimálbér 30 százalékáig),

· foglalkoztatói nyugdíjszolgáltató intézménybe átutalt összeg ( a minimálbér 50 %-áig),

· juttatás szövetkezet közösségi alapjából (évente a minimálbér feléig),

· iskolarendszerű képzés munkáltató által átvállalt (viselt) költsége (évente a minimálbér két és félszereséig)

BÉREN KIVÜLINEK NEM MINŐSÜLŐ EGYES MEGHATÁROZOTT JUTTATÁSOK

Az ilyen juttatások értékének 1,19-szorosa után a kifizetőnek a 16 % személyi jövedelemadón felül 27 százalék ehót is fizetnie kell!

· A kifizető által hivatali, üzleti utazáshoz kapcsolódó étkezés vagy más szolgáltatás révén magánszemélynek juttatott adóköteles bevétel,

· A cégtelefon használata,

· A csoportos életbiztosítás,

· A reprezentáció, üzleti ajándék adóköteles része.

· Reprezentációnak nem minősülő vendéglátás (résztvevő magánszemély utazási és szállásköltsége, neki nyújtott étel-, italszolgáltatás) költsége, ha nem állapítható meg a juttatásban részesülő személy által szerzett bevétel,
· A kifizető által jogszabály alapján a magánszemélynek ingyenesen, vagy kedvezményesen átadott termék, vagy szolgáltatás,

· A minimálbér 1 %-át meg nem haladó értékű reklámcélú vagy egyéb, adómentesnek és üzleti ajándéknak nem minősülő juttatás (pl. szóró ajándék),

· A béren kívüli juttatások kedvezményes adózású értékhatárán felüli rész.
