Egyiittmitkodési Megallapodas a 2011. évre a

MAV-GEPESZET Zrt. munkavallaléinak egyes
foglalkoztatasi

kérdéseirol és a munkaiigyi kapcsolatokrol



A megallapodést alairé felek egyetértenek abban, hogy kozds érdekiik a MAV-
GEPESZET Zrt. 4ltal nyujtott szolgaltatdsok mindségének emelése, mitkodési
hatékonysagdnak ndvelése, melyek révén ndvelheti piaci részesedését a vasuti
jarmiijavitasi piacon beliil, ami néveli a tarsasag munkavallaldinak foglalkoztatasi
biztonsagat és tarsadalmi megbecsiilését is.

Az egylittmiikddési megallapodéas megfeleld keretet teremt a rendezett munkatigyi
kapcsolatoknak, ezaltal eredményesen szolgalja mind a munkaltatéi, mind a
munkavallaléi érdekeket. A munkéaltatéi, valamint a munkavéllaléi érdekek
osszehangolasa érdekében az alair6 felek a MAV-GEPESZET Zrt-nél a
foglalkoztatas, a munka- és egészségvédelem, valamint a munkaligyi kapcsolatok
terén az aldbbi megallapodast kotik.

1. A megallapodas hatdlya

A megdallapodas az alairasanak napjatél 2011. december 31. napjaig
hatalyos.

2. Egyiittmiikodés a  foglalkoztatasi tervek és  intézkedések
vonatkozasaban

2.1. A MAV-GEPESZET Zrt. a 2011. évre vonatkozé iizleti tervének
Jjovahagyasat kovetden tajékoztatja az alaird szakszervezeteket az elfogadott
létszamtervérdl. A 1étszam és a foglalkoztatas jellemzoéinek alakulasarol a
negyedéves, a féléves, a haromnegyed éves és az éves tényadatok
rendelkezésre 4llasat kovetden a Munkaltatdé tajékoztatja az alaird
szakszervezeteket.

2.2. A munkavallalok foglalkoztatasara haté munkaltatdéi intézkedések
tervezetének véleményeztetése jogilag szabalyozott mddon torténik. Ennek
keretében a Munkaltato sziikség esetén bemutatja a tervezett technoldgiai
modositadsokat, a piaci helytallas érdekében hozott hatékonysig noveld
intézkedéseket, illetve azok foglalkoztatasra és gazdalkodasra gyakorolt
hatasait.

3. A hosszu tavi foglalkoztatast biztosito programok

3.1. A Munkaltaté a munkavallalok tervezett médon torténd folyamatos szakmai
képzésén keresztiil tanulmanyi szerz6déskotéssel tdmogatja azt, hogy tGbb
feladat ellatasara is alkalmas munkaerd allomany jojjon létre, mellyel a
hatékonyabb foglalkoztatdson keresztiil lehetévé teszi a jelentkezd
foglalkoztatasi gondok megel6zését.



32. A Munkaltatd a munkaviszony létesitésének eljarasrendjét A MAV-
GEPESZET Zrt. munkakor-értékelésen alapulé besorolasi rendszerérdl,
valamint a bér- és munkaer$ gazdalkodasrél sz616 utasitasaban szabéalyozza.
Foglalkoztatdsi nehézségek felmeriilése esetén a Munkaltaté a kiilsd
felvételek korlatozasaval biztositja, hogy a meglévd, megfeleld végzettségl,
képzettségii, szakmai tapasztalattal rendelkezd és egészségileg alkalmas
munkaerd allomanybol legyen pdtolva a természetes fogyds okozta
1étszdmcsokkenés.

4. Foglalkoztatasi nehézségek megolddsa soran alkalmazott eszkdzok
4.1. Belsé6 munkaerd-piaci informaciok

A MAV-GEPESZET Zrt. honlapjan jeleniti meg a megiresedd
munkakdroket, melyekre a tarsasag munkavallaléi is jelentkezhetnek. A
human partnerek koézremiikodésével valosul meg a kereslet-kinalat
megfeleltetése, az érintettek MAV-GEPESZET Zrt-n belili uj
munkakorben torténd elhelyezkedésének eldsegitése. A humdan partnerek
gondoskodnak az iires allashelyek kozzétételérdl (szérdlap, hirdetmény) a
teriiletiikhoz tartozd szervezeti egységeknél, szolgélati helyeken. Ezen til a
Munkaltaté a vallalatcsoporton beliili iires allashelyekrél tajékoztatja a
munkavallaldkat.

4.2. Mas munkakoér felajanlisa

A MAV-GEPESZET Zrt. a 2011. évben nem tervezi a foglalkoztatottak
szdmanak jelentds csokkentését. Amennyiben kiilonosen miiszaki fejlesztés,
technoldgiavaltdas, megrendelés-allomany cs6kkenés, az lgyviteli
folyamatok 4talakitasa, hatékonysag novelés kovetkeztében foglalkoztatasi
gondok keletkeznének, az érintett munkavallalok részére lehetdség szerint
masik, méltdnyos tovabbfoglalkoztatast jelenté munkakort kell felajanlani.
A felajanlott mésik munkakér akkor felel meg méltanyossag

kovetelmén yén ek ha:
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- a munkakorre eldirt képzettségi szint megfelel a munkavallalé 4ltal
betdltott munkakor képzettségi szintjének,

- a munkavallalé a munka elvégzésére egészségileg alkalmas,
- a munkahely és lakdhely (tartézkodasi hely, munkasszallas) k6zotti napi
kozlekedési id6 oda-vissza a 4 6rat — kiskort gyermekét egyediil neveld

sziilo esetében a 2 orat - nem haladja meg, beleértve a telepiilésen beliili
kozlekedési idét is. / \
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A felajanlott Uj munkakér esetében a 11. és az alatti munkakéri
kategoridkban a személyi alapbérnek el kell érnie a korabbi alapbér 90 %-at,
a tobbi munkakor esetében a személyi alapbér megallapitasa a vonatkozo
szabalyozés (vezérigazgatdi utasitas) szerint torténik.

43. Osztonzott nyugdijazas

A Mt. 87/A.§-a alapjan nyugdijasnak nem mindsiilo, de elérehozott 6regségi
nyugdijra, illetve a 40 éves munkaviszony, illetve annak jogszabaly alapjan
elismerheté iddtartam alapjan teljes Osszegli Oregségi nyugdijra
jogosultsagot szerzett munkavallalok részére a Munkaltatdé 4 havi
atlagkeresetnek megfeleld Osszegli juttatast biztosit, amennyiben nyugdijra
jogosultsagukra tekintettel kérik munkaviszonyuk megsziintetését és az
0sztonzott nyugdijazds a Munkaltaté foglalkoztataspolitikai célkitlizéseivel
Osszhangban van (az 6sztonzott nyugdijazast kovetden pozicidjuk nem,
vagy csak olyan masik munkavallaloval toltheté be, akinek a
munkaviszonya a Munkaltaté miikodési korében felmeriilt okbol megsziint
volna) €s 1étszam csdkkenéssel parosul.

44. Korengedményes nyugdijazas

4.4.1. Munkaltaté a megallapodas hatdlyanak id6tartama alatt a korengedményes
nyugdijazds eszkozét is alkalmazza, amennyiben a korengedményes
nyugdijazds a  Munkaltaté  foglalkoztataspolitikai  célkitlizéseivel
Osszhangban van (a korengedményes nyugdijazast kovetden pozicidjuk
nem, vagy csak olyan mdésik munkavallaloval tolthetd be, akinek a
munkaviszonya a Munkéltaté miik6dési korében felmeriilt okbol megsziint
volna) és 1étszdm csdkkenéssel parosul.

4.42. A Munkaltatd a létszdmcsokkentési céli korengedményes nyugdijazas
mellett egyedi elbirdlds alapjan lehetdvé teszi a korengedményes
nyugdijazast azon munkavallalok részére is, akik a munkakori alkalmassagi
orvosi vizsgélat alapjdn munkakdriikben tovabb nem foglalkoztathatok,
amennyiben a masodfokil eljaras is a munkavallalo alkalmatlansagat

allanitia meg
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4.5. MAV-ESELY program

Munkaéltaté a pozicidja megsziinése okan érintett 45. €letévét betoltott ndk
és férfiak részére biztositja a MAV-ESELY programban val részvételt 3
havi id6tartamra, melyben a munkavallalé munkaviszonya fennmarad, de
mentesiill a munkavégzés alol. Erre az iddtartamra az atlagkeresetnek
megfelelé juttatas jar. A jogosultsag feltétele az utolsé belépéstdl szamitott
10 év MAV-GEPESZET Zrt-nél, vagy jogelédeinél toltott folyamatos
munkaviszony megléte.
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4.6.

4.7.

4.8.

4.8.1

4.8.2

4.8.3

MAV-EVEK program

Murkaltaté a létszamleépitésben érintett, legalabb 15 évi folyamatos MAV-
GEPESZET Zrt-nél, illetve jogelédeinél toltott munkaviszonnyal rendelkezd
munkavallalok részére — legfeljebb az eldérehozott dregségi nyugellatasra,
illetve a teljes Oregségi nyugdijra valod jogosultsigig - biztositja a MAV-
EVEK programban valo részvétel lehetéségét, 3 havi atlagkeresettel dijazott
tobblet munkaviszony figyelembe vételével, amennyiben maximum 2 éviik
hianyzik életkorban €s/vagy szolgélati idoben a nyugdijjogosultsagig.

Képzési tamogatas

Csoportos 1étszamcsékkentés esetén a Munkaltatd azon munkavallalok
részére, akiknek nem tud  belsé atképzéssel végzettségiiknek,
képzettségiiknek, szakmai  tapasztalatuknak, illetve egeszsegi
alkalmassdguknak megfeleld, betoltheté munkakdrt felajanlani, a munkaerd
piacon esélyeik novelése érdekében — a munkavéllald irdsban torténd
kezdeményezése esetén — a munkavallalo 4altal kivalasztott kiilsé —
legfeljebb hat hoénap idétartamt — képzés koltségeit (tanfolyami dij,
vizsgadij, vagy regisztracids dij) szamla ellenében, legfeljebb 200.000,-Ft-ig
kifizeti.

A létszamleépitésben érintettek segitésének egyéb modjai, eszkozei

Letszamleepités eseten a MAV-GEPESZET Zrt. elésegiti a munkavallok
szdmara a MAV Zrt. altal miikodtetett Munkiba helyezést Eldsegitd
Bizottsagai (MEB) altal nyujtott szolgéltatasainak igénybe vételét.

A 1étszamleépitésben érintett munkavallalék a rendes felmondas kozlése
elott  t4jékoztatdst kapnak a részilkre biztositandd outplacement
szolgaltatasokrol. A dontés megkdnnyitése érdekében a Munkaltaté egyéni
elbeszélgetés keretében egyezteti a lehetéségeket a munkavallalokkal, 4dtadja
a MAV Zrt. altal kiadott tajékoztato fiizetet és tajékozodasi lehetSséget
biztosit szdmukra.

A létszamleepitésben erintett munkavallalok részére a MEB-ek a kovetkez6
szolgaltatasokat, juttatdsokat nyujtjdk a felmentési id6 és a MAV-ESELY
program alatt:

o ¢lethelyzet-kezelési, mentalhigiénés tanacsadas,

e Onéletrajz, motivacids levél készitéshez tamogatas , ;
o életpalya- és képzési terv készités, AN
e irodai infrastruktirahoz valé hozzaférés,

e aktiv munkaerd-piaci munkaerd-kozvetités

o célcsoportonként eltérd tartalmi személyes tandcsadas, / 1 /



5. Munka- és egészségvédelem
5.1.  Stratégiai célok

5.1.1 A munkavéllalok egészséget nem veszélyeztetd ¢&s biztonsagos
foglalkoztatasa érdekében tovabbra is cél:
- a munkabalesetek szamanak és sulyossaganak folyamatos csokkentése;
- a meglévd kedvezdtlen munkakoriilményekb6l és munkakornyezetbdl
eredd kockéazatok folyamatos feltdrasa és mérséklése;
- a miiszaki szinvonal emelése (korszerii gépek, berendezések beszerzése €s
hasznélatba vétele stb.).

5.2. Célkitiizések, konkrét feladatok

5.2.1 A stratégiai célok elérése érdekében a MAV-GEPESZET Zrt.:
- a nehéz fizikai munkat végzd, nagy terhelésnek kitett munkavallalok
munkaképesség  csokkenésének megel6zése érdekében a  fizikai
munkakorokben foglalkoztatottak részére a Munkaltatdé egészségmegtrzd
programot milkodtet;
- az egészségmegodrzd programon felill — lehetéségeihez mérten — a kiemelt
kockazati munkakorokben foglalkoztatottak részére véddoltdsok révén
biztositja egészségiik megtartasat;
- az lizemi és szocialis helyiségekben megfeleld higiéniai feltételeket
biztosit.

6. A felek egyiittmiikodése a munkaiigyi kapcsolatok teriiletén

6.1. A Munkaltato és a szakszervezetek kijelentik, hogy kdlcsondsen érdekeltek
a kiegyensulyozott munkaiigyi kapcsolatok ¢és a rendszeres, érdemi
parbeszéd fenntartasaban, az érdekegyeztetés rendszerének szinvonalas
mikodtetésében.

6.2. A megallapodast kotd felek az érdekek kolesonds beszamitdsanak elvére
alapozva a Kollektiv Szerzédésben és egyéb megallapodésokban rogzitik a
munkavéllalék munkaviszonyaval, ¢let- ¢és munkakdriilményeivel, a
munkavallalok és a Munkaltatd kotelezettségeivel, valamint a munkaltatas
alapvetd szabalyaival 6sszefliggd normakat.

6.3. A MAV-GEPESZET Zrt. kételezettséget vallal, hogy a tarsasagnal miikodé
¢s képviselettel rendelkezd szakszervezet szdmara folyamatosan biztositja:

a. A szakszervezeti (érdekképviseleti) tagdij munkavallaléi kérelemre
torténd levonasat €s havonként meghatarozott adatok szolgéltatasat.

b. A szakszervezetet az a) pont alapjan figyelembe vett 1étszam utan 3,0
6ra/3 f6/hé mértékben megilleté munkaidé-kedvezmé yt, a munkaidd-
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kedvezménybdl fel nem hasznalt id6tartam, de legfeljebb a munkaidd-
kedvezmény felének pénzbeli megvaltasat €s havonkénti folyositasat.

6.4. A megallapodast alaird felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kialakult
problémakat, konfliktusokat az érdekegyeztetés valamennyi szintjén

els6sorban targyalasos uton rendezik.

7. Zaro rendelkezések

7.1 A felek e megallapodést ,kollektiv erejii megallapodasnak™ tekintik,
amelyet az aladiré felek csak egyezben Kkinyilvanitott kozos akarattal

modosithatnak.

7.2 A jelen megallapodas felmondasanak jogat a felek kizarjak.

Budapest, 2011. januar 21.
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