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A MAV-GEPESZET ZRT. 2011. EVI BERINTEZKEDESEIROL ES A
BEREN KIVULI JUTTATASOK FELTETELEIROL

A MAV-GEPESZET Zrt. és az alair6 szakszervezetek megallapodnak, hogy a Téarsasag 2011.
évi berintézkedéseit a 6-17 Munkakdri Kategoridba (a tovébbiakban MK) sorolt
munkavéllalok vonatkozasiban és a béren kiviili juttatdsok feltételrendszerét az alabbi
szabdlyok mentén hatérozzak meg:

A 2011. évi intézkedések

I. Személyi alapbér kompenzacid

II. A munkakori kategoridkhoz rendelt bérsavok
ITI. A teljesitmény bérjellegli 6sztonzése

IV. Béren kiviili juttatisok rendszere

I. A 2011. évi személyi alapbér kompenzicié

A tobbségi tulajdonos MAV Zrt. iranymutatdsinak megfelelden — az SZJA tSrvénybél
fakado, csalddi kedvezmény nélkiil szamitott nettd kereset csdkkenés ellenstlyozaséara - a
MAV-GEPESZET Zrt. a nett6 keresetek névleges értékének megbrzése érdekében - 293.400,-
Ft/h6 Gsszeg alatt — a szamitott havi brutté keresetts] fiiggd alapbér kompenzaciét nyuijt.

Végrehajtisa:

® A nettd keresetek névleges értékének megOrzése az 1. szamu mellékletben csatolt
tablazat alapjan torténik. A személyi alapbéremelés egyénenként, 100 Ft-ra kerekitett
szamitott havi brutt6 keresetek alapjan torténik, az alabbi szabalyok mentén:

® A szamitott havi brutté kereset meghatarozasahoz az alabbiakat kell figyelembe venni:

o Személyi alapbér

o Mozgdbér (a személyi alapbér §%-a)

o A 2011. januar 1-én érvényes munkarendek koziil a nyujtott allandé nappalos
¢s a megszakitds nélkili munkarendben foglalkoztatottak széméra
meghatarozott fix miiszakp6tlék (a személyi alapbér 10%-a, illetve 30%-a)

* Az alapbér kompenzaci6 az 1. sz&ma mellékletben a 100 Ft-ra kerekitett szamitott
havi brutté keresethez tartozé 100 Ft-ra felfelé kerekitett kompenzécids értékbdl ugy
szamolandd, hogy a figyelembe vett bruttd kereseti elemek alapjan azt vissza kell
osztani (a tdblazatbdl kiolvasott értéket 1,08-cal, vagy 1,18-cal, vagy 1,38-cal kell
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elosztani miszakrendtél fiiggéen). Az igy kapott értékkel kell az alapbért megnovelni
és a kerekités altalanos szabalyai szerint 100 Ft-ra kerekitve megallapitani.

e A 293.400,-Ft feletti szamitott havi brutté kereseti munkavallalok jelen
bérmegallapodas szerint személyi alapbér kompenzacidban nem részestilnek.

e Az alapbér kompenzacié vetitési alapja a 2010. december 31-én és 2011. januar 1-jén
egyarant statisztikai allomanyban (a tartds betegeket is figyelembe véve)
foglalkoztatott — 293.400,-Ft alatti szamitott havi bruttd kereseti — teljes és
részmunkaidés munkavallalok 2011. januar 1-i személyi alapbére. A részmunkaiddsok
esetében a teljes munkaidére aranyositott szamitott havi bruttd keresetet kell alapul
venni.

e A tartos betegségen kiviil jogi allomanyban 1évé munkavallalok személyi alapbérét a
statisztikai allomanyba keriilés idépontjaban kell rendezni.

o A végrehajtds idépontja: 2011. januar 1-jei hatallyal, a 2011. januari bérek
kifizetésével egyiitt, a 2011. februari bérfizetési napon.

I1. A munkakori kategoriakhoz rendelt bérsavok

e A munkakori kategéridkhoz rendelt személyi alapbér sdvok minimum és maximum
értékeit 2011. januar 1-t6l a jelenleg érvényes mértékhez képest az alabbi valtozdsok
hatarozzak meg:

o savminimum és savmaximum értékek névelése 2%-kal,

e A savhatarok értékei ezer Ft-ra kerekitettek.

e A 2011. januar 1-jét6l hatidlyos személyi alapbér savminimumokat é&s
savmaximumokat, a 2. szdmu melléklet szerint kell alkalmazni.

e A palyakezdd diplomasok minimalis havi személyi alapbére:

e Fdiskolai (bachelor) végzettség esetén 200000 Ft
e Egyetemi (master) végzettség esetén 230000 Ft

e A savminimumra vald raallast (alulrol felzarkoztatist) a munkaltaté az alapbér
kompenzacidval egyidejiileg végrehajtja. Evkozi személyi alapbér megallapitds a
besorolési €s bérmegéllapitasi szabalyokat tartalmazé hatdlyos vezérigazgatdi utasitas
alapjan torténik. Részmunkaidoben foglalkoztatottak esetében a teljes munkaidére kell
aranyositani.

e A 2011. évre meghatarozott kitelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt

bérminimum megéllapitasarél sz6l6 OET megallapodasokat a munkaltatd szintén az
alapbér kompenzacioval egyidejlileg hajtja végre 2011. januér 1-ei hatallyal.
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III. A teljesitmény bérjellegii 6sztonzése

A teljesitmény &sztonzése a 6-17 MK-ba tartozé munkavallalok esetében a mozgdbér rendszer
2011-ben val6 tovabbi alkalmazasat jelenti, az alabbi jellemzokkel:

A mozgobér mértéke a személyi alapbér 8%-a. A vasuti jarmijavitds szervezetben a
miivezetd munkakorben foglalkoztatottak szdmdara a mozgobér eddig 20% volt,
szamukra a kiilonbdzet — a 8% mozgobér hatas figyelembe vételével - alapbéresitésre
keriil. A mozgobért negyedévente kaphatja meg a munkavallalo (havi alapbér 24%-a),
melybdl 6% rész alanyi jogon garantalt, 18% rész differencialt. A {6 szabdlyokat jelen
megallapodés az aldbbiakban tartalmazza, a részletes szabalyokat a késébb kiadando6
munkaltatoi utasitas tartalmazza.

Differencialt mozgdbér csak abban az esetben fizethet6, ha a Téarsasag adott idészakra
vonatkoz6 eredménye — a mozgobér kifizetésével szamolva - a terv szerinti vagy attol
pozitiv irAnyban eltéro.

A mozgdbér keret megéllapitisa a szervezeti teljesitménymutatok értékelése alapjan
torténik, negyedévenként. A IV. negyedév értékelése az éves varhato teljesités alapjan
torténik.

A mozg6bér személy szerinti mértékérdl a kozvetlen munkahelyi vezetdk javaslata
alapjan a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetok dontenek.

A differencialtan megéllapithaté mozgébér kifizetésére az adott negyedévet kovetd
masodik honap bérfizetésével egyiitt keriil sor, a negyedik negyedévben a decemberi
bérfizetéssel egyiitt.

A Téarsasag 2011. évre vonatkozo terve mérleg szerinti eredménye elérése esetén
tovabbi, az éves személyi alapbér 1%-anak megfeleld §sszegli bonusz mozgobér kertil
kifizetésre 2011. decemberben és szintén 1% 2012. marciusban. Az eredmény terv
teljesitése a plusz 2% mozgdbér és jarulékai tigyelembe vételével értékelendd.

A teljesitmény mutatokhoz ko6t6tt mozgdbér rendszert a munkéltaté a

szakszervezetekkel egyeztetett utasitdsban szabalyozza. A vonatkozo utasitds kiadasa
2011. méarcius 31-ig megtorténik, de rendelkezései 2011. januar 1-t6l 1épnek hatalyba.
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IV. Vilaszthaté béren Kkiviili juttatasok

A VBKIJ keretosszege 350 000 Ft/f6/év, a valaszthatd elemek a MAV Zrt-ben 2011. évre
megallapodottakkal azonosak.

Végrehajtasa: A munkavallald részére jaro VBKIJ keretbol — a hataridre megtett nyilatkozata
alapjan — a vélasztott elemeket a VBKIJ utasitds szerint kell juttatni. A vonatkoz6 utasitas
rendelkezései 201 1. januér 1-t5l 1épnek hatalyba

Jelen megallapodast az alairé felek kollektiv ereji megallapodasnak tekintik.

Budapest, 2011. januar 21.

Munkaltaté: Szakszervezetek:
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MAV-GEPESZET Zrt. 2011. évi bérmegallapodas 1. melléklet

Bértartomany Kompenzacié Bértartomany Kompenzacié

78 000 82 600 3900 193 100 193 300 7 400

82 700 90 700 3800 193 400 193 600 7 500

90 800 98 800 3700 193 700 193 900 7 600

98 900 106 900 3600 194 000 194 300 7 700
107 000 115 000 3 500 194 400 194 600 7 800
115100 123 000 3400 194 700 194 900 7 900
123 100 131 100 3 300 195 000 195 200 8 000
131 200 139 200 3200 195 300 195 500 8 100
139 300 147 300 3100 195 600 195 900 8 200
147 400 155 400 3000 196 000 196 200 8 300
155 500 163 500 2 900 196 300 196 500 8 400
163 600 171 500 2 800 196 600 196 800 8 500
171 600 178 000 2 700 196 900 197 200 8 600
178 100 178 300 2 800 197 300 197 500 8 700
178 400 178 700 2900 197 600 197 800 8 800
178 800 179 000 3000 197 900 198 100 8 900
179 100 179 300 3100 198 200 198 500 9 000
179 400 179 600 3200 198 600 198 800 9100
179 700 180 000 3 300 198 900 199 100 9 200
180 100 180 300 3400 199 200 199 400 9 300
180 400 180 600 3 500 199 500 199 800 9 400
180 700 180 900 3 600 199 900 200 100 9 500
181 000 181 300 3700 200 200 200 400 9 600
181 400 181 600 3800 200 500 200 700 9 700
181 700 181 900 3900 200 800 201 100 9 800
182 000 182 200 4000 201 200 201 400 9900
182 300 182 600 4100 201 500 201 700 10 000
182 700 182 900 4 200 201 800 202 000 10 100
183 000 183 200 4 300 202 100 202 400 10 200
183 300 183 500 4 400 202 500 202 700 10 300
183 600 183 900 4 500 202 800 203 000 10 400
184 000 184 200 4 600 203 100 203 300 10 500
184 300 184 500 4700 203 400 203 700 10 600
184 600 184 800 4 800 203 800 204 000 10 700
184 900 185 200 4900 204 100 204 300 10 800
185 300 185 500 5000 204 400 204 600 10 900
185 600 185 800 5100 204 700 204 900 11 000
185 900 186 100 5200 205 000 205 300 11100
186 200 186 500 5 300 205 400 205 600 11 200
186 600 186 800 5 400 205 700 205 900 11 300
186 900 187 100 5500 206 000 206 200 11 400
187 200 187 400 5 600 206 300 206 600 11 500
187 500 187 800 5700 206 700 206 900 i1 600
187 900 188 100 5 800 207 000 207 200 11 700
188 200 188 400 5900 207 300 207 500 11 800
188 500 188 700 6 000 207 600 207 900 11 900
188 800 189 100 6 100 208 000 208 200 12 000
189 200 189 400 6 200 208 300 208 500 12 100
189 500 189 700 6 300 208 600 208 800 12 200
189 800 190 000 6 400 208 900 214 600 12 300
190 100 190 400 6 500 214 700 220 800 12 200
190 500 190 700 6 600 220 900 226 800 12 100
190 800 191 000 6 700 226 900 232 900 12 000
191 100 191 300 6 800 233 000 239 000 11 900
191 400 191 700 6 900 239 100 245 100 11 800
191 800 192 000 7 000 245 200 248 200 11 700
192 100 192 300 7100 248 300 248 700 11 600
192 400 192 600 7 200 248 800 249 100 11 500
192 700 193 000 7 300 249 200 249 500 11 400




' MAV-GEPESZET Zrt.

2011. évi bérmegallapodas

1. melléklet

Bértartomany Kompenzacié Bértartomany Kompenzacio

249 600 249 900 11 300 272 500 272 800 5400
250 000 250 300 11 200 272 900 273 200 5 300
250 400 250 700 11 100 273 300 273 600 5200
250 800 251 100 11 000 273 700 274 000 5100
251 200 251 400 10 900 274 100 274 400 5000
251 500 251 800 10 800 274 500 274 700 4900
251 900 252 200 10 700 274 800 275100 4 800
252 300 252 600 10 600 275 200 275 500 4 700
252 700 253 000 10 500 275 600 275900 4 600
253 100 253 400 10 400 276 000 276 300 4 500
253 500 253 800 10 300 276 400 276 700 4 400
253 900 254 200 10 200 276 800 277 100 4 300
254 300 254 600 10 100 277 200 277 500 4 200
254 700 254 900 10 000 277 600 277 900 4100
255 000 255 300 9900 278 000 278 200 4 000
255 400 255 700 9 800 278 300 278 600 3900
255 800 256 100 9 700 278 700 279 000 3800
256 200 256 500 9 600 279 100 279 400 3700
256 600 256 900 9 500 279 500 279 800 3600
257 000 257 300 9 400 279 900 280 200 3 500
257 400 257 700 9 300 280 300 280 600 3400
257 800 258 100 9 200 280 700 281 000 3300
258 200 258 400 9100 281 100 281 400 3200
258 500 258 800 9 000 281 500 281 700 3100
258 900 259 200 8 900 281 800 282 100 3000
259 300 259 600 8 800 282 200 282 500 2 900
259 700 260 000 8 700 282 600 282 900 2 800
260 100 260 400 8 600 283 000 283 300 2700
260 500 260 800 8 500 283 400 283 700 2 600
260 900 261 200 8 400 283 800 284 100 2 500
261 300 261 500 8 300 284 200 284 500 2 400
261 600 261 900 8 200 284 600 284 800 2 300
262 000 262 300 8 100 284 900 285 200 2 200
262 400 262 700 8 000 285 300 285 600 2100
262 800 263 100 7 900 285 700 286 000 2 000
263 200 263 500 7 800 286 100 286 400 1900
263 600 263 900 7 700 286 500 286 800 1 800
264 000 264 300 7 600 286 900 287 200 1700
264 400 264 600 7 500 287 300 287 600 1 600
264 700 265 000 7 400 287 700 288 000 1 500
265 100 265 400 7 300 288 100 288 300 1 400
265 500 265 800 7 200 288 400 288 700 1300
265 900 266 200 7 100 288 800 289 100 1200
266 300 266 600 7 000 289 200 289 500 1100
266 700 267 000 6 900 289 600 289 900 1000
267 100 267 400 6 800 290 000 290 300 900
267 500 267 800 6 700 290 400 290 700 800
267 900 268 100 6 600 290 800 291 100 700
268 200 268 500 6 500 291 200 291 400 600
268 600 268 900 6 400 291 500 291 800 500
269 000 269 300 6 300 291 900 292 200 400
269 400 269 700 6 200 292 300 292 600 300
269 800 270 100 6 100 292 700 293 000 200
270 200 270 500 6 000 293 100 293 400 100
270 600 270 900 5900

271 000 271 300 5 800

271 400 271 600 5700

271 700 272 000 5600

272 100 272 400 5 500
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2. szamu melléklet

A MAV-GEPESZET Zrt. Munkakéri Kategoriakhoz tartozé 2011. évi személyi-

alapbérsavok

MK Savminimum Savmaximum

6 79 000 102 000

7 82 000 106 000

8 84 000 122 000

9 91 000 137 000

= 10 104 000 155 000
& 11 117 000 190 000
o 12 133 000 216 000
¥ 13 173 000 263 000
g 14 208 000 321 000
I 15 251 000 399 000
.<>; 16 312 000 510 000
s 17 403 000 658 000




