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A MAV-GEPESZET ZRT. KOLLEKTIV SZERZODESENEK
MODOSITASA

A MAV-GEPESZET Zrt. mint munkaltatd, valamint az alird szakszervezetek a 2009.
december 21-én alairt Kollektiv Szerz6dés 3. § 4. pont alapjan az alabbi médositasokban
dllapodnak meg:

23/A. § A rendkiviili felmondas

1. A munkaltats, illetve a munkavallald a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal
megsziintetheti, ha a mésik fél
a) a munkaviszonybdl szdrmazé lényeges kotelezettségét szdndékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

A rendkivili felmondas jogat az ennek alapjaul szolgal6 okrél valé tudomasszerzéstsl
szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztéts]l szamitott egy
¢ven beliil, biincselekmény elkévetése esetén a biintethet6ség eléviiléséig lehet
gyakorolni.

Ha a munkaviszonyt a munkavallalé sziinteti meg rendkiviili felmond4ssal, a
munkéltatd kételes annyi idére jaré atlagkeresetet részére kifizetni, amennyi a
munkaltaté rendes felmondésa esetén Jjarna, tovabb4 megfeleléen alkalmazni kell a
veégkielégités szabalyait is. A munkavallalé kovetelheti felmeriilt karanak megtéritését
is.

2. Munkaltatoi rendkiviili felmondasnak az alabbi esetekben van helye:

a. a MAV-GEPESZET Zrt, vagy annak munkavéllaléja sérelmére vagyon elleni
blincselekmény, vagy szabalysértés elkdvetése, vagy annak alapos gyanuja, ha emiatt a
Munkavéllalé ellen hatésagi eljaras indult,

b. a munkaviéllalé széndékos, illetve sulyosan gondatlan magatartdsa munkatérsa/i/ testi
épségét, egészségét sértette, vagy jelentds mértékben veszélyeztette, tovabba
magatartdsa /cselekménye munkatarsa/i/ személyiségi jogat sértette,

c. a munkavallalé munkaids alatti ittassdga, illetdleg  kabitoszerektdl vald
befolydsoltsdga még akkor is, ha a befolyasoltsdgira vonatkozo vizsgalatot
jogellenesen megtagadja, vagy meghitsitja,

d. a munkaltaté tiltasa ellenére a tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony  megsziintetési kotelezettség ~ megadott hataridére torténd
elmulasztasa, ha a jogviszony fenntartasa a munkaéltatd jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné,
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3.

a munkavallalé6 munkdja soran tudomésara jutott iizleti titok /miiszaki megoldas, iizleti
terv, uzleti elképzelés, lizleti szerz6dés, munkaltatd tavlati elképzelése/, a munkaltatd
tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu adat, informacié illetéktelen személlyel
tortend kozlése, hozzaférhetové tétele, ha ebbdl a munkaltatonak anyagi és/vagy
erkdlcesi kéra szarmazik,

a munkavallalé egy éven belill sszevontan vagy egybefliggben 3 munkanapot
igazolatlanul hidnyzott munkahelyér6l és annak okat a munkaltatd altal adott
pothatdridére megfeleléen nem igazolja,

a munkavédelemre, munkabiztonsigra vonatkozé szabalyok, elbirdsok szandékos
megsértése, ha elézdleg a munkaltatdé ugyanezen okbol mar hétranyos
jogkdvetkezményt alkalmazott a munkavallaléval szemben,

a munkavallalé a munkaltatoi jogkdrt gyakorld, vagy a munka irdnyitisdval megbizott
személy jogszerli utasitasat kell§ alap nélkiil megtagadja, tovabba, ha a munksjit a
jogkdvetkezményre valo eldzetes irasbeli figyelmeztetés ellenére is utasitis-ellenesen
latja el,

a munkaltaté jogos gazdasigi érdekeinek szdndékos vagy sulyos gondatlansagbol
torténd veszélyeztetése.

A Munkaltatéi rendkiviili felmondas joganak gyakorlaséra a 2. sz. melléklet II.
fejezetében foglaltak az irAnyadék.

29. § A munkaidG-beosztds médositisa

A 2. 'b) pont szerinti megéllapodés esetén a munkavallalét modositott szolgélatonként
2000 Ft rendkiviili 4tvezénylési dij illeti meg,

38.§ A rendkiviili munkavégzés dijazdsa

A 37.§ 1. pontjdnak c) és d) alpontjaban felsorolt rendkiviili munkavégzések dijazisara
az Mt. vonatkozé rendelkezései az iranyadok, azzal a kivétellel, hogy a 250 6ra felett
elrendelt rendkiviili munkavégzésre a 38. § 1. pontban foglalt p6tlék mérték vonatkozik.

45. § Tanulmanyi munkaidé-kedvezmények

Munkaltatéi kijelslés (kotelezés) alapjan a nem iskolarendszerii képzésben részt vevd
munkavéllalét — az tn. ,,bentlakésos” (nappali tagozatos) tanfolyamok kivételével — az alabbi
munkaidé-kedvezmény illeti meg:

a)
b)

alapfoku képesités megszerzéséhez 1 munkanap szabadids.

kozépfoku képesités megszerzéséhez 2 munkanap szabadidé.



¢) felséfokt képesités megszerzéséhez 3 munkanap szabadidé.
A vizsganap a munkaidé-kedvezménybe nem szamit be.

A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény tartamara a munkavallalt tavolléti dija illeti meg.

A munkavallalo e § szerinti tanulmanyokon valé részvételének idejét munkaid6ként kell
figyelembe venni és elszémolni, arra a munkavallalot — munkaidd-beosztasa részeként — elére
vezényelni kell.

33. § A mindsitett hegesziGi tevékenység és az atlagosndl nehezebb munkakoriilmények
potlékai

A mindsitett hegeszt6i tevékenység, illetve az atlagosnal nehezebb munkakériilmények potlék
formajaban t6rténd elismerésének mértéke:
e Mindsitett hegesztési potlék: a mindsitett hegesztési munkavégzésre forditott
munkaidére jutd személyi alapbér 10,0 % a

> Id6szakosan az atlagostol eltérd (nehezebb, rosszabb) munkakoriilmények

pétléka:

Szemcseszord 100,- Ft/6ra
Lovettytlis mosé 100,- Ft/éra
Hokezeld 100,- Ft/6ra

A mindsitett hegesztés munkavégzési idejének nyilvéntartasa, tehat a potlékalapot képezé,
elszdmolhaté munkadrék meghatdrozasa a munkaltatoi Jjogkort gyakorlé vezeté feladata és
feleldssége. Az atlagostol eltérd nehezebb munkakoriilmények kozoétt foglalkoztatott
munkavallalok bérpétlék alapot képez6 munkadrak meghatarozésa - az eltSltott jelenléti
1d6 munkautalvannyal igazolt mértékben - munkaltatéi Jjogkort gyakorlé vezets feladata és
feleléssége.

59. 3 A belfoldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavdllalé koltségtéritése

4. Ha az Mt. 105.§ (7) bek. szerint szamitott utazasi id3 a munkavallal6 munkaidé-
beosztdsa szerinti munkaidén kiviil esik, az utazasi idére a munkavallalot személyi
alapbére 80 %-a illeti meg.
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A K8z 64. §-dnak szbvegében a ,,2010” évszamot ,»2011” évszamra kell valtoztatni.

66. § Rendkiviili élethelyzethez kapcsoléds Juttatasok

I A munkaltaté a rendkiviili élethelyzethez kapcsolodd juttatdsokra a 2011. évre 2500
Ft/munkavallal6 keretdsszeget biztosit.

68. § Valaszthaté béren kiviili javadalmazdisok

1. A felhasznalhato keret:

A felhasznalhat6 keret 6sszege a 2011. évre vonatkozéan 350.000 Ft/f6.



2. A VBKIJ rendszer elemei és az igénybevételi lehet6ség gyakorisiga

Rendszer elemei Kifizetési gyakorisag
1. Onkéntes Kélesonos Nyugdijpénztar tagdij Havonta
hozzéjarulés
2. Onkéntes K6lcsonds Egészségpénztar tagdij Havonta
hozz4jéarulas

Havonta

3. Onkéntes Kolesonds Onsegélyezd Pénztarak tagdij
hozzajaruléasa

4. Etkezési utalvany

Evente kétszer (I1L. és [X. hénapban)

5. Széchenyi Pihen6 Kartya

6. Udiilési csekk

Evente egyszer (IV. hénapban)

7. Lakascélu timogatas

Igény szerinti tAmogatas

8. Iskolakezdési tdmogatas utalvany

Evente egyszer, (VIII. hénapban)

9. Kozlekedési hozzajarulas (helyi)

Igény szerint szdmla alapjan

10. Magancéla ruhapénz

Igény szerint szdmla alapjan

11. Magéancélt internet

Igény szerint szamla alapjan

12. Albérleti timogatas

Igény szerint szamla alapjan

13. Kultira utalvany

Evente egyszer (1L hénapban)

A rendszer részletes szabalyait a munkéltaté évente, a szakszervezetek egyetértésével kiadott,

utasitasban szabalyozza.

3. A teljes naptéri évben sziilési szabadsagot, illetve a gyermeke otthoni apolasa, illetve
gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevd munkavallalé a VBKJ
rendszerb6l a targyévben egyaltalin nem részesiil. Ezekben az esetekben a
munkavallalot 20.000 Ft értéki étkezési utalvany illeti meg.

4. Amennyiben a munkavallalét a 3. pontban foglaltak miatt a targyévben a VBKJ
keretGsszeg csak részlegesen illeti meg, a teljes naptari évre vonatkozdan megallapitott,
20.000 Ft értékii étkezési utalvanyra is csak idéaranyosan, 500 Ft-ra felkerekitve

jogosult, amely november hénapban keriil kiosztasra.

5. A 30 napot meghaladé megszakitas nélkiili fizetés nélkiili szabadségot igénybe
vevOknek az év végi elszamolaskor vissza kell fizetniik a keretdsszegnek a fizetés
nélkiili szabadsag iddtartaméra es6 felhasznalt hanyadat. Ha a fizetés nélkiili szabadsag
idStartama nem haladja meg a 30 napot, akkor ez a munkavallal keretdsszegét nem

csokkenti.

6. A 90 napot meghaladd, megszakitds nélkiili keresSképtelen alloményban 1évé
munkavallalok esetében, az év végi elszamolaskor a keretdsszeg 91. naptél kezd8dd
betegdlloméanyban t6ltstt iddtartaméara esd felhasznalt héanyadét vissza kell fizetniitk
(kivéve azokat, akik tizemi baleset miatt keriilet kereséképtelen 4llomanyba).
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7. Amennyiben ketté vagy tobb keres6képtelen allomany idétartama k&zott egyszer sincs a
munkavillalé Altal keres6képes alloméanyban eltsltstt legaldbb 30 nap, akkor a
keresGképtelen allomanyok idétartamat 6ssze kell szamitani, és amennyiben a kettd vagy
tobb keres6képtelen allomany 6sszeszamitott idotartama a 91 napot eléri, a VBKJ-ra
val6 jogosultsig szamitdsénal ezek Osszeszamitott idétartamabol a 90 nap feletti részt
figyelmen kiviil kell hagyni. Az e pontban foglaltak alkalmazasatol a munkaltatéi
Jjogkorgyakorlo — méltanyolhat6 ok fennéllasa esetén — Jjogosult eltérni.

A jelen megallapodasban foglalt médositasokat a felek 2011. februar 1. napjaval — a 64., 66.
€s 68. §-k esetében 2011. januér 1. napjaval - léptetik hatalyba.

Budapest, 2011. januar 21.
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