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1.) Munkavédelmi képviselő választás jogszabályi feltétele

	1993. évi XCIII. Törvény a munkavédelemről
VI. Fejezet
1.1.1.1.1 A MUNKAVÉDELMI ÉRDEKKÉPVISELET,
ÉRDEKEGYEZTETÉS

1.1.1.1.2 A munkavállalókkal folytatott tanácskozás
Mvt. 70. § (1) A munkáltató az egészséges és biztonságos munkavégzés érdekében köteles a munkavállalókkal, illetve munkavédelmi képviselőikkel tanácskozni, valamint biztosítani részükre a lehetőséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonságra vonatkozó munkáltatói intézkedés kellő időben történő előzetes megvitatásában.
(2) A munkavállalók közvetlenül vagy munkavédelmi képviselőik útján - az (1) bekezdésben meghatározottak mellett - különösen a következő munkáltatói kötelezettségek tekintetében jogosultak tanácskozást folytatni:
a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelölése, foglalkoztatása, tevékenysége (8. §, 54/A. §, 57-58. §-ok);
b) a munkavédelmi tartalmú információk biztosítása [különösen a 40. § (2) bekezdésében, a 42. § a) pontjában, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdése i) pontjában, az 54. § (7) bekezdése a) pontjában, az 58. § (3) bekezdésében, az 59. § (2) bekezdésében, a 81. § (3) bekezdésében foglaltak alapján];
c) a munkavédelmi oktatás (55. §) megtervezése és megszervezése.
(3) A tanácskozás során biztosítani kell a kiegyensúlyozott részvételt, a munkavállalók, illetve munkavédelmi képviselőik javaslattételi jogát.

(4) A kiegyensúlyozott részvétel érdekében a munkáltató köteles a munkavédelmi kérdésben intézkedési jogkörrel bíró személlyel képviseltetni magát a tanácskozáson.
         A munkavédelmi képviselő
70/A. § (1) A munkavállalók az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéssel összefüggő jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk közül - a következők szerint - képviselőt vagy képviselőket (a továbbiakban: munkavédelmi képviselő) választani:
a) munkavédelmi képviselő választást kell tartani minden olyan munkáltatónál, ahol a Munka Törvénykönyve hatálya alá tartozó munkavállalók létszáma legalább ötven fő. A választás megtartásának lebonyolítása, a feltételek biztosítása a munkáltató kötelezettsége;
b) az ötven főnél kevesebb munkavállalót foglalkoztató munkáltatónál - amennyiben nem kerül sor munkavédelmi képviselő választásra - a munkáltatónak a 70. §-ban meghatározottak szerint kell a munkavállalókkal tanácskoznia;
c) a munkáltató önálló telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képviselőt választani, ha az 54-56. §-okban meghatározott munkáltatói munkavédelmi jogosítványok az önálló telephely, részleg vezetőjét részben vagy egészben megilletik.
(2) Munkavédelmi képviselővé az a cselekvőképes munkavállaló választható, aki legalább 6 hónapja a munkáltatóval szervezett munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll. Az újonnan alakult munkáltatónál a munkavédelmi képviselő ilyen jogviszonya időtartamát feltételként nem kell figyelembe venni.
(3) A munkavédelmi képviselőt egyenlő, titkos és közvetlen szavazással négy évre választják. A munkavédelmi képviselők megválasztásának, megbízatása megszűnésének, visszahívásának rendjére, működési területére a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvénynek (Mt.) az üzemi tanács tagjaira, illetve az üzemi megbízottra vonatkozó rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni, ideértve a központi munkavédelmi bizottság megalakításának lehetőségét is.
(4) Amennyiben a munkavédelmi képviselők száma eléri a hármat, úgy munkahelyi munkavédelmi bizottságot (a továbbiakban: bizottság) hozhatnak létre. Bizottság létrehozása esetén a munkavédelmi képviselőt megillető jogokat - ha azok a munkavállalók összességét érintik - a bizottság gyakorolja.
(5) A bizottság tárgyalásán - a bizottság kezdeményezésére - a munkáltató vagy hatáskörrel rendelkező megbízottja köteles részt venni.



2.) Választás előkészítése

Ha a munkáltatónál munkavédelmi bizottság vagy munkavédelmi képviselő nincs,  a választási bizottságot a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezetek, illetve a nem szervezett munkavállalók képviselőiből kell megalakítani.

2.1) Szakszervezet feladata:

· Felhívás közzététele, felkérés a választási bizottságban történő részvételre.

· Közreműködés a választási bizottság megalakításánál.

· Jelöltállítás, vitás esetben egyeztetés.

2.2) Munkáltató feladata a munkavédelmi képviselőválasztással kapcsolatban:

	Mvt.70/A.(1) a) A választás megtartásának lebonyolítása, a feltételek biztosítása a munkáltató kötelezettsége.


· A választással kapcsolatos költségek (irodaszer, írószer, telefon, munkaidő kedvezmény, urna, mozgó urna, választási helyiség stb.).Mvt.70/A.(1)
· Választással kapcsolatos adatszolgálati kötelezettség teljesítése (munkavállalók adatai - Mt. 47. § (2)).
	Mt.47.§
(2)
A választásra jogosult, valamint a választható munkavállalók jegyzékét a munkáltatónak a választási bizottság kérésére öt napon belül rendelkezésre bocsátott adatai alapján a választási bizottság állapítja meg és teszi közzé.


· A választási bizottságban a munkáltató nem vehet részt azt nem, befolyásolhatja. 

3.) A választás lebonyolítása az 1993. évi XCIII. Munkavédelmi törvény és az 1992. évi XXII. Munka törvénykönyve alapján
	Mt.48/A. §
Nem lehet a választási bizottság tagja, aki a bizottság megalakításának időpontjában az üzemi tanács tagja, elnöke.

Mt.49.§ 
 (1) A jelölés és a választás lebonyolítására az üzemi tanács a választásra jogosult munkavállalók közül - legkésőbb a választást nyolc héttel megelőzően - választási bizottságot alakít. A munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezetek képviselői részt vehetnek a választási bizottság tevékenységében. A választási bizottság munkájában a munkáltató nem vehet részt, azt nem befolyásolhatja.




3.1) Választási bizottság megalakítása, feladata, működése

3.1.1) Választási bizottság megalakítása: 

· A választási bizottságot a munkavédelmi bizottság, munkavédelmi képviselők, ha bármely ok miatt nem működnek akkor a képviselettel rendelkező szakszervezetek és a nem szervezett munkavállalók képviselői alakítják meg a választásra jogosult munkavállalók közül - Mt. 49.§ (1) (2) 47.§ (1). 

· Munkavédelmi képviselővé az a cselekvőképes munkavállaló választható, aki legalább 6 hónapja a munkáltatóval szervezett munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll. Mvt.70/a.(2)
· Létszámát nem határozza meg az Mt. Az adott szolgálati hely/egység létszámát figyelembe véve 3-9 fő.

3.1.2) Választási bizottság működése:

	Mt.48.§(1)
A választási bizottság:

a) 
meghatározza a jelöltállítás határidejét, illetve a választás időpontját,

b) 
gondoskodik a jelölés és a választás törvényes rendjének megőrzéséről, továbbá

c) 
megállapítja a szavazatszámlálás részletes szabályait.


(2)
A jelölést és a választást a munkáltató szervezetére, munkarendjére, valamint egyéb sajátosságaira tekintettel kell megszervezni. A választást a munkáltató minden telephelyén lehetőleg azonos időpontban kell tartani.


3.1.2.1 Alakuló ülés:
· A választási bizottságba delegáltak első összejövetele az alakuló ülés. 

· Az ülésen először levezető elnököt kell választani.

· A választási bizottság megalakulásának kinyilvánítása.
· Alakuló ülés napirendjének elfogadása.
· A bizottság elnökének / helyettesének / megválasztása
· A választási bizottság ügyrend tervezetének megvitatása, elfogadása.
· Választási feladatterv elkészítése.
· A bizottság minden üléséről jegyzőkönyvet kell készíteni.

·  Döntés a választási bizottság megbízatásának határidejéről.
· Javaslat: a következő üt. választásig.
3.1.2.2 Választási bizottság feladata:

· Gondoskodik a jelölés és a választás törvényes rendjének megőrzéséről.

· A munkavállalók és a munkáltató tájékoztatása a választási bizottság megalakulásáról.

· A választás időpontjának meghatározása - Mt. 48.§ (1) a).c.)
· Megállapodás megkötése a munkáltatóval a választási bizottság működési feltételeiről személyi, tárgyi, (a választási bizottság tagjainak munkaidő kedvezménye, bizottság működésének költségei,). 

· Választási szabályzat elkészítése, elfogadása. 

· A munkáltatóval, munkaviszonyban álló munkavállalók, hitelesített jegyzékének megkérése a munkáltatótól.

· A választásra jogosult és választható munkavállalók jegyzékének elkészítése és kifüggesztése - Mt. 46. § (1).

· Meghatározza a jelöltállítás határidejét.

· Megállapítja a szavazatszámlálás részletes szabályait.

· Elkészíti a szavazólapokat.

· Felkéri a szavazatszedő bizottság tagjait, gondoskodik a felkészítésükről.

· Szavazatok megszámlálása, választás érvényességének, eredményességének, megállapítása.

· A szavazás eredményének közzététele. 

· A választási jegyzőkönyvek megküldése az illetékes testületeknek.

· Összehívja a munkavédelmi képviselők első ülését és közreműködik a tisztségviselők megválasztásánál.

3.1.3) Munkavédelmi képviselők létszáma

· A választásra jogosult munkavállalók létszáma alapján ajánlott megállapítani a munkavédelmi képviselők létszámát.
	Mt.45.§(1)
Az üzemi tanács tagjainak száma, ha a munkavállalók száma a választás időpontjában:

a)
a száz főt nem haladja meg, három,

b)
a háromszáz főt nem haladja meg, öt,

c)
az ötszáz főt nem haladja meg, hét,

d)
az ezer főt nem haladja meg, kilenc,

e)
a kétezer főt nem haladja meg, tizenegy,

f)
a kétezer főt meghaladja, tizenhárom.


(2)
Ha a munkavállalók és az üzemi tanács tagjainak létszáma legalább hat hónapon át a munkavállalók létszámnövekedése miatt nincs összhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal - megfelelő számban - új üzemi tanácstagot kell választani.


3.1.4) Jelöltállítás

· A jelölt állítás határidejének a megállapítása

· felhívásban felkérés a jelölésre.

	Mvt.70/A.(2) Munkavédelmi képviselővé az a cselekvőképes munkavállaló választható, aki legalább 6 hónapja a munkáltatóval szervezett munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll. Az újonnan alakult munkáltatónál a munkavédelmi képviselő ilyen jogviszonya időtartamát feltételként nem kell figyelembe venni.
Mt.46.§(2)
Nem választható üzemi tanácstaggá az, aki munkáltatói jogot gyakorol, aki a munkáltató, illetve a munkáltató vezetőjének közeli hozzátartozója [139. § (2) bekezdés], továbbá, aki a választási bizottság tagja.


(4)
A (2) bekezdés alkalmazásában munkáltatói jognak minősül a munkaviszony létesítésére, megszüntetésére, a munkaviszonyból származó kötelezettségek vétkes megszegése esetén jogkövetkezmények alkalmazására (109. §), illetőleg kártérítési felelősség megállapítására [173. § (2) bekezdés] vonatkozó jogosultság.

	Mt.49.§
(3)
A munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezet tagjai közül önállóan állíthat jelöltet. 


        (4)
Jelöltet állíthat a választásra jogosult munkavállalók legalább tíz százaléka, vagy legalább ötven, választásra jogosult munkavállaló is. A jelölést a támogató munkavállalók aláírásával írásba kell foglalni, és el kell juttatni a választási bizottsághoz.


· A jelölés határidejének lejárta után meg kell vizsgálni, hogy a jelöltek megfelelnek–e a választhatóság feltételeinek - Mvt.70/A(2) Mt. 46.§ (2)(4). 

· Nyilatkozott-e a jelölés elfogadásáról - Mt. 49.§ (5).

· Nem szervezett jelölt esetén annak vizsgálata, hogy a támogatók szerepelnek-e a választásra jogosultak listáján.

· Jelölt lista közzététele.

	Mt.49.§(5)
A választási bizottság a választást megelőzően legalább három héttel összeállítja és közzéteszi a jelöltek listáját. A jelöltek írásban nyilatkoznak a jelölés elfogadásáról.


   (6)
A jelöltlista akkor tehető közzé, ha a jelöltállítás érvényes volt. A jelöltállítás érvényesnek akkor tekinthető, ha a jelöltek száma legalább az üzemi tanácsba választható tagok számának megfelel. Érvénytelen jelölés esetén a jelöltállítási időszakot meg kell hosszabbítani.


· A jelöltállítás határidejét úgy célszerű megállapítani, hogy érvénytelen jelölés esetén is betartható legyen a három hét.

3.1.5) Szavazás lebonyolítása

· A munkarendet és a telephelyek számát, elhelyezkedését figyelembe véve meghatározza a választási körzeteket. A választási szabályzatban foglaltaknak megfelelően tájékoztatja a munkavállalókat a szavazási körzetekről, a szavazás időpontjáról, választás módjáról.

· A szavazási körzetek számát figyelembe véve, megalakítja a szavazatszedő bizottságokat.

	50.§
(1)
A választási bizottság - a jelöltlistának megfelelően - elkészítteti a szavazólapokat. A szavazólapra a jelöltek a nevük szerinti ABC sorrendben kerülnek fel. A szavazólapon a szakszervezet által állított jelölt neve mellett a szakszervezet nevét is fel kell tüntetni.


(2)
A választási bizottság gondoskodik a szavazás megszervezéséről, a szavazatszedő bizottságok összeállításáról.


· Ha több napon történik a szavazás, gondoskodik a szavazatszedő urna megfelelő elzárásáról és őrzéséről.

· Elkészíti a szavazó lapokat.

· Egyeztetés a munkáltatóval / szavazó körzetek száma, szavazás időpontja, technikai feltételek biztosítása.

3.1.5.1 Szavazás

	Mvt.70/A.§(3) A munkavédelmi képviselőt egyenlő, titkos és közvetlen szavazással négy évre választják.
Mt. 51.§(2)
A szavazólapon a választani kívánt jelölt nevét egyértelműen meg kell jelölni.


(3)
Érvénytelen a szavazat, ha

a)
azt nem az 50. § (1) bekezdése szerinti szavazólapon adták le;

b)
nem lehet megállapítani, hogy a szavazatot kire adták le;

c)
a szavazólapon a megválasztható tagok számánál több jelöltet jelöltek meg.


(4) Az üzemi tanács megválasztott tagjának - a 45. § (1) bekezdésében meghatározott számban - azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok közül a legtöbbet, de legalább a szavazatok harminc százalékát megszerezték. Szavazategyenlőség esetén az adott munkáltatónál fennálló hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.


3.1.6) Eredménytelen választás 
	Mt.51.§ (5)Eredménytelen a választás, ha a jelöltek a 45. § (1) bekezdése által meghatározott számban nem érték el a (4) bekezdésben előírt mértéket. Eredménytelen választás esetén a (4) bekezdés szerinti mértéket elért jelölteket megválasztott üzemi tanácstagnak kell tekinteni, a fennmaradó helyekre harminc napon belül új választást kell tartani. Az új választáson a választást megelőző tizenöt napig új jelöltek is állíthatók.


(6)
Az üzemi tanács póttagjának kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legalább húsz százalékát megszerezte. E szabályt nem lehet alkalmazni, ha a munkáltatónál (a munkáltató telephelyén) üzemi megbízottat választanak.


(7)
Ha az 51/A. § (2)-(3) bekezdése szerint megismételt választást, továbbá, ha az eredménytelen választás miatt új választást tartanak, akkor a (6) bekezdéstől eltérően a póttagsághoz szükséges, az érvényes szavazatok legalább húsz százalékát e választáson kell a jelöltnek megszereznie.


3.1.7) Érvényes választás

	Mt.51/A.§(1)A választás akkor érvényes, ha azon a választásra jogosultak több mint fele részt vett. Ebből a szempontból nem kell figyelembe venni azt a választásra jogosult munkavállalót, aki a választás időpontjában

a)
keresőképtelen beteg,

b)
szülési vagy a 138-140. §-ban meghatározott okból fizetés nélküli szabadságon van,

c)
sor- vagy tartalékos katonai, illetve polgári szolgálatát tölti, továbbá

d)
egy hetet meghaladó időtartamú tartós kiküldetésben van, feltéve, hogy a választáson nem vett részt.


(2)
Érvénytelen választás esetén a választást kilencven napon belül meg kell ismételni. Új választást harminc napon belül tartani nem lehet.


(3)
A megismételt választást - az általános szabályoktól eltérően - akkor kell érvényesnek tekinteni, ha azon a választásra jogosultak több mint egyharmada részt vett. Üzemi tanácstaggá megválasztottnak azokat a jelölteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok közül a legtöbbet, de legalább a szavazatok harminc százalékát megszerezték. Ebben az esetben az üzemi tanács megválasztása két évre szól. A megismételt választásra az 51.§ (5)-(6) bekezdésében foglalt rendelkezés nem alkalmazható. Ha a megismételt választás érvénytelen, újabb üzemi tanácsi választást egy év múlva kell tartani.


3.1.8) Szavazatok számlálása, választás eredménye

	Mt.52.§(1)
A munkáltatónál a szavazóurnák csak a választási bizottság által és a választás befejezése után, azonos helyen és időpontban bonthatók fel.


(2)
A szavazatokat a választási bizottság számolja össze. Ennek alapján haladéktalanul megállapítja és közzéteszi a választás eredményét, továbbá erről tájékoztatja a munkáltatót is.


3.1.9) Választási jegyzőkönyv

	Mt.53.§(1)
A választásról a választási bizottság jegyzőkönyvet készít. Ennek tartalmaznia kell különösen:

a)
a szavazóurnák felbontásának körülményeit,

b)
a választás helyét és időpontját,

c)
az Mt.51/A. § (1) bekezdése szerinti szavazásra jogosultak számát,

d)
a szavazáson résztvevők számát,

e)
az összes leadott szavazatok számát,

f)
az érvényes és érvénytelen szavazólapok számát,

g)
az egyes jelöltekre leadott szavazatok számát,

h)
a megválasztott üzemi tanácstagok és póttagok nevét,

i)
a választással összefüggő esetleges vitás ügyet, illetve az ezzel kapcsolatos döntést.


(2)
A választási jegyzőkönyvet a választási bizottság tagjainak alá kell írnia és a munkáltatónál szokásos módon közzé kell tenni. A jegyzőkönyvet a megbízatásának megszűnéséig az üzemi tanács őrzi. Érvénytelen választás esetén e kötelezettség a munkáltatót terheli, és annak tartama a következő üzemi tanács megválasztásáig tart.


3.1.10) Jogvita

	Mt.54.§
Ha a jelöléssel, a választás lebonyolításával vagy eredményével kapcsolatban vita merül fel, öt napon belül egyeztetést lehet kezdeményezni. Az egyeztetés kezdeményezésére a munkavállaló, a munkáltató, a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezet és a választási bizottság jogosult. Az egyeztetés során a választási bizottság és a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezetek öt napon belül közösen határoznak. A határozat ellen, illetve az egyeztetés eredménytelensége esetén e § szerint az egyeztetés kezdeményezésére jogosultak öt napon belül bírósághoz fordulhatnak.  A bíróság tizenöt napon belül, nem peres eljárásban határoz.


1. számú melléklet
FELHÍVÁS!

Tisztelt Kolléganők, Kollégák, Munkatársak!

A MÁV Zrt ……..…………………………………………………szervezeti egységénél munkavédelmi képviselő választást kell tartani.

A munkavédelmi bizottság kezdeményezi az Mt. 49.§ (1) pontban foglaltak alapján választási bizottság létrehozását.

Felkérjük a szervezeti egység területén működő szakszervezeteket, illetve a nem szervezett munkavállalókat, hogy a választási bizottságba képviselőket delegáljanak. 

A választási bizottság alakuló ülését: 2011. ………………………kezdettel tartjuk. 

Hely:………………………………………

Kérjük a delegáló szervezeteket, hogy a delegált képviselők megjelenéséről a fenti időpontra gondoskodni szíveskedjenek.

…………………………………, 2011. ……………………

A munkavédelmi bizottság tagjai:
………………………………….


……………………………..
………………………………….


……………………………..

………………………………….


……………………………..

………………………………….


……………………………..

1/A. számú melléklet
FELHÍVÁS!

Tisztelt Kolléganők, Kollégák, Munkatársak!

A MÁV Zrt ……..…………………………………………………szervezeti egységénél munkavédelmi képviselő választást kell tartani.

Alulírottak, az Mt. 49.§ (2) pontban foglaltak alapján kezdeményezzük a választási bizottság létrehozását.

Felkérjük a szervezeti egység területén működő szakszervezeteket, illetve a nem szervezett munkavállalókat, hogy a választási bizottságba képviselőket delegáljanak. 

A választási bizottság alakuló ülését 2011. ……………………kezdettel tartjuk. 

Hely:………………………………………

Kérjük a delegáló szervezeteket, hogy a delegált képviselők megjelenéséről a fenti időpontra gondoskodni szíveskedjenek.

…………………………………, 2011. ……………………

2. számú melléklet
JEGYZŐKÖNYV

A MÁV Zrt. .………………………………………………………………….. szervezeti egységén 2011......................................-án megtartandó munkavédelmi képviselő választás előkészítését és lebonyolítását végző  Választási Bizottság alakuló üléséről.
Hely:


Időpont:


1. A jelenlévők a mai napon megalakították a Választási Bizottságot, amelynek tagjai a következők:

	Név
	Munkakör

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2. Az alakuló ülésen a tagok ………………………………………………… választották meg elnöknek.
3. A Bizottság döntést hozott arról, hogy az elnök tájékoztassa a munkáltató képviselőjét a megalakulásról, és kezdeményezze az egyeztetést a választás lebonyolításának módjáról, a bizottság működésének feltételeiről. Egyúttal kérje fel a munkáltatót a választásra jogosult és a választható munkavállalók jegyzékének elkészítésére, átadására.

4. A Bizottság úgy döntött, hogy a választás időpontja:

2011...............................................  

         a jelöltállítás határideje:

2011.................... .....-n  .....…óra  

5. Az elnök feladatának adta, hogy a jelöltállítás határidejéről írásban tájékoztassa a bizottság hatáskörébe tartozó munkavállalói körben taggal rendelkező szakszervezeteket és hirdetmény útján a munkavállalókat.

Kelt: ………………….. ……… 2011....... ………………hó …….-n.

A Választási Bizottság tagjai:

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.számú melléklet
A Választási Bizottság ügyrendje

MÁV Zrt.

……………………………………………….
1. Feladatai:

A Munkavédelmi Törvény és a Munka Törvénykönyve alapján a munkavédelmi képviselő választások előkészítése, megszervezése és a választás törvényes lebonyolításának biztosítása.

Ezen belül kiemelten:

· a választásra jogosultak, valamint a választható munkavállalók jegyzékének megállapítása és közzététele,

· a megválasztandó munkavédelmi képviselők létszámának meghatározása,

· a jelöltállítás határidejének meghatározása és közzététele,

· a jelölések érvényességének megvizsgálása és a jelöltek listájának közzététele,

· a jelöltállítás érvénytelensége esetén meghosszabbítja a jelöltállítási időszakot, megállapítja és közzéteszi a jelöltállítás új határidejét,

· tájékoztatja a választókat a választásról,

· elkészíti a Választási Szabályzatot,

· elkészítteti és hitelesíti a szavazólapokat,

· megszervezi a szavazást,

· összeállítja a szavazatszedő bizottságo(ka)t,

· megállapítja és közzéteszi a szavazás eredményét és erről tájékoztatja a munkavállalókat és a munkáltatót,

· elkészíti és közzéteszi a választási jegyzőkönyvet,

· érvénytelenség esetén meghatározza és közzéteszi a választás megismétlésének időpontját,

· a választásban résztvevő szakszervezetekkel együtt közösen eljár és határoz a választással és a jelöléssel kapcsolatos kérdésekben.

2. Működési ideje.

A választási bizottság működési ideje az alakuló ülés időpontjától a munkavédelmi képviselők törvényesen lefolytatott megválasztásáig tart.

3. Tagjai.

A végrehajtási egységnél taggal rendelkező szakszervezetek képviselői és a nem szervezett munkavállalók képviselői, munkavállalók.

4. A döntéshozatal rendje.

A Választási Bizottság akkor határozatképes, ha tagjainak legalább 2/3-a jelen van. A döntések érvényességéhez a jelenlévők több, mint fele egyetértése szükséges. Az elnök megválasztása, és esetleges visszahívása is e szerint történik.

A Választási Bizottság döntéseit nyílt szavazással hozza.

5. Működés.

A Választási Bizottság első ülésén elnököt választ.

Az elnök feladatai:

· a Választási Bizottság döntéseinek végrehajtása és képviselete,

· tárgyalás a munkáltatóval,

· tárgyalás a szakszervezetekkel,

· a Választási Bizottság üléseinek előkészítése és összehívása.

· a Választási Bizottság nevében aláírási joggal rendelkezik. Ezt a jogát csak a Bizottság döntéseinek keretei között, felhatalmazás birtokában gyakorolhatja.

A Választási Bizottság üléseit az általa elfogadott rend szerint tartja.

A Választási Bizottság bármely tagja kezdeményezheti a Bizottság összehívását.

Az ülést megelőzően két nappal köteles az elnök az ülés napirendjét, és a napirenden szereplő kérdések írásos anyagát a tagokhoz eljuttatni.

Az Ügyrendet a Választási Bizottság alakuló ülésén elfogadta.

……………………….2011………………………………….
A Választási Bizottság tagjainak aláírása:

………………………………………………….

………………………………………….

………………………………………………….

………………………………………….

………………………………………………….

………………………………………….

………………………………………………….

.,…………………………………………

…………………………………………………...

4.számú melléklet
…………………………………………
Munkavédelmi Képviselő Választási Bizottság 

MÁV Zrt.

…………………………………………
szervezeti egység vezetőjének

Székhelyén

Tisztelt …………………………. Úr/Hölgy/Asszony!

A mellékelt jegyzőkönyvnek megfelelően megalakult a munkavédelmi képviselő választásokat előkészítő és szervező Választási Bizottság.

Kérjük Önt, hogy a szervezeti egység munkavállalóinak jegyzékét készítse el és azt öt napon belül juttassa el a Választási Bizottsághoz. Kérjük közölni a 46. § (1) (2) pontja szerinti adatokat.

Egyben kezdeményezzük az Együttműködési Megállapodás megkötését, melyre

 2011……………..….. kerüljön sor az Ön irodájában.

…………….., 2011…………………….

Üdvözlettel:

…...……………………………..
a Választási Bizottság elnöke
5. számú melléklet
VÁLASZTÁSI SZABÁLYZAT

A munkavédelmi képviselő választás lebonyolításának szabályozására a választási bizottság a következő szabályzatot fogadta el.

1) A munkavédelmi képviselő választás  2011………………………-ig kerül megtartásra.

2) A választásra jogosult munkavállalók jegyzéke (szavazókörzetek szerint) - az Mt. 47. §(1) bekezdése  szerint került megállapításra.

3) A választható munkavállalók jegyzéke - az Mt. 46. §-a szerint (vagy egyéni megállapodás szerint) került megállapításra.
4) A MÁV Zrt. …………………………… szervezeti egységnél …… fő munkavédelmi képviselőt kell választani A jelöltállítás határideje: 2011. ……………………………...
5) A jelöltállítás érvénytelensége esetén, az Mt. 49. §(6) bekezdése alapján a jelöltállítási időszak 2011…………………………………… óráig  meghosszabbodik.

6) A szavazásra 2011………………………………………………………….. kerül sor (az alábbi szavazókörzetekben:)
7) A Választási Bizottság létrehozta 2011…………………….-án a Szavazatszedő Bizottságot. 

8) A Választási Bizottság a választást megelőző napon a szavazásra jogosultak számának megfelelő számú szavazólapot hitelesít, amelyeket átad a Szavazatszedő Bizottságoknak.

9) A szavazás során a munkavállalók igazolják magukat a Szavazatszedő Bizottság előtt. A munkavállaló a választásra jogosultak jegyzékén aláírásával igazolja, hogy átvette a szavazólapot, melyet a Szavazatszedő Bizottság az átadáskor lepecsétel.

10) Amennyiben a kiírt szavazási időben nem jelenik meg a szavazásra jogosultak legalább fele, akkor a Szavazatszedő Bizottság 1 órával meghosszabbítja a szavazás időtartamát.

11) A szavazatszedő urnákat a szavazás lezárása után a Szavazatszedő Bizottság leragasztja, aláírásával látja el, majd a Választási Bizottság által megjelölt helyre szállítják.

12) Az egyes Szavazatszedő Bizottságok feladatai: jegyzőkönyvet vezetnek, mely tartalmazza a szavazás helyét, kezdő- és végidőpontját, a hitelesített szavazólapok számát, a szavazásra jogosult munkavállalók jegyzékét, a szavazólapot átvevőket, a kiadott szavazólapok számát, a megmaradt szavazólapok számát, valamint az esetleges szavazást megzavaró esemény leírását. A megmaradt szavazólapokat a jegyzőkönyvhöz mellékelni kell.

13) Az utolsó szavazás lebonyolítás után az Mt. 52.§(1)-(2) bekezdése alapján a választási bizottság bontja fel a szavazóurnákat, és számolja össze a szavazatokat.

14) A Választási Bizottság a szavazatok összeszámlálásáról jegyzőkönyvet vesz fel, mely az Mt. 53.§(1) bekezdésében meghatározottakon felül tartalmazza a választás érvényességének megállapítását, valamint az összes jelölt nevét (a kapott szavazatok sorrendjében) is, a szakszervezeti hovatartozások megjelölésével.

15) Érvénytelen választás esetén az Mt. 51.§(5) bekezdése alapján a Választási Bizottság megismételt választást ír ki. Ebben az esetben is e Választási Szabályzatban leírtakat kell alkalmazni.
16) Amennyiben vita keletkezik a jelöléssel és a választás lebonyolításával kapcsolatban, akkor az Mt. 54.§-a szerint kell dönteni, azzal a kiegészítéssel, hogy a vitát kezdeményező köteles írásban előterjeszteni a problémáját, mely után legkésőbb két munkanapon belül össze kell ülni a Választási Bizottságnak, és meg kell hozniuk a döntést. A vitát eldöntő testület a választási Bizottság Ügyrendjének megfelelően hozza meg döntését, melyről köteles jegyzőkönyvet készíteni, s azt azonnal az érintettek rendelkezésére bocsátani.

17) Amennyiben a munkavédelmi képviselő megbízatása az Mt. 57.§ (1) bekezdésében felsorolt okok miatt megszűnik, a választás szabályainak megfelelően kell eljárni.
18) Az Mt. 55.§ (2) bekezdés szerint, ill. az Mt. 58.§ (1) bekezdés szerint a munkavédelmi képviselő visszahívási indítványát írásban kell benyújtani. Ebben az esetben a Választási Bizottság 10 munkanapon belül köteles összeülni, s döntést hozni a visszahívási indítványról, s az esetleges szavazás elrendeléséről.

19) Jelen Választási Szabályzatot a Választási Bizottság fogadta el, és érvényes a négy év múlva esedékes munkavédelmi képviselő választást előkészítő választási bizottság megalakulásáig.

Kelt:………………,2011…………………………
Választási Bizottság tagjainak aláírása:

…………………………………………………….

6. számú melléklet
FELHÍVÁS

MUNKAVÉDELMI KÉPVISELŐ VÁLASZTÁS
A MÁV Zrt ……………………………. szervezeti  egységén

2011………………………hó……………..-án
A választáson történő részvétel minden munkavállaló érdeke.

A jelöltállítás határideje: 2011………………………………
(A szavazásra az alábbi szavazókörzetekbe kerül sor:)
………………….,2011…………………hó…….-án.

……………………………….

a Választási Bizottság elnöke

6/A. szamú melléklet
FELHÍVÁS

MUNKAVÉDELMI KÉPVISELŐ VÁLASZTÁSRA

Tisztelt Munkatársak! Tisztelt Szakszervezetek!

Tájékoztatjuk a munkatársakat és a szakszervezeteket, hogy …………………………………………………………… szervezeti egységen 

2011. ………………………….
történik a MUNKAVÉDELMI KÉPVISELŐ választás
Felhívjuk a szakszervezeteket és a nem szervezett munkavállalókat, hogy a választásra állítsanak jelölteket.

A jelöltállítás határideje:2011. ……………………….
A jelöltek listáját a választási bizottság elnökének kell átadni a szervezeti egység hivatalos működési idejében.  

A választásra jogosult és a választható munkavállalók jegyzéke megtekinthetők az alábbiakban felsorolt szolgálati helyeken: 

………………………………………………………………………………
A választás érvényes és eredményes lebonyolítása minden munkavállaló érdeke, emiatt kérjük a választás előkészítésében és érvényes, eredményes lebonyolításában a munkatársak és a szakszervezetek aktív részvételét.

…………………..., 2011…………………………
………………………………

a Választási Bizottság elnöke

6/B. számú melléklet
TÁJÉKOZTATÓ

A MUNKAVÉDELMI KÉPVISELŐ VÁLASZTÁS

JELÖLTÁLLÍTÁSI SZABÁLYAIRÓL

Tisztelt Munkatársak! Tisztelt Szakszervezetek!

Tájékoztatjuk a munkatársakat és szervezeti egységünkön működésre bejelentett szakszervezeteket, hogy ………………………………szervezeti egységen  

… (………)MUNKAVÉDELMI KÉPVISELŐT KELL VÁLASZTANI.

Munkavédelmi képviselőnek az a munkavállaló jelölhető, aki szerepel a választhatók jegyzékében és írásban nyilatkozik a jelölés elfogadásáról.

Jelöltet állíthatnak:

· ………………………………………… szervezeti egységen 

    taggal rendelkező szakszervezetek saját tagjaik közül.

· A nem szervezett munkavállalók támogató aláírások gyűjtésével. 

A nem szervezett munkavállalók jelölt állítására ……. fő választásra jogosult munkavállaló aláírása szükséges.

A szakszervezetek és a munkavállalók több jelölt állítására is jogosultak.

A jelöltek állítása írásos formában történik.

A munkavédelmi képviselők megválasztására minden munkavállaló jogosult. Kérjük a munkatársakat, hogy tekintsék át a választásra jogosult illetve választhatók jegyzékét, és ha nem szerepelnek benne jelezzék azt a választási bizottság elnökének.

Kérjük a választás előkészítésében és érvényes, eredményes lebonyolításában a munkatársak és a szakszervezetek aktív részvételét.

……………..,2011.…………hó……nap
………………………………

A Választási Bizottság elnöke
7.számú melléklet
A VÁLASZTásra jogosult MUNKAVÁLLALÓK JEGYZÉKE

A Választási Bizottság az Mt. 47.§. (2) bekezdése alapján a MÁV Zrt. ………………………………………………………………………….szervezeti egységén

………………………………………….  2011.................................................-án tartandó munkavédelmi képviselő választással összefüggésben  a választásra jogosult munkavállalók jegyzékét elfogadta, és azt az alábbiakban teszi közzé.

	sorsz.
	NÉV
	Törzsszám
	munkakör

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


……………………….., 2011. ………………… hó ………-n

A jegyzéket készítette: ……………………………………….

A jegyzéket hitelesítette a Választási Bizottság.

……………………………….

a Választási Bizottság elnöke

8. számú melléklet
A VÁLASZTHATÓ MUNKAVÁLLALÓK JEGYZÉKE

A Választási Bizottság az Mt. 47.§. (2) bekezdése alapján a MÁV Zrt………………………………………………………………………… szervezeti egységén

…………………………………………. 2011. ......................................-án tartandó munkavédelmi képviselő választással összefüggésben a választható munkavállalók jegyzékét elfogadta, és azt az alábbiakban teszi közzé.

	sorsz.
	NÉV
	Törzsszám
	munkakör

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


……………………….., 2011. ………………… hó ………-n

A jegyzéket készítette: ……………………………………

A jegyzéket hitelesítette a Választási Bizottság.

……………………………….

a Választási Bizottság elnöke

9. számú melléklet
JELÖLÉS

A NEM SZERVEZETT MUNKAVÁLLALÓK 

JELÖLTÁLLÍTÁSÁHOZ

Alulírottak aláírásunkkal támogatjuk, hogy a MÁV Zrt.  ……………………...................... ……………………………………...……………………………………… szervezeti egységén, 2011. ...........................-n tartandó munkavédelmi képviselő  választáson a jelölt listára felkerüljön(nek): 

	Név
	Beosztás
	Dátum


munkavállalót(kat ).

……………………………. 2011. …………………..

Jelöltállítók (név, munkahely , beosztás, aláírás)

A javaslatot a Választási Bizottság megvizsgálta és elfogadta.

………………….., 2011. ...........................…..

………………………………………….

a Választási Bizottság 

10. számú melléklet
Nyilatkozat a jelölés elfogadásáról

Alulírott .............................................................. (munkavállaló), ……………………….tsz

………………………………………………………………………………………….. (beosztás), 

a MÁV Zrt. .............................................................…………………… szervezeti egységén 

2011. ………………. …….....-n  megtartásra kerülő munkavédelmi képviselő választásra, a ………………………………………… Szakszervezete jelölősét elfogadom. Kijelentem, hogy a jelölő szakszervezet tagja vagyok, az Mt 46.§ (2) bekezdésében meghatározott összeférhetetlenségi ok a személyemmel kapcsolatban nem áll fenn.

...................................., 2011. ....................................

………………………………………………

 jelölt  aláírása

11. számú melléklet
Nyilatkozat a jelölés elfogadásáról

Alulírott ........................................................................(munkavállaló)………………….tsz. 

……………………………………………………..…………………………………… (beosztás), 

a MÁV Zrt. .............................................................…………………… szervezeti egységén 

2011. ………………. …….....-n  megtartásra kerülő munkavédelmi képviselő választásra a munkavállalók jelölősét – mint nem szervezett jelölt – elfogadom. Kijelentem, hogy az Mt 46.§ (2) bekezdésében meghatározott összeférhetetlenségi ok a személyemmel kapcsolatban nem áll fenn.

...................................., 2011. ..................................

………………………………………………

 jelölt  aláírása

12. számú melléklet
JELÖLTLISTA

A Választási Bizottság az Mt. 49.§. (5) bekezdése alapján összeállította, és ezúton közzéteszi a MÁV Zrt 
………………………………………………………………………………

………………………… szervezeti egységén a 2011. ......................................... -n sorra kerülő munkavédelmi képviselői választás jelöltjeinek listáját.

	Név
	munkakör
	jelölő szervezet

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


…………………………………., 2011. ..........………….  …….

Hitelesítették a Választási Bizottság tagjai:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


13. számú melléklet
Hitelesítés helye
Szavazatszedő Bizottság
........................................

Hitelesítés helye      

Választási Bizottság

.............................                  
SZAVAZÓLAP

MÁV Zrt.

Munkavédelmi Képviselő választás 

2011.

(Szavazni a jelölt neve előtt álló körbe tett kettő egymással metsző vonallal lehet!)

                          név                                          munkakör                          jelölő szakszervezet

                                                                                                                    neve, rövidítése

1. ( .............................................................................................................................................

2. ( .............................................................................................................................................

3. ( .............................................................................................................................................

4. ( .............................................................................................................................................

5. ( .............................................................................................................................................

6. ( .............................................................................................................................................

7. ( .............................................................................................................................................

Munkahelyünkön.….fő munkavédelmi képviselőt kell választani. Ennél kevesebbet meg lehet jelölni, de többet nem, mivel az, az Mt. 51.§ (3) c) pontja alapján a szavazólap érvénytelenségét vonja maga után.

Új jelölt feltüntetése szintén a szavazólap érvénytelenségét okozza.

Érvényesen szavazni csak a választási bizottság és a szavazatszedő bizottság által hitelesített szavazólapon lehet.

14. számú melléklet
jegyzőkönyv

MÁV Zrt.
.......................................................szervezeti egységén 

2011. .............................................. napján megtartott munkavédelmi képviselő választás lefolyásáról.

1. A szavazás helye:


2. A szavazóhelység megnyitásának időpontja:.


3. A szavazóhelység zárásának időpontja:.


4. A választási bizottságtól átvett hitelesített szavazólapok száma:.


5. A kiadott - a Szavazatszedő Bizottság által hitelesített - szavazólapok száma:.


6. A megmaradt szavazólapok száma:


7. A szavazást megzavaró események leírása:.


8. A jelen jegyzőkönyv mellékletét képezik a felhasználatlanul megmaradt szavazólapok, valamint a választásra jogosult munkavállalók jegyzéke, amelyen a szavazáson megjelentek igazolják a szavazólapok átvételét.

Kelt ............................................, 2011. .............................................

Hitelesítették a Szavazatszedő Bizottság tagjai:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


15. számú melléklet
választási jegyzőkönyv 1.

Készült 2011.….................................. hó …..… napján a MÁV Zrt. ................................................. ........................................................-n megtartott munkavédelmi képviselő választásról.  (Mt.53.§.(1) bekezdésének megfelelően)
A választási jegyzőkönyv 5 számozott lapot tartalmaz!

1.
a.
A szavazóurnák felbontásának helye: 


b.
A szavazóurnák felbontásának ideje: 
.

c.
A szavazóurnák felbontásában résztvevők neve: 


d.
A szavazóurnák felbontásánál jelenlévők neve: 


2. 
A választás helye: 

3. 
A választás időpontja: 2011. 

4.
a.
A választásra jogosult munkavállalók száma: 
..

(Az Mt. 47 §.(2) bekezdés alapján közzétett jegyzék szerint)

b.
Tartósan távollévő nem szavazók száma:


(Az Mt.51/A §.(1) bekezdés szerint megállapítva)

c.
A választásra jogosult munkavállalók korrigált száma:

(A 4a pontból kivonva a 4b pontot)


5.
A választáson résztvevők száma: 


(Akik a "Választásra jogosult munkavállalók jegyzékén" aláírásukkal igazolták a szavazólapok átvételét)

6.
A leadott szavazatok száma: 

(Az urnában található szavazólapok száma)

7.
Az érvényes szavazatok száma: 

(A leadott szavazatok számából kivonva az érvénytelen szavazatok számát. A 6.pontból kivonva a 8.pontot)

8.
Az érvénytelen szavazatok száma: 


(Mt.51 §.(3) bekezdés szerint megállapítva)

9.
Részvételi arány:........... %

(Az választáson résztvevők száma osztva a választásra jogosult munkavállalók korrigált számával és szorozva 100) ( 5.pont osztva a 4c.ponttal és szorozva 100-al)

10.
A fentiek alapján a választás:
érvényes - érvénytelen.
(A megfelelő szöveg aláhúzandó. Az Mt.51/A §.(1) bekezdés szerint érvényes a választás, ha a részvételi arány nagyobb, mint 50 %)

Az eredmények hitelességét igazoljuk:

(A választási bizottság tagjainak aláírása)

választási jegyzőkönyv 2.

Az egyes jelöltekre leadott szavazatok száma:

	
	Név
	Szakszervezet
	Kapott szavazatok száma
	Kapott érvényes szavazatok %-ban

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	

	Összesen:
	
	


(A lapon minden jelöltet fel kell tüntetni a rájuk jutó szavazatok csökkenő sorrendjében. Amennyiben a jelölt nem szakszervezetei jelöltként indult, a szakszervezet neve helyére a "nem szakszervezeti jelölt" szót kell beírni. Ezen a lapon az összes "érvényes szavazaton" az urnában lévő érvényes szavazólapok számát kell érteni. Az érvényes szavazatok %-os megoszlását megkapjuk, ha a kapott érvényes szavazatok számát elosztjuk az érvényes szavazólapok számával és ezt megszorozzuk 100-zal)

Az eredmények hitelességét igazoljuk:

(A választási bizottság tagjainak aláírása)

	
	
	

	
	
	


választási jegyzőkönyv 3.

I. A megválasztott munkavédelmi képviselők
	Név
	
	Szakszervezet

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	

	10. 
	
	

	11. 
	
	

	12. 
	
	

	13. 
	
	


(Amennyiben a jelölt nem szakszervezeti jelöltként indult a szakszervezet neve helyére a "nem szakszervezeti jelölt" szót kell beírni. A megválasztott tagok nevét az elért eredmény csökkenő sorrendjében kell feltüntetni. (Mt.51 §.(4) bek.))

II. A munkavédelmi képviselő póttag
(Mt. 51 §. (4),(6) bek.)

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	


Az eredmények hitelességét igazoljuk:

(A választási bizottság tagjainak aláírása)

	
	
	

	
	
	


választási jegyzőkönyv 4.

Az egyes szakszervezetekre leadott szavazatok száma:

	
	Szakszervezet
	Kapott szavazatok száma
	Kapott érvényes szavazatok %-ban

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	Nem szakszervezeti jelöltek:
	
	

	Összes érvényes szavazat:
	
	


(Az egyes szakszervezetek, illetőleg a nem szakszervezeti jelöltek által kapott szavazatok számát úgy számítjuk ki, hogy összeadjuk az egyes szakszervezetek jelöltjei által kapott szavazatokat. Ezen a lapon az összes "érvényes szavazaton" a szakszervezetek és a nem szakszervezeti jelöltek által kapott érvényes szavazatok összegét kell érteni. Az utolsó oszlopban ehhez viszonyítjuk a szakszervezetek által elért eredményt. Az érvényes szavazatok %-át úgy kapjuk meg, hogy az egyes szakszervezetekre, illetőleg a nem szakszervezeti jelöltekre leadott érvényes szavazatok összegét külön-külön osztjuk az összes érvényes szavazatok számával majd ezt megszorozzuk 100-zal)

Az eredmények hitelességét igazoljuk.

(A választási bizottság tagjainak aláírása)

	
	
	

	
	
	


választási jegyzőkönyv 5.

A választással összefüggő vitás ügyek és az ezzel kapcsolatos döntések felsorolása.

 (Mt.54 §.)

Az eredmények hitelességét igazoljuk.

(A választási bizottság tagjainak aláírása)

	
	
	

	
	
	


1 példányt kell elküldeni a MÁV Zrt. Központi Munkavédelmi Bizottság részére: 

1087 Budapest, Könyves Kálmán krt. 54-60.!

16. számú melléklet
jegyzőkönyv

A MÁV Zrt.
………………………………………………………………………………………….

szervezeti egységen megválasztott munkavédelmi bizottság megalakulásáról
Helyszín: 


Időpont: 


1.
A választási bizottság által kihirdetett eredmények alapján a 2011. .................................... napján megtartott munkavédelmi képviselő választáson megválasztott - a mellékelt jelenléti íven felsorolt - munkavédelmi képviselők megalakították a munkavédelmi bizottságot.

2.
A munkavédelmi bizottság tagjai elfogadták a mellékletben szereplő ügyrendet.

3.
Az ügyrendnek megfelelően, .............. szavazati aránnyal ..........................................................-t választották meg elnöknek.

4.
A munkavédelmi bizottság döntést hozott arról, hogy az elnök tájékoztassa a munkáltató képviselőjét a munkavédelmi bizottság megalakulásáról.

5.
A munkavédelmi bizottság döntött arról, hogy az elnök kezdeményezzen tárgyalásokat a munkáltató képviselőjével a munkavédelmi bizottság és a munkáltató között megkötendő együttműködési megállapodás létrehozására, amely konkretizálja a munkavédelmi bizottság joggyakorlását, és meghatározza a munkavédelmi bizottság működési feltételeit.

6.
A megalakult munkavédelmi bizottság a választási bizottságtól átvette és irattárba helyezte a választással kapcsolatos dokumentumokat.

Kelt..............................., 2011. ........................................

A munkavédelmi bizottság tagjainak aláírása:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1 példányt kell elküldeni a MÁV Zrt. Központi Munkavédelmi Bizottság részére: 

1087 Budapest, Könyves Kálmán krt. 54-60.!
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