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L.

‘A MAV Zrt. id6kozbeni ijabb médosit6 javaslatai
a Kollektiv Szerzédés médositisira vonatkozéan,
2010. november 30. napjan itadott javaslatdn tiimendgen

4. A Kollektiv Szerzédés mellékletei tartalmazzak az egyes rendelkezések végrehajtisira

vonatkozo — altalaban technikai jellegit — meghatarozasokat, szabalyokat,

1. sz. melléklet Az  egyes egészségre  Aartalmas tevékenységet  ellitd
munkavéllalékra vonatkozé kiilén szabélyok.

2. sz, melléklet: A forgalmazési és raktarozasi veszteség normairdl,

3. sz. melléklet: A rendkiviili felmondason kiviili munkéltatoi intézkedések és a
munkavallaloi kartéritési feleldsség érvényesitésének rendje.

4. sz. melléklet: A MAV Zrt. Ruhazati Szabalyzata

3. sz. melléklet: A kereskedelmi szolgalatot ellaték jutalékrendszere

6. sz, mellékiet: A 46. § hatélya ala tartozé munkakordk felsoroldsa

7. sz. melléklet: Azon munkak$rsk felsorolasa, amelyeket betélté munkavallalék
szokdsosan a telephelyen kiviil végzik a munkdjukat

8. sz. melléklet: Azon vonalszakaszok és munkakdrok felsoroldsa, amelyek az Mt.
117/A.§ (1) bek. d) pontjanak hatalya al4 tartoznak a napi beosztds
szerinti munkaidé korldtozasa szempontjabol

9. sz, melléklet: Azon munkakorok és tevékenységek felsoroldsa, amelyeket ellito
munkavallalok gondatlan krokozésuk esetén 3 havi atlagkeresetiik
mértékéig marasztalhatéak

10. sz. melléklet: A 40.§ 4. pontjanak hatalya al4 tartoz6 allomasok és munkakérok
felsoroldsa

11. sz. melléklet: Azon munkakérok felsorolasa, amelyek esetében 66 munkanap
kikiildetés rendelhets el

12. sz mellékiet: A MAV Zrt éves bérmegdllapoddsa”

A KSz 45.8 1. pontjinak szivege az aldbbiak szerint egésziil ki:

A MAV Zrt valamennyi munkavallaléjanak személyi alapbérét havibérben kell
megallapitani.
AMAY Znt. targyévre vonatkozéan hatdlyos bérmegdllapoddsdt a 12, szimi melléklet
tartalmazza.”

A K8z 68.8-4nak iij szdvege a kijvetkezd:

A felhasznalhatd keret:

A felhasznalhaté keret 6sszege a 2011, évre vonatkozdan 325.000 F/f5.

2.

A VBKI rendszer elemei és a kifizetési gyakorisiga



1. szémii melléklet a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

Az egyes egészségre Artalmas tevékenységet ellité munkavillalékra vonatkozé kiilon
szabilyok

Az egészségi drtalom vagy veszély kizérésa-érdekében ag egészségre drtalmas tevékenységet
végz8 munkavallalé a napi munkaidén beliil — jogszabaly eltéré rendelkezése kivételével —
csak olyan id8tartamig végezhet egészségre drtalmas tevékenységet, hogy a teljes munkaidére
vonatkoztatott terhelés a megengedett egészségiigyi hatirértéket ne haladja meg. A
megengedett terheléseknél

- a képerny6s munkahelyeken az 50/ 1999.(X1.3.)EtM rendeletben

- a veszélyes anyagok vonatkozdsaban a 3/2006.(1.26.)EiiM rendeletben

- a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokndl 22/2005 (V1.24.)EiiM rendeletben

- a zajexpozicibnak kitett munkavéllaléknal a 66/2005.EiM rendeletben ¢s az
MSZ 18151/2. szabvényban,

- hideg, illetve meleg kérmyezetben végzett munkéknal a 3/2002.(11.8.)SzCsM-
EiM rendeletben és az MSZ 21875, szabvényban meghatéarozott hatdértékeket és
korlatozdsokat kell figyelembe venni.

Az epészségre 4rtalmas munkakdriilmények fokozottan veszélyesnek minésiilnek, ha a
kockdzatok megfeleld intézkedéssel vagy egyéni védOeszkoz alkalmazdsival sem
csdkkenthetok,

Amennyiben a munkavallalénak t6bb munkaviszonya van, a munkavalialénak az
egészségre drtalmas munkakérillmények kozott toltott  Gsszevont (0sszes) napi
munkaideje nem haladhatia meg a megengedett id6tartamot. A munkavillalé az
expozicids iddtartamok meghatarozassban koteles egyiittmiikadni.

A munkiltaténak az egészségre artalmas munkakdrillmények kézétt munkéat végzOkrbl és az
alkalmazott munkaszervezés rendjérdl a Kollektlv Szerzédés Helyi Fiiggelékében
nyilvantartist kell vezetnie. Az egészségre 4rtalmas munkakériiiményeket a MAV Zrt,
Munkavédelmi Szabalyzata szerint kockazatértékeléssel keil megéllapitani,

A hideg munkakéryezetben a 3/2002.(11.8.)SzCsM-EiiM rendelet 7. §-4ban és a MAV Zrt.
Munkavédelmi Szabdlyzatdban  foglaltakat kell  betartani. A rendeletben
meghatérozott pihendidk eltsltésére alkalmas helyet (mddot) a Kollektiv Szerzédés Helyi
Fiiggelékében kell meghatérozni.

A szervezeti egység  kockézatértékelds alapjan a MAV Kollektiv Szerzadés Helyi
Fuggelckében egyéb terhelések esetén is korldtozasokat hatérozhat meg.



I/B. szamu melléklet
A meleg kdrnyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései

1. Szabadtéren tartds munkét végzé munkavallaléknak kbzepesen nehéz fizikai munka esetén
30 °C-ot meghalad6, nehéz fizikai munka esetén 29 °C-ot meghaladé 11-16 6ra kozotti
atlagos hémérséklet esetén ez id6szakra vonatkozéan ranként kell pihendid6t biztositani.

2. Az étlagos hdmérsékletként a meteoroldgiai szolglat elbrejelzését kell figyelembe venni.
3. A lehetéségek szerint olyan munkaszervezési intézkedéseket kell alkalmazni, amelyek
lehetévé teszik a korabbi munkaiddkezdést, vagy a 11 6ra uténi szabadtéren torténd
munkavégzést csokkentik.

4. Amennyiben az atlagos hémérséklet az 1. pont szerinti hatrértéket meghaladja, a
pihen6id6 mértéke:

Fizikai munka (Hatérérték
_ _
C’-ig Perc C Perc
: felett
Kozepesen 33 10 33 20
nehéz
Nehéz 32 10 32 20

3. A pihendiddket 6ranként kell biztosftani. Amennyiben technolégiai okokbdl ez nem
biztosfthaté, legfeljebb két 6ra pihen6id6i dsszevonhaték. Kivételesen indokolt, rendkiviili
esetben — mentés, balesetelhdritds — a pihendidék a kbvetkezmény és a lehetdségek
mérlegelésének figyelembevételével az elébbicken tilmenden is dsszevonhatdk.

6. Biztositani kell, hogy a pihenési id6t a munkavéllalék a tiz6 naptol védett helyen,
arnyékban tudjak eltdlteni. .

7. 11-16 ¢ra kozbiti id6szakra — amennyiben az 4tlagh6mérséklet a 4. pont szerinti
kedvezétlenebb hatrértéket meghaladja — tiléra nem rendelhetd el, kivéve baleset, elemi
csapas, sulyos kir megeldzése, ethéritisa esetén, ‘

8. Szabadtéren tarolt, illetve a szabadbd! a zart térbe vitt (felmelegedett) vasuti jarmtivek
belsé terében végzett munkdk, illetve zart tehervagonok kirakésa, atrakdsa esetén is a 4. pont
szerinti pihensid6ket kell biztositani.

9. A melegnek minésiild kéryezetben végzett munka id6tartaméra a munkavallalok részére
igény szerinti mennyiségben, megfeleld hémérsékletii ivovizet kell biztositani.

10. A pihendidék kiaddsénak helyi rendjét a KSz Helyi Fiiggelékében kell szabdlyozni,



3. ‘

Amennyiben a tényleges készlet nagyobb a konyv szerinti készletnél, a kiilonbozetet (a
tovabbiakban: tibblet) - cstkkentve a készletfelvételnél hasznalt mérdeszkbz (taroldtartaly)
hitelesitési bizonylatiban rogzitett mérési bizonytalansdginak figyelembevételével - az
elszamoldsi id6szak zarokészletébe kell beszamitani.

4,

Az elszamolasi id6szak lezdrasét megeldzden tartott, vératlan készletellendrzés sordn az (1)-
(3) bekezdésekben foglalt rendelkezéseket értelemszer(ien alkaimazni kell, és az elszdmol4si
id8szakra vonatkozé elszdmol4snal figyelembe kell venni.

B.

1.

A jovedeki engedélyes vagy a nem jévedéki engedélyes telephelyén vagy tizemanyagtoltd
allomésdn vagy kiskereskedelmi tirolotelepén az lizemanyagkészlet cllenbrzése sordn
megéllapftott tényleges készlet és a nyilvantartott készlet mennyiségének pozitiv
kitlénbségébdl (a tovdbbiakban: tobblet) elszamolhaté tibbletnek a tényleges tobblet,
legfeljebb azonban a készletfelvétel sordn hasznalt mérSeszkdz (tarolStartaly) hitelesftési
bizonylatban rbgzitett mérési bizonytalansdg alapjin a tényleges készletre szamitott
mennyiség (a tovibbiakban: mérési bizonytalansig) és a hitelesitett kiméré szerkezeten
keresztiil a készletfelvételt megeléz6 12 hénap - amennyiben a tevékenységét az
lizemanyag-keresked6 12 hénapnal rovidebb ideje végzi, a tevékenység folytatdsanak
iddtartama - alatt forgalmazott mennyiség 0,5%-a mindsiil.

2,

Amennyiben a tébblet nagyobb, mint a mérési bizonytalanség, és a hitelesitett kiméré
szerkezeten keresztiil a megeldz6 készletfelvételtd]l eltelt jdészakban forgalmazott
mennyiség 0,5%-dnak egyiittes mennyisége, a kiilonbdzetet a vamhatésag altal felvett
jegyzBkonyvben rogziteni kell, és a killénbozettel a nyilvantartds szerinti készletet ndvelni
kell.

3.
Amennyiben a megillapitott tényleges készlet & a nyilvéntartds szerinti készlet

mennyiségének kiilonbsége negativ (a tovdbbiakban: hiany), és a hiany nagyobb, mint a
mérési bizonytalansdgnak, és a hitelesitett kiméré szerkezeten keresztil a megel6zé
készletfelvételtél eltelt id6szakban forgalmazott mennyiség  0,5%-fnak egyiittes
mennyisége, az ezt meghalad6 kiilonbdzetet a vamhatésag altal felvett jegyz6kdnyvben
régziteni kell, és a kiilonbozettel a nyilvantartas szerinti készletet csdkkenteni kell.

11, Egyéb termékek veszteségnormdja

A forgalmazisi veszteség normai
L I |
Termék tételszam forgalmazési veszteség %
fdcsoport tol4 megnevezés | am )gc. 01.-101. 31, 1\7& 0l. - IX. 30.
1021-]420 barnaszén 0,042
1421-1425 feketeszén 0,042
1551 | 575 feketeszén 0,042
105 1581-1584 feketeszén 0,042
1651-1658100| feketeszén 0,042
1771-(900 brikett 0,083
1926- | 950 koksz 0,042
1951-1970 faszén 0,042
106 1971- 999 ' tizifa 0,042 0,083




nevelt gyermek, a testvér, a hizastérs, az élettars és jegyes, a hizastdrs egyenesdgbeli rokona
és testvére, valamint a testvér hézastérsa),
¢) vagy akitdl az tigy targyilagos megitélése egyebként nem vérhatd el.

7. A kizdrési okra mind az eljaras al4 vont, mind pedig a jogkdrgyakorlé hivatkozhat,

8. A kizarési okot a jogkérgyakorl6ja mindig a sajét (felettes) jogkdrgyakorléjanak koteles
bejelenteni,

9. A kizdrdsi okot a munkavallalé irdsban vagy szoban jelentheti be. A szébeli bejelentést
irdsba kell foglalni. A munkavallalé bejelentését a jogkdr gyakorldja a bejelentéssel
kapcsolatos nyilatkozataval egyiitt hérom napon beliil sajat jogkérgyakorl6jdhoz koteles
felterjeszteni dontés céljabol,

10. A 8. és 9. pontban foglaltak alapjan a kizérdsi okra vonatkoz6 bejelentést annak
kézhezvételétél szamitott 8 munkanapon belll el kell birdlni és a bejelentéstsl a
bejelentét, illetve a jogkdr gyakorldjat irdsban értesiteni kell.

11. Ha a bejelentéssel kapcsolatban a déntésre jogosult gy taldlja, hogy a kizérdsi ok fenndll,
a jogkor gyakorldsara a felettes munkaltat6i jogkdrgyakorld lesz jogosult, és az iigy iratait
az eljaras lefolytatdsa végett részére megkiildeni. Ellenkezd esetben az Ugy iratait az
eljdras lefolytatisa végett a jogkor eredeti gyakorldjénak kell visszakiildeni.

12. Amennyiben a munkéltatéi jogkor gyakorl6ja jelent be dnmaga ellen elfogultsigi
kifogdst, vagy kizérdsi inditvanyt, valamint ha a munkavillalé altal el6terjesztett
inditvinnyal egyetért, annak helyt kell adni.

13. A kizérasi okra vonatkozé bejelentéssel kapcsolatban hozott intézkedds ellen
Jjogorvoslatnak helye nincs,

I11.
A vizsgalébiztos

. A munkaltatéi jogkor gyakorléja a tényllas megallapitisa céljdbé! jogosult frasban
vizsgalbiztost megbizni. Errdl az eljéras als vontat illetve jogi képviseldjét tajékoztatni kell.

2. A vizsgil6biztosra vonatkozd kizarisi okok &s az ezzel kapesolatos eljiras azonos a
munkéltatéi jogkdr gyakorldjsra vonatkozé eldirasokkal. '

Iv.
Eléviilés

I. A munkéltatéi intézkedést célzé eljérést a vétkes kotelezettségszegésnek az eljaras
lefolytatésara jogosult munkaltat6i jogkdrgyakorlé tudomdsszerzésétdl szamitott 15 napon
beliil meg kell inditani,

Nem lehet a munkavallaléval szemben hétranyos jogkovetkezményt tartalmazd intézkedést
hozni, ha a vétkes kotelezettségszegés elkdvetése bta egy év mér eltelt.

Kulfslddn elkovetett kotelezettségszegés esetén a hataridéket a munkavdilalé belfsldre
torténd visszatérésétdl kell szdmoini. A feltételeknek egylittesen kell fennéliniuk, barmelyik
hidnydban eljirds nem indithaté, illetve a mar meginditott eljarast meg kell sziintetni.



VL
A vizsgalat

1. A vizsgilat célja a ténydllas megéllapitdsa, az eljdrds ald vont munkavallalé védekezési
Iehetdségének biztositasa, az eljars ald vont munkavéllalo terhére, illetve javéra szolgdlé
koriilmények felderitése, tovdbbd annak bizonyitisa, hogy a munkavillalénak az eljards
meginditdsa alapjaul szolgdlé magatartisa jogellenes és vétkes volt-e. A tényéllis
megallapitisa érdekében a blintetdeljarasi jogszabélyok 4ltal tiltott bizonyitdsi eszkdz nem
vehetd igénybe.

2. A vizsgélat lefolytatdsa csak a kiilénleges eljarasi szabalyok alkalmazésa esetén — az oft
meghatarozott feltételek fennallisakor — mellézhetd.

3. A munkdltatot terheli annak bizonyitdsa, hogy az eljris ald vont munkavallald
munkaviszonyabol szdrmaz6 kotelezettségét vétkesen megszegte, illetve, hogy a kartéritési
feleldsség érvényesitésének feltételei fenndllnak. A megbrzési feleldsséggel stadott dolgokban
bekovetkezett rongdlédés esetén azonban a munkavéllalénak kell bizonyitania vétlenségét.

4. A bizonyits eszkozei kiilondsen a tanivallomas, a szakvélemény, a targyi bizonyitdsi
eszkdz, az okirat, a szemle, a helyszinelés, a bizonyitasi kisérlet, a felismerésre bemutatas és
az eljérds ald vont munkavéllalé vallom4sa. Ezen bizonyitdsi eszkdzoket a jogkdr gyakorléja
szabadon értékeli.

5. A vizsgdlat sordn meghallgatds céljabél barmely munkavallalét szolgélati helye ttjan kell
berendelni.

6. Minden munkavillalé koteles a vizsgilat érdekében a téle elvarhatd adatokat;
felvildgositasokat megadni és a kijelolt hivatalos iratokat elismervény ellenében 4tadni.

7. Az ligyre vonatkoz6 iratokat, jegyzeteket és egyéb tirgyakat sziikség esetén akkor is meg
kell tekinteni, ha azok a munkéltatén kiviil 4ll6 szerv birtokdban vannak. A tényallas
tisztdzasa érdekében a nyilatkozatokat ilyen esetben is be kell szerezni.

8. Azokat, akiknek vallomdsa lényeges koriilmény tekintetében eltérd, szembesiteni kell,

9. A vizsgélat sorén az eljdrds ald vont munkavallalé védekezési lehet6ségét minden esetben
biztositani kell, ennek érdekében jogosult képvisel6t is igénybe venni.

A vizsgalat alatt az eljérds ald vont munkavéllalé, illetve a meghatalmazdséval eljar6
képviseldje jogosult: :

a) a vizsgélati iratokba a vizsgalat birmely szakasziban betekinten,

b) a munkavéllal6 dltal tett jegyz8kdnyvi nyilatkozatb6l mésolatot kérni,

d) bizonyftasi inditvanyt elSterjeszteni, illetve észrevételeket tenni,

e) a védekezést {rasban elGterjeszteni

f) a bizonyitisi cselekménynél jelen lenni.

A munkdéltaté a vizsgdlat sordn a rendelkezésre all6 iratok koziil kételes mindazon iratok
masolatdt az eljdrds ald vont munkavéllalénak vagy meghatalmazott képviseldjének



a) tudomdsul vette-¢ az eljirds meginditasat,

b) megértette-e, hogy miben hibéztatjik,

¢) van-e kizérdsi inditvinya vagy elfogultsigi kifogdsa a jogkdrgyakorld, vizsgalébiztos vagy
jegyzékinyvvezeté ellen,

d) iratbetekintési jogat gyakorolta-e,

¢) kivén-¢ képviseletet igénybe venni,

f) van-e munkajogi védelmet jelent valasztott tisztsége? (lizemi tanics, szakszervezet,
munkavédelmi képviseld)

15. A meghallgatds befejezésekor a jegyzékonyvben régziteni kell, hogy az eljards ald
vontnak van-e tovébbi bizonyitasi inditvénya, illetve egyéb eldadnivaldja, valamint azt a
tényt, hogy a jegyzbkonyvet alafrds el6tt tanulmanyozta, kiegészitési-médositasi igénye nincs.
Abban az esetben, ha a vizsgalatot vizsgalébiztos folytatja le, nyilatkoztatni kell az eljaras al4
vontat, kéri-¢, hogy a jogkdrgyakorld személyesen is meghallgassa.

16. A nyilatkozatot a meghallgatottal al4 kell iratni, ha az tobb oldalra terjed ki, az utolsé sor
utén minden oldalon, az alirds megtagaddsa esetén e tényt az ok megjelolésével és két tani
aldfrdsdval szintén régziteni kell,

17. Ha az eljaras ald vont munkavallald elbadisénak a jegyzokdnyvbe fel nem vett részét
fontosnak itéli meg, a vizsgalat befejezéséig kérheti annak Jjegyzbkonyvbe foglalasét, Az ilyen
iranyt kérelmet teljesiteni kell.

18. A vizsgélat lezdrdsit kévetben a jegyz6konyvet a vizsgalat vezetdjének és a
jegyzékonyvvezetdnek aldirasaval le kell zérni.

19. A jegyzékonyv fejrovatat, a meghallgatottak személyi adatait, a szembesitéseket és a
vizsgdlat sorin tett megallapitdsokat a jegyzokonyvben ‘egész hasabosan, mig a
nyilatkozatokat a jobboldali részben hdromnegyed hasébosan kell rogziteni.

20. A jegyz6konyvben a torlést athiizdssal ugy kell végezni, hogy az eredeti szfveg olvashat6
maradjon. A torlés megtorténtét, az esetleges kozbesztirast a jegyz6konyv bal hasab részén
kell feltiintetni. Ezt a meghallgatottal kiilon al4 kell fratni.

21. Ha a vizsgélatot nem személyesen a jogkér gyakorléja folytatja le, részére — ez iranyn
utasitdsa alapjén — frasbeli sszefoglal6 jelentést kell késziteni.

A jelentésnek tartalmaznia kell

a) az eljéras ald vont munkavallalé nevét és személyi adatait,

b) mikor és milyen szdm alatt, milyen alapos gyant alapjén inditottak meg az eljarast,

c) a vizsgélébiztos Altal megdilapitott tényéllast,

d) az eljarés al4 vont munkavallalé védekezését,

€) a védekezéssel kapcsolatos alldsfoglalds részletes kifejtését,

f) a dontés meghozataldhoz figyelembe veheté kériflményeket.

22. Ha a vizsgélatot vizsgilobiztos folytatta le, a jogkor gyakorldja az eljirds ald vont
munkavélial6t személyesen is meghallgathatja. Kotelezd a személyes meghallgatss, ha azt az
eljdrds ald vont munkavéllalé Kkifejezetten irdsban kéri. A személyes meghallgatasrél
jegyzbkdnyvet kell felvenni.



Ez utébbi esetben az iigy Gsszes iratit a kérigény érvényesitése céljabél — erre tdrténd
hatdrozott utaldssal — az illetékes igazgatasi feladatokat ellaté szervezeti egység Gitjdn a jogi
képviseleti szerv részére kell megkiildeni,

d) a kartérités mérséklésének nincs helye, ha a kirokozas:

- blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésével, ~ '

- ittas vagy onhib&jdbél bédult Allapotban, illetbleg kabité vagy bédité szerek hatdsa alatt
tortént

e) a kdrtérités részletfizetési kedvezménye legfeljebb 12 hénap &s legalabb havi 1000 Ft lehet.
Ett6] eltémi csak rendkiviili méltanyldst igényl6 esetben, a Jogi Igazgatésdg egyetértésével

lehet. .
A méltanyossigi kérelmet a teriiletileg illetékes igazgatési szervezet utjén kell felterjeszteni.

VIIL
A hatarozat

1. A munkaltatéi jogkorgyakorlé dontését a lezart vizsgélati jegyz6kdnyvre vezeti 4.

2, A dontés sordn a munkaltat6i intézkedést az Gsszes koriilmények — igy kiiléndsen az
okozott kér, az eldidézett veszély, az eljaras al4 vont munkavallald korabbi munkavégzése és
szocidlis kérilményei — figyelembevételével, szabad mérlegelés alapjan, tgy kell
megiéllapitani, hogy annak a hétrény mellett egyéni és Altalanos visszatartd hatdsa is legyen.

3. A hatérozat meghozataldnal nem szabad olyan kériilményeket figyelembe venni, amelyre
vonatkozdan az eljérds al4 vont részére a védekezés lehetdségét nem biztositottak.

4. Nincs akadélya annak, hogy a jogkdrgyakorld ugyanazzal az eljirds ald vont
munkavallaléval szemben egymdsté] kiilonAllé iigyekben ugyanazt a munkaltatéi intézkedést

alkalmazza.

5. Nem szabad olyan hatérozatot hozni, amelyben foglalt munkiltatéi intézkedés az adott
munkaviéllaléval szemben nem hajthaté végre.

6. Indokolt hatérozattal meg kell sziintetni az eljarést, ha

a) az eljéras ald vont munkavéllalé meghalt,

b) megailapitist nyert, hogy az eljirds ald vont munkavallalé nem kovette el a terhére rott
cselekmény, illetve azt mas kovette el,

c) nem bizonyithat6, hogy a mulasztdsért, cselekményért, kérért, leltérhidnyért az eljards al4
vont murikavéllal6 tartozik felel6sséggel,

d) a szolgélati vétség (krigény) eléviilt,

e} megallapitdst nyert, hogy az eljards ald vont munkavallalé ugyanezen cselekményét mar
munkajogi tton elbiraltak,

1) munkéltatéi intézkedés foganatositisa esetén a hatrozat meghozatala el6tt az cljarss ala
vont munkaviéllalé munkaviszonya megsziint, vagy azt megsziintették,

g) munkaltatéi intézkedés foganatositisa esetén az eljarés alé vont munkavallalét a hatérozat
meghozatala el6tt sorkatonai szolgélatra hivtak be,



érdektelen tani kozremtikddésével, Ebben az esetben az itvétel megtagadésanak iddpontjt
kell a kézbesités id6pontjanak tekinteni,

18. A jogkdrgyakorl6 a hatdrozat kézbesitésétdl szamitott 8 napon beliil hivatalbél vagy az
eljérés als vont munkavallalé kérelmére hatdrozatot hozhat, ha a 13, 14., 15. pontokban
koriilirt valamely kérdésben nem hatérozott. ' '

19. A kézbesftést kvetSen 8 napon bellil a hatérozat kijavitasénak van helye, ha az eredeti
hatdrozatban névcsere, hibds névirds, szim vagy szémitasi hiba, illetve mas hasonlé eliris
tortént.

20. A kijavit6 vagy kiegészité hatarozat ellen kiilon is jogorvoslatnak van helye. A kijavitasra,
kiegészitésre irdnyul6 kérelem azonban a jogorvoslati ¢s végrehajtast hatdrid6ket nem érinti,

IX.
Kiilonleges eljirasi szabdlyok

1. A szolgilati vétség elkivetésének alapos gyanujat bizonyité iratok (igy kiilonésen
szakvizsgdlati jelentés, alkoholszondds ittassig vizsgdlati, illetve véralkohol vizsgalati
jegyz6kényv, eseménykényvi jelentés, megallapitési jegyzbkonyv) alapjén a tovabbi eljarss
mell8zésével hatdrozat hozhat6, ha azt a hibaztatott munkavallalé két tant aldirdsukkal igazolt
Jelenlétében, vagy sajét keziileg olyan zéradékkal l4tja el, hogy a megéllapitisokat elfogadija,
azokra nézve érdemi észrevételt nem tesz. A munkavallalé a ziradékolast 48 6ris
gondolkoddsi id6hoéz kétheti. Amennyiben a munkavallalé ezen id6tartam utan a zéradékol4st
megtagadja, vagy nem nyilatkozik, az ltaldnos eljarisi szabélyok az irdnyadéak, A zdradék
szbvegének tartalmaznia kell az arra t6rténd hatdrozott utalist, hogy a munkavéllalé e
nyilatkozatat annak tudatdban teszi meg, miszerint a zdradékolt iratok alapjan a munkaltaté
vele szemben hétranyos jogkdvetkezményt és/vagy kirtéritésre kitelezést fog alkalmazni.

2. Az eljdras mell6zésével hozott hatdrozatot a jegyz6kdnyv felvételét kovets 15 napon beliil
kézbesiteni kell, illetve ennek akadélya esetén ajanlott kiildeményként postira kell adni.

3. Az el6z6 pontban foglaltak az irdnyadék akkor is, ha a munkavallalé csak mérlegelési
jogkorbe tartoz6 személyi kériilményekre kiterjeds észrevételeket vezet az iratokra,

4. Biintetd (szabélysértési) eljarast kdvetben a tovabbi eljaris mell6zésével hatdrozat hozhatd
akkor, ha az elkévetett vétséggel kapcsolatos tényeket, az eljras ald vont munkavallalé javara
¢s terhére szolgdlé koritlményeket jogerésen befejezett cljards soran az eljdras ald vont
munkavéllal6 védekezésére is kiterjedden mér tisztaztak,

X.
Jogorvosiat, végrehaijtis
I. A munkaltatéi jogkdr gyakorl6ja a hatdrozat kézbesitését kovetd 30 nap elteltével - az

eredménytelen vagy meghitsult egyeztetés idejét is beleértve - kiteles az eljards ala vont
munkavallal6t nyilatkoztatni arra nézve, hogy nyijtott-¢ be keresetet. A munkavallalé kiteles
nyilatkozatot tenni. Keresetbenyujtas esetén az iratokat a Jogi IgazgatGsdg illetékes igazgatasi
feladatokat elldto szervezeti egysége utjan a jogi képviseleti szervhez kell megkiildeni.

2. A hatérozat azon a napon vilik végrehajthatéva, amelyen
a) az egyezséget irasba foglaltak,



5. Ahol éllandé vizsgélobiztos mikddik, ott a vizsgalébiztos, ahol ilyen nincs, ott a
jogkorgyakorl6ja kdteles gondoskodni a nyilvantartds vezetésérdl., '

6. A munkaltatoi intézkedések nyilvéntart6 lapjara, valamint munkabér nyilvantartd lapra
tértend elbjegyzések az dltaldnos szabélyok figyelembevételével a humanszolgaltaté egységek
feladata a végrehajtasra eléirt szabalyok alapjén, -

7. A jogerbs hatdrozatot (egyezséget) a munkaltatéi intézkedések nyilvéntarté lapjén, a
munkabért is érinté rendelkezéseket a munkabér nyilvantartdson el kell jegyezni. A
munkdltatéi intézkedések nyilvintartdsa a szolgalati tablézat mellékletét képezi.

8. A nyilvantartdsba vételt ktvetden az eljards meginditdsénak alapjaul szolgdlé iratokat az
erre a célra rendszeresitett figyiratba kell helyezni, s tovébbi intézkedések csak az iigy szdma
alatt foganatosithatok,

9. Ha az eljirds meginditdsdnak alapjéul szolgilé iratokat ligyirat tartalmazza, azokat abbéi ki
kell emelni a kiemelés egyidejii bejegyzésével és a két ilgyiratot a tovabbiakban kapcsolatos
{igyiratként kell kezelni.

10. Az eljaras sordn keletkezett iratokat a vizsgiléi jelentés kivételével 2 példanyban kel
késziteni.

11. Az elBkészitd iratok eredeti példinya a vizsgdlati anyagot képezi, mig esetleges
jogorvoslati eljéras esetén a birésag részére a masolati példanyokat kell megkiildeni.

12. A vizsgélati jelentés a jogkdrgyakorld és az altala megbizott vizsgalobiztos koztti belss
irat, ezért az a munkaiigyi jogvitiban eljaré szervek részére nem kiildhetd meg.

13. A kiadményokat idérendi sorrendben, az tigyszdmot kdvetd alszammal is el kell 14tni.

14. A hatdrozatot annyi példinyban kell elkésziteni, hogy a késébbi felhaszndlds is
biztosithaté legyen.

15. A cimzett részére mindig a kiadményok eredeti példanyét kell kézbesiteni, A hatdrozat
eredeti példanyét azonban kiadni nem lehet.

16. Munkaéltatoi intézkedést, illetve Kartéritésre kotelezést tartalmazé iigyirat egyéb
tigyirathoz nem csatolhatd, ilyen {igyekben a peres iktatasra vonatkozé Altalanos szabdlyok

sem alkalmazhatok.
Ujabb kotelezettségszegés esetén azonban a hatdrozatok egy példanyét csatolni kell.

17. A hatérozat jogerbre emelkedését kiivetben a végrehajtds eldjegyzése az Uigyirat killzetén
torténd szigndléssal torténik. Ha a hatdrozatot nem a létszémban tarté szolgalati féndkség
hozta, azt végrehajtds céljabdl részére meg kell kiildeni.

18. Amennyiben az iigy jellege vagy mas koriilmény azt indokolttd teszi, kivételesen
végrehajtasi igyirat is felfektethetd. Ennek kezelésére az altaldnos szabalyok az irdnyadék, de
a kapcsolatos jelleget fel kell tiintetni.

19. Az tgy végleges lezarasat kdvetden az ligyiratot killon irattérban kell elhelyezni.



- 5. szémi melléklet a MAV Zrt. Kollektfv Szerzédéséhez
A kereskedelmi szolgdlatot ellitok jegyeladdsi jutaléka
1. Jegyeladasi jutalék az aldbbi jogcimeken fizethetd:

a) helyi forgalmu barca- és kéregjegy bevétel (gépi jegykiadasnal is),
b) helyi forgalmii Girjegy és reformjegy bevétel,

2. Jegyeladsi jutalékra jogosult a jegyeladdst rendszeresen végzd forgalmi
személyzet.

3. A jegyeladasi jutalék Gsszegét az alabbiak szerint kell megéllapitani.

Forgalmi személyzet 4ltal rendszeresen végzett
jegyeladdsi tevékenység esetén az elért bevételek utén | 2,0 %, de legaldbb 500 Ft/hdé
Forgalmi személyzet altal végzett szimadéi
tevékenység sordn a f6szdmadas 301. kodszdma alatt 0,2 %, de legalabb 1.000 Ft/hé
beallitott havi készpénzbeszallitis 5sszege utén




9. szAimii melléklet a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

Azon munkakérék és tevékenységek felsoroldsa, amelyeket ellité munkavéllalék ...

gondatlan kirokozisuk esetén 3 havi atlagkeresetiik mértékéig marasztalhatéak

Valamennyi a MAV Zrt-nél készpénzzel, illetve bankkéartydval kapcsolatos tevékenységet
végzb munkakor (pénztéros, bankszamlak kezel8i, bankszamlak felett rendelkezni jogosultak)

Pélyavasiti [zletignsl:

allomasfonsk I-I1-111.

alosztalyvezetd (nem jogkorgyakorlé)
altaldnos tigyviteli el6add
elemzd-gazdalkodési szakel6ad6 I11.
gazdalkodési koordinator
szakaszmérnbkség vezetd

teriileti mémok (TEB, PML)
vonalkezel6 szakaszmémakség vezetd
vezetdmérnik.

Tarsasdgi szolgiltatds Igazgatésignil:

kiemelt beruhazési projektkoordinétor
logisztikai szakeldadd

raktarozasi irnyité

leltarellenér

Jogi Igazgatésdgnail:

az UDSZSZ vezetdje
az UDSZSZ kozpont, illetve csoportjdnak vezetsi

Belsé Ellendrzési Féosztdly:

osztalyvezetd

Portfolid-gazdsilkoddsi Igazgatésignal:

portfolié fejlesztési és értékesitési osztilyvezetd
portfoli6 kezelési osztalyvezetd
portfoliéfejlesztési szakértd 11,
portfoliGhasznositasi szakértd

Pénziigyi Igazgatésig:

spot, hataridés tigyletek megkotsi
adoszakért8k, &s az adébevalldsért felelds munkavallalék
hitelfelvétellel és hiteléllomény kezelésével foglalkozé munkavallalék



e

12. szémi melléklet a MAV Zrt. Kollektiv Szerzddéséhez
A MAYV Zrt. éves bérmegéillapodasa a MAV Zrt. 2011. évi bérintézkedéseirsl

Mértéke és eleme:

A MAV Ztt. a nett6 keresetek nominalis szintjének véltozatlansagat biztositja az alacsony és
kozepes kereseti kategoridkban, ennek érdekében a 172.000 Ft/fo/hé alatti jovedelemmel'
rendelkez6 munkavallalok vonatkozdsaban az alabbi tdblizatban foglaltaknak megfelelé
alapbéremelést hajt végre.

90 000 ' 4.1% 3711

100 000 3,6% 3 586
110 000 3,1% 3 461
120 000 2,8% 3 339
130 000 2,5% 3215
140 000 2,2% 3080
150 000 2,0% 2 967
160 000 1,8% 2 843
170 000 1,6% 2719
172 000 1,6% 2694

A bérmegdllapodis személyi hatdlya:

A bérfejlesztés 2010. december 31-én és 2011. janudr 1-én egyarént statisztikai alloményban
teljes- vagy részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok, akik 172.000 Ft/f6/hé alatti

jovedelemmel rendelkeznek.

Vetitési alapja:
A bérmegillapodis személyi hatdlya ald tartozé munkavallalok 2010. december 3i-én

érvényes havi jovedelme.
A végrehajtds iddpontja:

2011. janudr l-jei hatéllyal, a 2011. januéri bérek kifizetésével egyiitt, a 2011. februar
bérfizetési napon.

Tovabbi intézkedések:

A munkaer0piaci pozicié erGsitése, az egyszeriibb, atlithatébb miiksdés hatékonysdginak
névelése érdekében az al4iro felek az aldbbiakban allapodnak meg.

* A teljes munkaidss foglalkoztatast munkavallalékra 2011. januar [-jétél hatalyos
szemeélyi alapbér savminimumokat és sdvmaximumokat, illetve az ajanlott munkakori
bérrendszeri személyi alapbér minimumokat a 2. szimg tablazat szerint Kell

alkalmazni.

* A személyi alapbér minimumok figyelembe veszik a kételezi legkisebb munkabér
(minimélbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarél sz616 jogszabalyokat.

' A bérmegallapodésban a jovedelem a munkavéllalé személyi alapbérének és a munkarend alapjan irdinyadé
miiszakpotiékanak egyilttes dsazege.
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T; 320000 | 320000 | 322000 | 324000 | 351000
17 415000 | 415000 | 417000 1 419000 | 65500

2. szdmii tabldzat: A MAV Zrt. Munkakéri Kategérifkhoz tartozé 2011, &vi személyi
alapbérsavok és a 2011. januar 1-t6] érvényes munkakdri bérrendszeri személyi alapbér
minimumok




