Egyiittmiikodési Megallapodas a 2011. évre a
MAYV Zrt. munkavallaléinak egyes foglalkoztatasi

kérdéseirdl és a munkaiigyi kapcsolatokrol

JA MAV Zrt, (Munkaltato) altal 2010. december 21-én a szakszervezetek részére dtadott
targyalasi javaslat]

2010, december 21.



TERVEZET

A megallapodast alairé felek egyetértenek abban, hogy kézos érdekitk a MAV Zrt. 4ltal
nyujtott szolgaltatasok mindségének emelésén és mikodési hatékonysaganak nivelésén
keresztiil elérni a vasuti kozlekedésnek a kozosségi kozlekedésen, illetve az drufuvarozasi
piacon belil megvaldsulé minél nagyobb témyerését, ami ndoveli a vasutas munkavallalok
foglalkoztatas biztonsagat is.

1. A megallapodas hatilya

A megallapodas alairds napjat6l 2011. december 31.-ig hatalyos.

2. A hossza tavii foglalkoztatast biztosité programok

2.1. A Munkaltaté a meglévd munkavallalok folyamatos szakmai képzésén keresztiil
tamogatja azt, hogy t6bb munkakér ellatisara is alkalmas munkaer6 allomany j6jjon
létre, mellyel a rugalmasabb foglalkoztatason keresztiil lehetévé teszi a jelentkezd
foglalkoztatasi gondok megelézését.

2.2, A Munkiltaté olyan modulrendszerii képzések kialakitasat kezdi meg, amely a
munkakdrok egymasra épiilésével Osszhangban biztositja szakmai raképzésekkel a
munkavallalok részére 0j munkakér elsajatitasat.

2.3. A Munkaltaté a munkaviszony létesités rendjét ,, A MAV Zrt. munkakér elemzési,
értckelési és  besoroldsi rendszerének mikodtetésérdl, a személyi alapbér
megallapitas szabélyairdl” targy utasitasban szabalyozza. A varhaté foglalkoztatasi
nehézségek felmeriilése esetén a munkaltatd felvételek korlatozasaval biztositja,
hogy a meglévs, megfeleld végzettségii, képzettségll, szakmai tapasztalattal
rendelkezd ¢s egészségileg alkalmas munkaer$ allomanybol legyen pétolva a
természetes fogyas okozta létszamcstkkenés.

2.4. A munkaerd felvételek soran a Munkaltatd torekszik a magasabb végzettségii
munkavallalok alkalmazéasara, hogy az esetleges technikai, technologiai valtozasok
esetén a létszamban 1évikbol is kialakithato legyen a magasabb technikai szinvonal
kezelésére is alkalmas munkaer$ allomany.

2.5. A villalaton belil az egyes egységek teriiletileg eltérd munkaerd-piaci

kornyezetének kiegyenlitése érdekében munkésszallds biztositasaval ndveljik a
munkavallalok mobilitasat.

3. Foglalkoztatadsi nehézségek megoldasa sorin alkalmazott eszkézok

Munkaer&-piaci szolgalat

3.1, A munkdltaté belsd munkaerd-piaci szolgalatot miikidtet. A MAV Zrt. honlapjén,
Karrier Portalon jeleniti meg a megiresedd munkakoroket (kereslet) és
hozzajarulasuk esetén itt régziti a 1étszadm racionalizdldsban érintett munkavallalok
adatait. A  Munkaerd-gazdalkodasi szervezet ¢é a human partnerek
kdzremiikdésével valosul meg a kereslet-kinalat megfeleltetése, az érintettek MAV
Zrt.-n beliilli 0j munkakdrben torténd eclhelyezkedésének el§segitése. A human
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partnerek gondoskodnak az iires allashelyck kazzétételérsl (szérlap, hirdetmény) a
terliletiikhdz tartozd szervezeti egységeknél, szolgalati helyeken. Ezen tul a
Munkaltat6 a véllalatcsoporton beliili tires allashelyek feltiraséra és errdl az érintett
munkavallalok tajékoztatasara is intézkedéseket tesz.

Korengedményes nyugdijazds

3.2. Munkaltatd az év soran — ahol az széndékaival megegyezik, a jogszabalyi hattér

engedi és a feltételek rendelkezésre llnak - a korengedményes nyugdijazés eszkozét
is alkalmazza. Az err6l sz6l6 utasitast a jogszabalyi valtozésok alapjan feliilvizsgalja
¢és modositja.

MAV-ESELY program

3.3. Munkaltat6 a létszamleépitésben érintett 45. életévét betdltstt ndk és férfiak részére

biztositia a MAV-ESELY programban valé részvételt | havi atlagkeresetnek
megfeleld juttatds mellett az utolsé belépéstél szamitott 15 év MAV munkaviszony
megléte esetén. '

MAV-EVEK program

3.4. Munkaltaté a létszamleépitésben érintett, legalabb 15 évi folyamatos MAV

3.5,

3.6.

3.7.

munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalok részére — legfeljebb az elérehozott
Oregsegi nyugellatasra vald jogosultsagig - biztositia a MAV-EVEK programban
valo részvétel lehet6ségét, amennyiben maximum 2 évik hidnyzik életkorban
és/vagy szolgalati id6ben a nyugdijjogosultsagig.

Képzési tamogatas

A Munkaltaté a csoportos létszamleépitésben érintett azon munkavallalok részére,
akiknek nem tud a MAV Zit. altal szervezett atképzéssel sem végzettségiiknek,
képzettségitknek, szakmai tapasztalatuknak illetve egészségi alkalmassaguknak
megfelelé betdlthetd munkakort felajanlani, a munkavallalok altal kivalasztott kiilsd
(MAV Zrt. szervezetén kiviili) képzés koltségeit (tanfolyami dij, vizsgadij, vagy
regisztracios dij) legfeljebb 200 000 Ft.-ig kifizeti.

A leépitésben érintettek segitésének egyéb modiai, eszkozei

A létszam leépitési program részeként a MAV Zrt. feliilvizsgalja és 2011.-ben
tovabb mikodteti a Munkéba helyezést Elésegité Bizottsagokat (MEB-cket). A
MEB-ekben a reprezentativ szakszervezetek egy-egy fovel képviseltetik magukat.

A létszamleépitésben érintett munkavallalék a rendes felmondas kozlése elstt
tajékoztatdst kapnak a részikre biztositandd outplacement szolgaltatasokrél. A
dontés megkdnnyitése érdekében a munkaltaté egyéni elbeszélgetés keretében
egyezteti a lehetdségeket a munkavallalokkal, tajékoztatd flizetet és tajékozddasi
lehet6séget biztosit szamukra.
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3.8. A leépitésben érintett munkavéllalok részére a MEB-ek a  kovetkezd
szolgaltatdsokat, juttatdsokat nydjtja a felmentési id6 és a MAV-ESELY program
alatt:

e célcsoportonként eltérd tartalmu személyes tanacsadas,
e ¢lethelyzet-kezelési, mentalhigiénés tanacsadas,

¢ Onéletrajz, motivacios levél készitéshez tamogatas ,

o életpalya- és képzési terv készités,

e irodai infrastrukturdhoz vald hozzaférés,

e aktiv munkaerd-piaci munkaer$-kézvetités

4. A munkavillalok egészségének védelme

41. A nehéz fizikai munkat végz6, nagy terhelésnek Kkitett munkavallalok
munkaképesség cstkkenésének megeldzése érdekében a forgalom lebonyolitdsival
kozvetlenill 6sszefiiged munkakorokben foglalkoztatottak részére a Munkaltato
egészségmegdrzd programot miikddtet.

42, Ezen felil — Ichetdségeihez mérten - a kiemelt kockdzati munkakorokben
foglalkoztatottak részére védéoltasok révén biztositja egészségitk megtartdsat.

5. A felek egyiittmiikodése a munkaiigyi kapcsolatok teriiletén

Alapelvek

5.1. A munkaltatd és a szakszervezetek kijelentik, hogy kélesondsen érdekeltek a
kiegyensilyozott munkatigyi kapcsolatok és a rendszeres, érdemi parbeszéd
fenntartasaban, az érdekegyeztetés rendszerének szinvonalas miikddtetésében.

5.2. A megallapodast ko6td felek az érdekek kilestnds beszamitisanak elvére alapozva a
Kollektiv Szerzédésben és egyéb megallapodasokban régzitik a munkavallalok
munkaviszonyaval, élet- és munkakoriilményeivel, a munkavallalok és a munkaltatd
kotelezettségeivel, valamint a munkéltatds alapvetd szabalyaival &sszefiiggd
normdkat.

Miikbdési feltételek biztositasa:
5.3. A MAV Zrt. kételezettséget vallal a tarsasagnal mitkodé és képviselettel rendelkezé
szakszervezet szamara folyamatosan biztositsa a szakszervezeti (érdekképviseleti)
tagdij munkavallaléi kérelemre torténd levonasat és havonként meghatarozott adatok

szolgaltatasat.

Konfliktusok kezelésének modia

5.4, A megallapodast alairé felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kialakult
problémaékat, konfliktusokat az érdekegyeztetés valamennyi szintjén elsdsorban
targyalasos uton rendezik.

6. Zaré rendelkezések
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Fentiek teljesiilése esetén az érdekképviseleti szervek nem akadalyozzdk a véllalat
hatékonysag novelése érdekében megvaldsitando létszamleépitéseket.

A felek e megéllapodast ,kollektiv erejii megéllapodasnak” tekintik, amelyet az alairé
felek csak egyezden kinyilvanitott kizos akarattal médosithatnak.

Budapest, ..........ooooiiin
Szakszervezetek Munkaltato
Mérndkok és Technikusok Szabad Szakszervezete MAYV Zrt

-------------------------------------------------

------------------------------------------------

Vasutasok Fiiggetlen Szakszervezeti Szovetsége



