MEGALLAPODAS
a Kollektiv Szerzédés modositasara

L A KSz végére tartalomjegvzék készitése.

IL. 7. § A munkaltaté és a szakszervezetek kozotti kapcsolat alapelvei” 1ij ¢) pontja a
kovetkezd:

A szakszervezeti tisztségviselé munkajogi védelmének biztositédsa érdekében a szakszervezet
valtozés esetén legkésébb 8 naptéari napon beliil tdjékoztatja a munkaltatdt kovetkezokrol:

- a szakszervezeti tisztségviseld vélasztasanak (kooptildsanak) idépontja,

- a szakszervezeti tisztségvisel6 megbizatdsdnak megsziinése,

- a szakszervezeti tisztség betdltésének varhato idtartama.

IIL. 12.§ ..A munkaviszony létesitése” 1. és 2. b) pontjanak az 1j szévege a kivetkezo:

1. A munkaviszony létesitése sordn azonos alkalmassagi feltételek (a munkakdr betoltéséhez
eloirt feltétel, kompetencia, egészségligyi alkalmassag ... stb.) megléte esetén elényben
kell részesiteni:

- azt a személyt, aki kordbban a munkaltatonal, vagy a munkéltatd jogel6djénél
alkalmazasban allt és munkaviszonya a munkéltatdé miikodésével Gsszefliggd ok miatt
sziint meg,

- a munkaltatonal érvényes Esélyegyenloségi Tervben meghatarozott személyeket,
csoportok tagjait.

2. b) munkavallal6 részérdl torténd jogellenes munkaviszony megsziintetés [Mt. 101. §]

IV. 13.8 .,A munkaviszonvra vonatkozo nvilatkozatok alakszeriisége” b
szivege a kivetkezé:

b) az atiranyitas [Mt. 83/A §], a kikiildetés [Mt. 105. §], a kirendelés [Mt. 106. § és 150. §
(1)] elrendelését,

V. 13.§ ..A munkaviszonyra vonatkozé nyilatkozatok alakszeriisége” h) pontjat pétlas
n¢lkiil tordlni kell, ezzel egyidejiileg a i), j). ill. k) pontok jelolése h), i), ill. j)-re valtozik.
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VI 14.§ .. Tajékoztatasi kitelezettség” 1ij 3. pontjidnak szdvege a kivetkezé:

3. A munkavallalé nem hallgathat el a munkaltaté el6tt olyan tényt, koriilményt, vagy
allapotot, amely az alkalmazasat akaddlyozza, vagy jogellenesé teheti. A munkaviéllalé a
megtévesztd informéci6ibol eredd kovetkezményeket és karokat maga tartozik viselni.

Ezen kotelezettség a munkavallalét a munkaviszony fennallasa alatt is terheli. Amennyiben
ezen kotelezettség teljesitésének elmaraddsa miatt a munkéltatd jogellenes magatartast
tanusit, a munkaéltaté mentesiil az anyagi jogkdvetkezmények alol.

VII. 18.§ ..A munkavégzés aléli kitelezé felmentés ideje a munkaviszony munkiltaté
altali rendes felmondisa esetén” 2. pontjanak ij szovege a kivetkezo:

2. Ha a munkéltat6 a munkavallalé munkaviszonyat a munkéaltaté miikddésével Gsszefliggo
ok miatt rendes felmondassal sziinteti meg, a felmondasi id6 és a munkavégzés aloli
kotelezo felmentés ideje legalabb 60 nap, illetve az 6regségi nyugdijkorhatart megel6z6 6t
éven beliili munkaltatéi rendes felmondas esetén 90 nap.

VIIL. 19.8 . A létszamleépitéssel érintett munkavallalé kedvezményei” 2. pontjianak ij
szovege a kovetkezd

2. Az 1. pontban meghatarozott kiilon végkielégités csak azt a munkavallal6t illeti meg,
akinek a munkaviszonya a munkaltaté miikodésével osszefiiggd okbél sziint meg. Nem
illeti meg ez a kulon végkielégités azt a munkavallal6t, akinek végkielégitésre valod
jogosultsagat az Mt. 95. § kizérja.

IX. 23. § ,Munkaidékeretek” 4. pontjanak iij szivege a kivetkezo:

4. 2011. januar 1. és 2011. december 31. kozott a Rail Cargo Hungaria Zrt. minden
munkavallalojat havi munkaidokeretben kell foglalkoztatni. A hatdrozott id6é lejartat
kovetden — amennyiben a Kollektiv Szerzédést koté Felek eltéréen nem allapodnak meg —
az 5. bekezdés ismét hatdlyba Iép.

X. 43.

1. 2011. januér 1. és 2011. december 31. kdz6tt minden munkavallal6t — kérelmére — naptari
évenként egy munkanap rendkiviili szabadsagban kell részesiteni.

4. A nyugdijkorhatdr emelésére tekintettel a szabadsagra vonatkozé dij megfizetése mellett
2011. januér 1. és 2011. december 31. kozott, valamennyi olyan Rail Cargo Hungaria Zrt.
munkavallal6t, aki 2011-ben betditi, vagy mar betsltotte az 50. életévét, 1 nap potszabadsag
illet meg.
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XI. 46. § ..A vasiti alaptevékenvséggel kapcsolatos egves munkakérokre egészségileg
alkalmatlannd vilt munkavillalok munkabérének megallapitdsa” 7. pontjinak qj

szivege a kovetkezd:

7. Ha a munkavallalé tovabbi foglalkoztatasara olyan munkakorben keriil sor, amelyben
atlagkeresete nem éri el a korabbi munkakorében elérhet6 atlagkereset 85%-at a munkavallalo
munkabérét eddig a mértékig ki kell egésziteni (bérkiegészités). Az elérhetd atlagkeresetet a
munkavallaloval azonos munkakdrben, azonos szolgélati helyen foglalkoztatott azonos kort,
szakképzettségli és gyakorlati id6vel rendelkezd legalabb harom munkavéllalé atlagkeresete
atlaga alapjan kell megallapitani.

XII. 46. § ,,A vasiti alaptevékenységgel kapesolatos egves munkakorikre egészségileg
alkalmatlannd valt munkavillalok munkabérének megdllapitisa” 13. pontjinak uj

szovege a kivetkezo:

13. Ezen § rendelkezései nem terjednek ki a 387/2007. Kormanyrendelet hatdlya alé tartozo,
egészségkarosodott munkavallalokra.

XIIL 52. § . Atirdnyitis, kirendelés” j szovege a kivetkezé:

1. A kirendelés id6tartama naptéri évenként nem haladhatja meg a 150 munkanapot.
2. Az étiranyitas id6tartama naptari évenként nem haladhatja meg a 150 munkanapot.

3. Az dtirdnyitds id6étartamara a munkavéllalét az Mt. 83/A. § (5)-(6) bekezdésében
meghatérozott dijazéson feliil

66 munkanapig személyi alapbére tovabbi 10%-anak,
67-87 munkanapig személyi alapbére tovabbi 20%-anak,
88-110 munkanapig személyi alapbére tovabbi 30%-anak,
111-150 munkanapig személyi alapbére tovabbi 40%-anak

1

megfeleld kiilon dijazas illeti meg.

4. Abban az esetben, ha az 4tiranyitds az Mt. 83/A. § (7) bekezdésében foglaltak szerint
torténik (helyettesités), akkor ezen § dijazési szabélyai helyett a helyettesitési dijra vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

5. Atiranyitas, kirendelés és kikiildetés vonatkozasdban munkanap alatt a KSZ 22. §-ban az
érintett munkavallalokra vonatkozé napi teljes munkaidével megegyezd id6étartamot kell
érteni.

6. Az atiranyitas, a kikiildetés, és a kirendelés idGtartamat egy naptari éven beliil 6ssze kell

szamitani, és ezek egyiittes idOtartama a nappalos és a vezényelt utazéi munkarendben
foglalkoztatott munkavallalok esetében a 183 munkanapot nem haladhatja meg.
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XIV. 57. § ..A munkdba jarassal kapcsolatos utazasi kiltségek megtéritése” a) pontjanak
a szivege a kivetkezd:

a) a munkavallalo lakéhelye vagy tartozkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott
nem koézlekedik tomegkdzlekedési eszkoz

XV. 57. A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségek megtéritése” aj d
pontjinak a szovege a kivetkezo:

d) a gépjarmiivel térténd munkaba jaras esetén fizetendd koltségtérités dsszege nem haladja
meg a tomegkozlekedeési eszkdz(6k) hasznalata esetén fizetendo téritést.

XVI. 63.
kivetkezo:

Rendkiviili élethelvzethez kapcsolodo juttatasok™ 3

ontjanak 0j szivege a

Az a munkavallald, aki egyenesagbeli rokonat, illetve hazastarsit temetteti el, segélyben
részesithetd. A temetési segély Halotti anyakdnyvi kivonat és a kérelmezd nevére kidllitott
temetési szamla masolatok egyidejii csatolasaval fizetheto ki.

XVIIL 65. § ..,A béren kiviili egves juttatisokban a munkailtatéval egyiittdontési jogot
gvakorld szervek” 1j szivege a kivetkezo:

Az Mt. 65. § hatalya ald tartozo juttatisok odaitélésében a munkaltatéval az lizemi tanécs
(izemi megbizott) gyakorolja az egytittdéntési jogot.

XVIIL 69. § . A leltarhianvért fennillé felelosség” 12. pontjit potlas nélkiil torilni kell.
Egyidejiileg a 13. pont szdmozdsa 12-re viltozik, melynek az uj szévege a kivetkezo:

12. A leltarfelelésség megallapitasédval kapcsolatos eljarasi szabalyokat a 2. sz. melléklet (V.
— XI pont) tartalmazza. A jogorvoslati kérelemnek a végrehajtdsra halaszté hatalya van.

XIX. 2. sz. melléklet: ., A rendkiviili felmonddson kiviili munkaltatéi intézkedések és a
munkavallaléi kartéritési felelésség érvénvesitésének rendje” cime a kivetkezire
moédosul:

A rendkiviili felmondason kiviili munkaltatéi intézkedések és a munkavéllaléi kartéritési
felelosség (leltarfeleldsség) érvényesitésének rendje

XX. 3. sz. melléklet ,,A 46. § hatdlya ala tartozo munkakorsk” koziil a konnvii
munkakér pétlds nélkiil torlendé.

épkezeloi

XXI. 3. sz. melléklet ,,A 46. § hatalya ala tartozé munkakorsk” kozé felvételre keriil a

mozdonyvezetd munkakor. / ?
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XXII. Kollektiv Szerzédésben szereplé fix ésszegii juttatdsok 2011. évre

g pm - 2011. évi
Paragrafus Be:;e;;;e i Juttatds megnevezése %1;2‘;";2;‘ fix i(i;ts)zeg
Munkavallalo elézetesen kézolt
munkaidé-beosztasat a munkaltatd
egyoldaltian modosithatja, ha ez a
26. § munkavallalé egy héten beluli 2700 2780
szolgalatait moédositja akkor
kuléndijazas illeti meg. (Max. 3x
Bér lehet.)
54.§ Bér Gépjarmli vezetési potlek/fé 9 Ft/km 9 Ft/km
55.§ Bk?\.lr-t?l? Kitiintetések pénzjutalmalfé
"A Cargo szolgalataert" arany 520 000 535 000
fokozat
"A Cargo szolgalataért” ezist
foket 310 000 320 000
"A Cargo szolgalataért” bronz
fokazat 210 00 ) 215 OO
56. § Bér Kikiildetés AT
Elelmezésre napidij/fé 500 500
Béren 150000 150 000
58. § kivali Munkabér elSleg fels6 hatara
nem munkabaleseti halal esetén a
Béren | kedvezményezett részéere kifizetett
61. 8§ kivali Osszeg 700 000 750 000
Béren |Rendkiviili élethelyzet 15 500 000 +
63. § kivali (kerettsszeg/év) 5 000000 | 16 000 000
Béren | Munkasszallas téritési dija
66. § kivali | kategérianként
|. kategéria (FU/f6/h6)
II. kategéria (Ft/f6/ho)
Béren | Munkahelyi baleset kartéritési
70. § kivali Gsszegelfé
Baleseti eredetli halal 1400000, 1500000
Baleseti eredet( teljes (100%)
rokkantsag 1700 000 1 800 000
Balesetbdl eredé folyamatos
kereséképtelenség:
- legalabb 20 munkanap
- legalabb 30 munkanap (tovabbi)
- legaldbb 40 munkanap (tovabbi)
2010. decemb o
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