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Könyves Kálmán krt.54-60.
Tisztelt Elnök-vezérigazgató Úr!

Nyilván Ön előtt is ismert, hogy a szakszervezetünk ellen intézett összevont támadás okán - melynek úgy a munkáltató, mint a többi magát szakszervezetnek nevező szervezet részese, - immáron a második VÉT-ülés zajlott botrányos körülmények között, ráadásul az utóbbi mindössze fél órán belül félbeszakadt.

Az ok rém egyszerű: a munkáltató képviselői és a többiek, mint ördög a tömjéntől irtóznak attól, hogy a VÉT ülésen elhangzottakat a vasutasok részletesen megismerjék. A VÉT szószerinti emlékeztetőjét hetekkel, hónapokkal később kapjuk meg, amelyet elvileg 7 napon belül kellene a résztvevőknek eljuttatni.
Egyébként számunkra érthetetlen, hogy a munkáltató a Kollektív Szerződésre irányuló javaslatait előtérbe helyezi a 2011. évre vonatkozó bérmegállapodás, ill. a foglalkoztatásról, jövedelempolitikáról, a munkaügyi kapcsolatokról, a munkavállalók munka- és egészségvédelméről szóló középtávú megállapodás megkötésénél. 

Ez annál is inkább fura, mivel az OÉT december 2-án aláírt megállapodása kifejezetten felhívja a figyelmet arra, hogy kiemelt szempontként kerüljön figyelembe vételre a foglalkoztatás biztonsága, illetve javítása. Ezen túlmenően pedig a bruttó keresetek növeléséről is meghozta ajánlatát, melynek értelmében a munkáltatónak erre már érdemben reagálnia kellett volna.

Ehhez képest a munkáltató a VÉT-re javasolt napirendek alapján a VÉT ügyrendjének megkötését és a KSZ módosítását tartja halaszthatatlan feladatnak.

Rá szeretném irányítani szíves figyelmét, hogy a KSZ határozatlan időre köttetett, a szakszervezetünk jónak értékeli, és mindösszesen egy pontban kezdeményeztünk módosítást ez idáig, amely teljességgel összhangban van a már említett OÉT megállapodás elvárásaival.
Értelemszerűen továbbra is e témakörökben kívánunk mielőbb megállapodásra jutni, amely úgy gondolom, a nyilatkozatai alapján nem ellentétes az Ön szándékával sem.

A mai napon megkaptuk A „2007-2010. évekre szóló Együttműködési megállapodás a MÁV Zrt. munkavállalóinak foglalkoztatásáról és bérezéséről”, a „Megállapodás a MÁV Zrt. 2008-2010. évi foglalkoztatáspolitikájához kapcsolódó eljárási szabályokról, valamint a gondoskodó eszközrendszer juttatásairól” szóló megállapodások, továbbá a 21/2010. (IV.9. MÁV Ért.12.) EVIG számú elnök-vezérigazgatói utasítás a MÁV-ÉVEK és a MÁV-ESÉLY programról, a 23/2010. (IV.9. MÁV Ért.12.) EVIG számú elnök-vezérigazgatói utasítás a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. Törvény gyakorlati végrehajtásával kapcsolatos munkáltatói feladatok ellátására, az 50/2009. (VII.10. MÁV Ért. 22.) VIG számú vezérigazgatói utasítás a létszámleépítésben érintett munkavállalók újbóli elhelyezkedését segítő módszerről szóló utasítások hatályon kívül helyezéséről szóló utasítás-tervezetet.
Az eljárás kétségeket támaszt bennünk, hogy a MÁV Zrt. a jövőben ezen évek óta létező megállapodásokban foglalt, a tagjaink és vasutas munkavállalók számára előnyös és biztonságot nyújtó rendszert fel kívánja számolni, gyökerestől kiírtani, és ez által kiszolgáltatott helyzetbe hozni az érintetteket. 

Ezzel kapcsolatosan követeljük, hogy a munkáltató a fenti utasításokat tartsa hatályban ameddig az új középtávú megállapodás nem kerül megkötésre, amely reményeink szerint csak jobb lehet a jelenleginél. 
A fenti felvetésünket, követelésünket napirendi pontként kívánjuk tárgyalni.
A következő „VÉT-ülés” 2010. december 17. 13 órára van kitűzve, de az előzmények ismeretében félő, hogy annak megtartása áthidalhatatlan akadályokba fog ütközni. Épp ezért az Munka törvénykönyvében foglalt jogosítványunkkal élve, amennyiben ez az általunk nem kívánt állapot jönne létre, a munkáltatóval konzultációt kezdeményezünk a levelünkben vázolt témákról annak érdekében, hogy a munkáltató és szakszervezetünk között e fontos kérdéskörökben mielőbb nézetazonosság jöhessen létre.

Budapest, 2010. december 15.
Nagyrabecsüléssel:
Bárány Balázs Péter
alelnök
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