A MAV-GEPESZET ZRT. KOL’LE’KTiV SZERZODESENEK
MODOSITASA

A MAV-GEPESZET Zrt. mint munkéltat, valamint az aldiré szakszervezetek a 2009,
december 21-én aldirt Kollektiv Szerzédés 65. § Munkaruha cllatds pontjadban foglaltak
szerint megdllapodtak abban, hogy 2010-ben kidolgozzdk az uj, egységes munkaruhdzati
szabalyzatot. Tekintettel arra, hogy az 0j szabdlyzat elkésziilt, a felek jelen megallapodassal a
Kollektiv Szerzodés 6. sz. mellékletét mddositjak.

A jelen megallapodasban foglalt modositasokat a felek 2011. januar 1. napjaval léptetik
hatdlyba, és azzal egyidejilleg érvényét veszti a Vasuti Jarmikarbantartds valamennyi
szervezeti egységénél és a Kozponti szervezeteknél a Helyi Fiiggelékekben szabélyozott
munkaruha juttatasi rend.

A Felek megallapodnak, hogy jelen mddositasban foglaltakat 2011. janius 30-ig koézosen
attekintik, illetve feliilvizsgaljak, és sziikség esetén modositjak.

Jelen megéllapodas elvélaszthatatlan mellékletét képezi a Kollektiv Szerzédés 6. sz.

melléklete ,A MAV-GEPESZET Zrt. Munkaruhazati Szabalyzata”, valamint annak
melléklete.
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A MAV-GEPESZET Zrt. Munkaruhazati Szabalyzata

L
Jogosultsag

A szabalyzat hatilya Kkiterjed a MAV-GEPESZET Zrt. valamennyi szervezeti
egységére — a Vasati Jarmiijavitis kivételével - a Munkaruhazati Szabalyzat
mellékletében felsorolt munkaruhdzat viselésre kotelezett munkakérben
foglalkoztatott munkavillaléra. A szabdlyzat hatilyba lépésével érvényét veszti a
Kizponti szervezetek és a Vasati Jarmiikarbantartis valamennyi szervezeti
egységénél a Helyi Fiiggelékekben szabalyozott munkaruha juttatasi rend.

A Vasiti Jiarmiijavitds szervezeti egységeire (Vasitijarmii Javitisi Telephely
Szolnok, Villamos alkatrész és Fddarab Javitis Kistijszillis, Villamos Gépjavitas
Békéscsaba) vonatkozéan a jelen munkaruha szabdlyzatot alairo felek
megillapodnak a ,bérruba” rendszer Kiterjesztésérél 2011. majus 31- ig. A
munkaruhézati szabilyzatot kité felek a ,bérruha” valamennyi érintett
munkavilalonak torténdé biztositasaig a Vasati Jarmiijavitis Kollektiv Szerzédés
Helyi Fiiggelékében foglaltakat és az érdekképviseletekkel 2010. iprilis 30- an kotott
» bérruha” megallapodasban rogzitetteket tekintik iranyadonak és hatalyosnak.

A munkavillalé akkor vilik munkaruhdzatra jogosultta, amikor a Munkaruhazati
Szabalyzat mellékletében rogzitett munkakirbe beosztist nyer, illetoleg az adott
munkaruhazatra vonatkoezo viselési ido letelik.

A szolgilati helyeken az egyes munkakiérikben foglalkoztatottak részére
biztositand6é, munkaruhizatként rendszeresitett ruhadarabokat és azok viselési
idejét a Munkaruhdzati Szabdlyzat melléklete tartalmazza. A viselési idé a
garancidlis iddnél rovidebb nem lehet.

5. A ruhazat viselési idejét negyedévekben kell szimitani,

6. A ruhdizat viselési idejének kezdete, ha a munkavallalé a negyedév elsé felében valik

ellitisra jogosultta, a tirgy negyedév elsé napja, ha a masodik felében, a kivetkezé
negyedév elsé napja.

Amennyiben a munkavallalé jogosultsiga a negyedév elsé felében sziinik meg, a
hatralévé viselési idot a targy negyedév elsé napjatél, ha a jogosultsig a negyedév
masodik felében sziinik meg, a kivetkez6 negyedév elsé napjatél kell szamitani.

A hirom hénapot meghaladé folyamatos, megszakitas nélkiili tavollét (pl.:betegség,
GYES- GYED, sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag, stb.) idétartamival a
viselési idot meg kell hosszabbitani, a 6-7. pont szerintiek figyelembevételével.

Azon munkavallalok estében, akik két vagy t6bb munkakért latnak el és valamennyi
munkakir azonos ruhaellitasra jogosit, a munkavallalék részére kedvezibb viselési
idot kell alkalmazni.



IL.
A ruhizat igénylése, viselése

1. A munkaltatéi jogkor gyakorlé felelds azért, hogy a ruha-nyilvintartasi jegyzékre a
valtozasok felvezetésre keriiljenek (pl. viselési idé médositasa, munkakor-valtozas,
sth.)

2. A munkavillalé a kiszolgilas negyedévét megelézéen 90 nappal a méretre vonatkozé
médositissal élhet. A munkavillaléi méretviltozas bejelentése személyesen a
ruharaktirban, vagy a ruhaiigyintézéi feladatokkal megbizott munkatdrsnal, illetve
postai dton a ruhaiigyintéz6i feladatokkal megbizott munkatarsnak cimezve
torténhet.

3. Abban az esetben, ha a munkavallalé tsbb munkakort 1it el és az egyes munkakériok
ellatasihoz mds tipusi ruhazat sziikséges, valamennyi ruhaféleséget ki kell
szolgaltatni az adott munkakorhoz tartozé munkaidé aranyiban felemelt viselési
idére. Ha mindkét tipust ellitis tartalmaz azonos ruhadarabokat, csak egyszer
szabad kiszolgéltatni és a kedvezibb viselési idét kell alkalmazni.

4. Ha a munkavillalé ideiglencsen —meghatirozott idére— mas tipusi ruhaellitisra
jogosito munkakérbe keriil, arra az idére a munkakérnek megfelelé
szerszamkonyvre kiadott ruhival kell ellitni. Az eredeti ruha a munkavallaléonal
maradhat, de ez az idé a viselési idébe nem szamithaté be. A viselési idét a
meghatirozott idével meg kell hosszabbitani a I/6-7. pont szerint.

3. A munkavillal6 kiteles az ezen utasitasban eldirt, és részére szabalyszeriien atadott
ruhazatban munkit végezni. Ezen kitclezettség ismételt megszegése esetén, a
munkavallaléval szemben az Mt. 109.§-a és a Kollektiv Szerzédés 69. §-a szerinti
hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazisinak lehet helye.

6. A munkavillalé dltal dtvett ruhdzat a viselési id6 lejartaig a MAV-GEPESZET Zrt.
tulajdonat képezi, tisztitdsa és karbantartisa a munkavallalé kotelessége.

7. A ruhazat szabdlytalan juttatasaért az utalvanyozasban részt vett munkavallalokkal
szemben vétkesség szerinti felel6sséget kell megallapitani,

8. Amennyiben a ruhdzat a kiosztast6l szamitott hat hénapon beliil rejtett gyirtishiba
miatt  hasznilhatatlannd  vilik, a ruhaiigyintézéi tevékenységet  ellaté
munkavallalénal reklamiciéval kell éIni. A hibds termék bevonasarél jegyzékonyvet
kell késziteni, és intézkedni kell az dj ruhadarab igénylésérol.

9. A munkavillalét a ruhizatiban Kkeletkezett kar, vagy elvesztés esetén a
munkaviszonyra vonatkozé szabilyok és a mindenkor hatilyos pénziigyi utasitis
szerinti anyagi felelésség terheli.

10. A munkavallalé kiteles kizvetlen felettesének azonnal jelenteni, ha ruhazata eltiint,
és ezt a koriillményt jegyz6konyvben rogziteni kell. A munkavillalé részére az eltiint
ruhazat helyett — soron kiviil — djat kell kiszolgaltatni. Ha a munkavillalét az
eltiinésért felelosség mem terheli, az Gj ruhdzat viselési idejét a Kiszolgaltatds
idépontjatél kell szamitani.



IIL.
Kiszolgalas

A munkaruha ellatist végzé teriiletileg illetékes ruharaktir a ruha atvételére a
munkavillalénak értesitést Kiild, melyet a munkavallalé alairasdval visszaigazol.

. Az értesitésen tételesen fel kell sorolni a megrendelt és atveheté ruhadarabokat.

A ruha atvétele a munkiltatéi jogkir gyakorléjival egyeztetett idépontban
torténhet.

A ruba dtvételére forditott id6t munkaidéként kell elszamolni. Ez id6 alatt a
munkavallalé mentesiil a munkavégzési kitelezettség teljesitése alol, idejét tavolléti
dijjal kell elsziamolni.

Az értesitésben meg kell jelolni azt az idészakot, amelyen beliil a munkavallalé
koteles megjelenni a ruha dtvételéért (20 naptiri nap). A ruharaktir az értesitésre
tortént megjelenésré6l —amennyiben az esedékes jirandésdgot hidnytalanul
kiszolgaltatmi nem tudja— a munkavallalé részére igazolist ad ki, a hianyzé
jirandésig rendelkezésre dllasakor soron kiviil ismételt értesitést kiild.

Amennyiben a kiértesitett munkavillalé sajiat hibijabol nem jelentkezik
jarandosagaért, ugy ruhdzata mas igényjogosult részére kiadhaté. Az érintett
munkavallalé részére a ruhadarab rendelkezésre allisakor a ruharaktar ismételt
értesitést kiild, Ebben az esetben az utazdssal és vételezéssel toltott idé nem
szamolhato el munkaiddnek.

. Amennyiben a Kiértesitett munkavillalé sajit hib4jabél nem jelentkezik
jarandésagaért, ugy a viselési idé kezdetét az atvételt kiiveté negyedév elsé mapjatél
kell szamitani.

Az igényléstol eltéré méretii ruhadarabok csak a raktiri készlet figyelembevételével
adhaték ki. Raktari készlet hianydban a raktir a munkavallalé megvaltozott mérete
alapjan eldjegyzésbe veszi a részére sziikséges i) méretii ruhadarabokat, s azok
biztosithatésigaval egy idében az dAtvétel id8pontjarél értesitést Kiild a
munkavillalénak.

Ha a munkavallalé a ruhizatat onhibdjan kiviil nem Kkapta meg,
igényjogosultsiginak fennallisa esetén részére azt utélag ki kell szolgiltatni, és a
viselési idot folyamatosan Kkell szamolni.

IV.
Mennyiségi nyilvintartisra kitelezett (szerszamkonyvre kiadott) ruhazat.

Mennyiségi nyilvantartasra kitelezett (szerszimkényvre kiadott) ruhazattal kell
ellatni a munkavallalét, ha:

-a ruhazati ellatisra jogosité munkakdérben helyettesit,

-a munkavallalét probaidére alkalmazzik,

-a munkavallalé felséfoki vasuti szakvizsgira késziilé egyetemi (master) vagy
féiskolai (bachelor)

végzettségii ujfelvételes és a munkakoriilmények miatt ez elvirhaté.

2. A probaidére alkalmazott munkavillalénak véglegesitése esetén a hasznalatdban

1évé ruhazatat munkaruhiva kell atmindsiteni, és a viselési idét a ruha kiadis
idejétol a 1./6. pont szerint kell szamitani.



3.

4.

4.

Mennyiségi nyilvintartasra kotelezett ruhaként elsésorban hasznilt, (tiszta,
kijavitott Allapoti) ruhit kell biztositani. Uj mennyiségi nyilvantartasra kitelezett
ruhat csak hasznalt ruha hidnyiban szabad kiszolgaltatni.

A mennyiségi nyilvintartasra kitelezett ruhat a szervezeti egység a munkahelyi kézi
raktirban Kiteles tartani, és a munkavillalok részére esetenként szerszimkonyvre
biztositani.

A mennyiségi nyilvintartisra kitelezett ruhat (a prébaidé lejarta utini véglegesités
esetét kivéve /2.pont/ ) a kiadds alapjdul szolgalé ok megsziinése esetén
haladéktalanul be kell vonni.

A munkaviallalé hasznalataban lévd, viselési idore kiadott ruhadarabokkal azonos
ruhadarabok védoeszkizként nem adhatok ki.

V.
Jogosultsig megsziinése

1. Munkakir valtozas esetén a munkavillalé a hasznilatiban lévé ruhizatot
téritésmentesen megtarthatja, ha az ij munkakorben mas ellatasra jogosult, vagy
nem jogosult ruhaellatisra. Ha az 4j munkakérben azonos cllatisra jogosult, a
viselési id6t folyamatosan kell szimitani a kedvezébb viselési idé alkalmazasival.

2. A ruhizat a viselési id6 leteltével a munkavillalé tulajdonaba megy at.

3. Ha a munkavillalé munkaviszonya
— a munkavillalé rendes felmondasaval,
— a munkavillalé részérdl jogellenes médon (Mt. 101.§ (1) bek.),
~ a munkaltatd rendkiviili felmondasaval (Mt. 96.§),
— munkavallalé altal kezdeményezett kozos megegyezéssel (a nyugdijazas
miatti kozis megegyezés kivételével),

sziinik meg, kiteles a hasznalatiban lévd, még viselési idovel terhelt ruhadarabjait a
hatralévé viselési idé ardnyiban megviltani. Ezt az dsszeget a MAV-GEPESZET
Zrt. hibajabél ki nem szolgiltatott ruhadarabok iddarinyos értékével esikkenteni
kell. A ruhatéritési és megvaltasi jegyzokonyvben megallapitja a munkaltaté a
ruhamegvaltas dsszegét, vagy a munkavallalé rubhatéritési kotelezettségének értékét.
A Kkezelési koltséget és az Altalinos Forgalmi Adét mindkét esetben fel kell
szamitani.

Munkailtatoé rendes felmondasa esetén, valamint a jogutddlassal torténd tevékenység
kihelyezés esetén a munkavillalé a hasznadlatiban lévé, viselési iddvel terhelt
ruhizatat téritésmentesen megtarthatja.

A jogosultsig megsziinését kivetoen természetben kell kiadni azokat a ki nmem
szolgaltatott ruhadarabokat, amelyeknek a viselési ideje mar letelt, valamint a
méretbarcas ruhadarabokat.

A jogosultsig megsziinését kovetéen, ha az 5. pont alapjan nem Ilchetséges a
ruhadarabok kiaddsa, idéarinyos térités illeti meg a munkavallalét, ha
jogosultsiginak fenndlldsa alatt ruhazatat a MAV-GEPESZET Zrt. hibajabél nem
kapta meg. A térités dsszegét korrigalni kell a munkavallalé hasznilatiban lévé,
viselési idovel terhelt ruhadarabok hatralévé viselési idére juté értékével. A
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munkavillalét csak a 3. pontban foglaltak fennallisa esetén terheli befizetési
kotelezettség,

Méret utin késziilt in. méretbarcas ruhadarabokat természetben kell kiadni,
helyette térités nem fizethetd.

VI.
Munkaruhazati ellatas

1. Munkaruhizatnak mindésiil a nagymértékii szennyezidésre, vagy nagyfokn
elhasznalédasra tekintettel adott ruha.

2. Munkaruhaként az alibbi ruhadarabek rendszeresithetok:

-  munkasnadrig, (melles nadrag) 96944,96964

- munkaskabat, (munkas dzseki) 96934,96954

- poélé (rovid ujju, hosszu ujja) 98370, 98372, 98376, 98390, 98392
98366, 98368, 98386, 98388

- munkakdpeny (szines/fehér) 97034,97014

Az itt felsorolt és kédszdimmal megjelolt munkaruha ellitisban rendszeresitett
terméken Kiviil mas ruhadarabokat munkaruhaként utalvanyozni nem szabad.

) VII.
Atmeneti rendelkezések

1. Az I/1 pont szerint jogosult munkavallalé hasznilatdban lévd, viselési iddre
kiadott munkaruhizatira, amely jelen Munkaruha Szabdlyzat hatilyba lépését
kivetéen is munkaruhdzatnak minésiil, a kiaddskor érvényes viselési idét kell
figyelembe venni.

2. Az 1/1 pont szerint jogosult munkavallalé hasznalatiban lévé, viselési idére
kiadott ruhadarabokra vonatkozéan, amelyek jelen Munkaruha Szabilyzat
hatalyba Iépését kivetoen védoeszkbznek, védéruhdzatnak mindsiilnek, a
Munkavédelmi Szabalyzat, Egyéni védieszkozék juttatisanak rendje szabalyait
kell alkalmazni.

3. Az I/1 pont szerint jogosult munkavallalé a hasznilatiban lévé viselési idore
kiadott jelen Munkaruha Szabalyzat hatilyba lépését kivetden védéeszkioznek,
védoruhizatnak minésiilé ruhadarabokat téritésmentesen megtarthatja, ha a
Munkavédelmi Szabilyzat alapjan nem jogosult védiruha ellitdsra,
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Szellemi Kihordasi idé: negyedévi/1 db
(539100026 |Ajanlati adatelSkeszItd Jamiifémérndkseg/istvantelek
521900232 |Ajanlati kalkulacié készitd Jarmiifémérmskség/lstvantelek
(29100335 |Eszkdzgazdalkodé eléadd It Kérzeti JarmUfenntartdsi Kdzpontok
(313520008 |[Gépészeti diszpecser Kérzeti Jamdfenntartasi Kézpontok 4 4 4 4
G21220014 [Gépészeti mlszaki szakértd . Vasutijarmi karbantarias 8 8 8 8
(521220010 |Gépészeti miiszaki szakérto |. VasUtijarm( karbantartas 8 8 8 8
21220010 |Gépészeti mlszaki szakeértd | Kérzeti J&rmafenntartasi Kézpontok 4 4 4 4
21220017 |Gépészeti vezetdmérndk Kérzeti Jarmiifenntartasi K6zpontok 8 8 4 4
(531990015 |Gépjarmii eléads Il. Logisziika/Szolnok JJ 4 4
(29100337 |Gyakornok {(mémok) Kérzeti Jarmifenntariasi Kézpontok 4 4 4 4
G29100337 _ |Gyakornok {mérndk) Jamiifémérnskségllstvantelek/Szolnok JJ. 8
G21900211 |Gyértastervezd |. Jarmiifdmérnokség/Szolnok JJ, 8
21900218 |Gyartastervezd Il. Jarmiifémérmdskségiistvantelek 8
21900219 |Haldzati gépészeti diszpécser Vasdtiiarmii karbantartas/Termelésszervezes
G21280027 |Hegesztési szakértd Jarm(ifémémdokség/lstvantelek 8
G22100408 |Jarmi €s gyartmany atvételi koordinator Atvétel és Mindség-ellendrzés 8
G21220015 |Jarmii fékonstrukidr Jarmlfémérnskség/stvantelek/Szolnok JJ. 8
521220016 |Jarmi miiszaki szakérto |l Jarmifémeérmdskség/Szolnck JJ. 8
(521220012  |Jarmi reszortos Kérzeti Jarmifenntartasi Kézpontok
G21220009 _|Jarmd technolégus Jam{ifémémokség/istvantelek 8
G21900231 |Jarmifejleszté mernsk Jarmiifdmérnodkség 8
G13460096 [Jarmifémémokség vezetd Jarmfémérndkség/istvantelek 8
G13460095  |Jarmikonstrukeid vezetd JarmOfémeérndkség/Szolnok JJ. 8
G21220013  {Jarmikonstrukcibs szakéré |. Jamifémérnskség/lstvantelek/Szolnok JJ. 8
13460096 |Jarmimérndkség vezetd Jamifdmérndkség/lstvantelek 8
13460094 | Jarmitechnolégia vezetd Jammiifémerndkség/Istvantelek 8
36230017 |Készletgazdalkodasi eléadé |. Logisztika/Szolnok JJ/Kérzeti Jarmifenntartasi Kdzpontok
(325290155 |Készlelgazdalkodasi szakelbadd 1. Logisztika/lstvantelek/Szolnok JJ/Kérzeti Jarm lifenntartdsi Kézpontok 12
G1346053 Karzeti Jam(ifenntartasi Kézpontvezetd Kérzeti Jarmifenntartdsi Kézpontok
541290005 |Leltdrozd Infrastruktura 4
29100370 |Logisztikai szakeldadd |. Logisztika/istvantelek 8
G29100411  |Metrologus I Atvétel és Mindség-ellendrzés/Szolnok JJ. 8
G29100410  Metrolégus Ii. Atvétel és Mindség-ellendrzés/Szolnok JJ. 8
(31920023  |Mindségellendr |. Atvétel és Mindség-ellendrzés/Szolnok JJ. 8
(29100338 |Min&seégellendr |1 Atvétel 6s Mindség-ellendrzés/Szolnck J4J. 8
531920024 |Mindségellendrzési elbadé |I. Atvéte! és Mindség-ellendrzés/istvantelek 8
(29100409 Minéségellendrzési koordinator Atvétel és Minéség-ellentrzés 8
629100357 |Mindségellenbrzési szakertd 1. Atvétel és Mindség-ellendrzés/Istvantelek 8
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G29100343 [Minéségiranyitasi szakeldado |1 Kérzeti Jarmiifenntartasi Kézpontok 8 8 4 4
529100348 |Mindségirdnyitasi szakérts I. Kérzeti Jarmifenntartasi Kdzpentok 8 8 4 4
G21900213  |Miiszaki atvevd |. Atvétel és Mindség-ellendrzés/Istvanteiek/Szolnok JJ. 4 4 4 4
G21900220 |Miszaki atvevé I Atvétel és Mindség-ellenérzés/istvantelek/Szolnok JJ. 4 4 4 4
(31990014  [MUszaki eléadé I. Kérzeti Jarmlfenntartasi Kézpontok 4 4 4 4
(G21900215  |Miszaki szakeldadé |. Kérzeti Jamdfenntartdsi Kozpontok 4 4 4 4
G29100358 [Mlszaki-gazdasagi szakénté Jarmiifémeérnékség/lstvantelek 8
G13520008  {Mivezets |. Kdrzeti Jarm(ifenntartasi K8zpontok 4 4 4 4
(31550005 |Normatechnolégus eldadé I Jarmiifdmérntkséa/lstvantelek 8
G41990020 [Rajztaros Jarmifémeérntkség/Szoinok JJ. 8
(39100024 |Raktarozési eléadéd Logisztika/Szolnok JJ/Kdrzeti Jamiifenntartasi K6zpontok
G13530041 |Raktarvezetd Logisztika/Szolnok JJ/K8rzeti Jarmifenntartési Kdzpantok
631390006 _|Rendszergazda |. Kérzeti Jarmifenntartasi Kézpontok 8
(521390020 |Rendszergazda Il. Kdrzeti Jarmdfenntartasi Kézpontok 8]
G13520011 [Részlegvezetd Korzeti Jarmiifenntartasi Kézpontok
G25290197 | Terlileti anyagigény koordinator Kérzeti Jarm(fenntartasi K&zpontok 12
G29100350 [Teriilet] infrastruktira koordinator Kérzeti Jarmifenntartdsi Kézpontok 4 4 4 4
G13520012  |Terileti mihelyvezeté Kérzeti Jamifenntartasi KéZpontok 8 8 4 4
(521290025 |Uzemi mémok I. Kdrzeti Jammiifenntartdsi Kézpontok 4 4 4 4
29100351 {Uzemszervezd Jarmdfémerntkség/lstvantelek/Szolnok JJ. 4
(535240004 |Védelmi eldads Il Kérzeti Jarmdfenntartési Kdzpontok 8
521440005  |Vegyésztechnolgiai szakértéd Jarmafémérndkség 4
521440003 |Vegyésztechnolbgus |. Atvétel &s Mindség-ellendrzés/Jamiifémérndkség 4
G21440004 |Vegyésztechnolégus I. Atvétel és Minéség-ellendrzés/JarmGfémémokseg 4
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(374490051 |Akkumulator kihordé telep kezeld Kérzeti Jarmiifenntartasi Kdzpontok 2 2 4 4
G91900011  |Altalanos _segédmunkas Kérzeti Jarmiifenntartasi Kézpontok 2 2 4 4
G91190008 |Altaténos betaniott munkas Kérzeti JArmifenntartasi Kézpontok 2 2 4 4
G76290005 |Altalanos karbantartd -csv. Kérzeti Jarmifenntartasi Kézpontok 2 2 4 4
G76290002 [Altalanos Karbantartd 1. Kérzeti Jamifenntartasi Kézpontok 2 2 4 4
(76290004 |Altalanos karbantartd |1, Kérzeti Jarmiifenntartasi Kézpontok 2 2 4 4
G74310031  |Baleset elharitd jarmiszereld csv. Kérzeti Jérmifenntartasi Kézpontok 2 2 4 4
74310035 |Baleset elharité jArmiiszerelé | Kérzeti Jarmifenntartdsi Kézpontok 2 2 4 4
674310026 | Baleset elharitd jAmmiszereld II. Korzeti Jarmifenntartasi Kézpontok 2 2 4 4
574210101 |Betanitott féktechnikai lakatos Korzeti Jarmifenntartasi Kézpontok 2 2 4 4
(574210092 _ |Féktechnikai lakatos Kérzeti Jarmiifenntartasi Kézpontok 2 2 4 4
G74230025 |Forgacsolé |1, Kérzeti JarmUfenntartasi Kézpontok 2 2 4 4
591190008 [Gépkezeld I. Logisztika/Kérzeti Jarm(fenntartasi K&zpontok 4 4 4 4
G91190009 [Gépkezels II. Logisztika/Karzeti Jarmiifenntartasi Kézpontok 4 4 4 4
G74210093 |Gépiakatos I, Kérzeti Jarmiifenntartasi Ktizpontok 2 2 4 4
(74250027 |Hegeszt6, langvags Kérzeti Jarmiifenntartasi Kézpontok 2 2 4 4
G74310036 |Jarmiszerelé betanitott munkas Korzeti Jarmifenntartasi Kézpontok 2 2 4 4
574310032 |Jarmiiszerel§ csv. Kérzeti Jarmifenntartasi Kézpontok 2 2 4 4
[G74310024 |Jamiiszerels |. Kérzeti darmiifenntartasi Ké2pontok 2 2 4 4
G74310028  |Jarmiszerels |). Kérzeti Jarmifenntartési Kdzpontok 2 2 4 4
G74310033  |Jarmiiszereld Il Kérzeti Jarmifenntartasi Kézpontok 2 2 4 4
G74390029  |Kstdtip. motor, erdatv.ber.szereld Kérzeti Jarm(ifenntartasi Kézpontok 2 2 4 4
G83570004 Kuidnleges gépjamiivezetd Kérzeti Jarmifenntartési Kézpontok 4 4 4 4
G75400004 |Laborans Kérzeti darmiifenntartisi Kézpontok 4 4 4
G74410021  |Mechanikai miiszerész Kérzeti Jamifenntartdsi Kézpontok 2 2 4 4
G74410022  [Mechanikai m(szerész csy. Kérzeti Jarmafenntartasi Kézpontok 2 2 4 4
G74230024  |Padlé alatti kerékesztergalyos Kdrzeti Jarmiifenntartasi Kézpontok 2 2 4 4
(75300010 [Raktarkezeld I. Logisztika/lstvantelek és Szolnok JJ/KSrzeti Jarmifenntartasi Kézpontok 4 4 4 4
G75300011  |Raktarkezelé Ii. Logisztika/lstvantelek és Szolnok JJ/Kérzefi JarmGfenntartasi K&zpontok 4 4 4 4
(74800021 |Roncsolasmentes anyagvizsgalé Atvétel &s Minéség-ellendrzés/Szolnok JJ. 4 4 4 4
(G83590003  |Sajathasznalati mozdonyvezets Kdrzeti Jarmifenntartasi Kézpontok 2 2 4 4
G81920005 |Sajtologép kezeld Kérzeti Jarmufenntartasi Kdzpontok- 2 2 4 4
G91110009 _ [Takarité {miihely) Kérzeti Jarmiifenntartasi Kézpontok 2 2 4 4
(83560006 Tehergépkocsi vezetd Kérzeti Jarmiifenntartdsi Kézpontok 4] 6 4 4
GB3560006 _|Tehergépkocsi vezets Logisztika/lstvantelek &s Szoinok JJ 4 4 4 4
552220023 | Teilepi rendezd, valtbkezeld Kdrzeti Jarmufenntartasi K&zpontok 4 4 4 4
(574310030 Vegyi elharit jarmiiszereld Kérzeti Jarmiifenntartési Kdzpontok 2 2 4 4
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