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amely létrejott egyrészr6l a Rail Cargo Hungaria Zrt. (1133 Budapest, Véci ut 92.), mint Munkiltaté, - a
tovabbiakban: Munkaltato,

masrészrél, a Vasutasok Szakszervezete (1023 Budapest, Urémi utca 8.), a VDSzSz Szolidaritds (1146 Buda-
pest, Ajtési Dilrer sor 27/A), és a Mérndkik és Technikusok Szabad Szakszervezete (1087 Budapest, Kerepe-
si at 3.), mint a Rail Cargo Hungaria Zrt.-nél reprezentativ szakszervezetek, - a tovabbiakban: Szakszervezetek
(egyiittesen: Felek)

kozott, a 201 1. tizleti évre vonatkozd, s jelen megdllapodasban rogzitett kiemelt jelentdséggel biré foglalkozta-
taspolitikai kérdések targyaban.

Aldiré Felek egybehangzoéan kijelentik, hogy kézos érdekiik a vallalat hosszi tavi prosperitdsanak biztositdsa,
amely elemi és alapvetd feltétele a vallalatndl foglalkoztatott munkavallaléi létszam minél magasabb szintii meg-
tartisanak.

A Munkiltaté kiilonosen fontos érdeke, hogy a kordbbi vélsag, valamint az ennek kezelésével is dsszefiiggésben
elinditott feladat ill. szervezetracionalizalasi intézkedések foglalkoztatasi szintre gyakorolt negativ hatdsait pénz-
tigyi lehetdségeihez mérten a leheté legnagyobb mértékben enyhitse, s aldiré Felekkel egyetértésben annak leg-
alkalmasabb formait megtaldlja.

Jelen megallapodas keretében a Felek a foglalkoztatisi nehézségek enyhitése érdekében — egyéb megallapodas
hijan - 2011. évre vonatkozdan az alabbi foglalkoztataspolitikai elemek alkalmazasat tekinti megoldasnak, s
toreksznek az abban foglaltak minél szélesebb korii kiterjesztésére és alkalmazasara.

A valsaggal, valamint annak kdvetkezményeként a Munkaltaté miikddésével dsszefliggd okbol bekovetkezo, s a
foglalkoztatotti [étszam cstkkenését eredményezd kdvetkezmények enyhitését célzo eszkdzok:

1. Korengedményes nyugdijazas:

A Munkdltaté villalja, hogy amennyiben azt a vonatkozo és hatalyos jogszabily lehetové teszi - a feltételek
rendelkezésre allasa, valamint a munkaltatéi jogkdrgyakorlé tdmogaté szandéka esetén - a korengedményes
nyugdijazas eszkozét 201 1-évben tovabbra is alkalmazza.

2. A 40 év szolgalati idével rendelkezé noi munkavallalok nyugdijazasanak biztositasa:

A munkdltatéd villalja, hogy amennyiben az erre vonatkozo6 jogszabdlyi hattér azt biztositja, 2011-ben lehetévé
teszi a 40 év szolgalati idovel rendelkez6 n6i munkavallalok nyugdijba vonulasanak lehetoségét.

3. A, Cargo Evek” program:

A program célja a hosszi Rail Cargo Hungaria munkaviszonnyal rendelkezd, de nyugdijjogosultsaggal még nem
rendelkez6 munkavallalok részére lehetdség biztositasa a szolgdlati id6 névelésére.

Ezzel dsszefiiggésben a Munkaltaté biztositja a 201 1-ben nyugdijjogosultsaggal még nem rendelkez6 1953, 1954
¢és 1955. évben sziiletett munkavallalok programban torténd részvételét.

4. Célzott korosztalyi tamogatds:
A Munkaltaté az 1955-6s sziiletésii munkavallalok szdmdra munkavéllalénként egyszeri bruttd | 000 000 Ft

tobblet-juttatast biztosit, amelyhez a Cargo Evek programban valé részvétel esetén jutnak az érintett munkavalla-

16k. A juttatds pontos részleteit a Cargo Evek program utasitds szabdlyozza. u
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5. A MAV Zrt.-nél és annak leanyvallalatainal torténd elhelyezkedés tamogatasa:

A Munkaltaté vallalja, hogy amennyiben az érintett munkavallalé tovabbi foglalkoztatasa nem biztositott, akkor
— az aldird szakszervezetek ez iranyu tamogatasa mellett — lehetosége szerinti legteljesebb mértékben biztositja a
MAV Zrt.-nél és annak leanyvallalatindl meghirdetett poziciéra (munkakorre) torténd jelentkezés és az atvétel
létrejottének timogatasat.

A Munkiéltat6 a létszamfogydssal leginkabb érintett munkavallal6i kér szamara lehetdségeihez mérten biztositja
az aktudlis szilkségletekhez igazodé képzéseket/dtképzéseket.

6. A munkaerd-forgalom egyenlegének hatasa:

A Munkaltaté vallalja, hogy a 2009. oktdber 6-an bejelentett 200 fos csoportos létszamleépitésen felitl 2010,
évben megvalositott minden tovéabbi létszamfogyas, - amely a 2010. évi létszamndvekedés ¢és a 200 fon felitli
létszamesokkenés egyenlege — mérsékli a 2011 évre elvart létszamesokkenés nagysagat.

7. A munkaviszony kozés megegyezéssel torténd megsziintetésének tamogatasa:

A Munkaltaté a gazdasagi valsag kovetkeztében kialakult helyzet kbvetkezményeként megérti, és lehetdségeihez
mérten méltanyolja azon munkavallaloi szandékokat és torekvéseket, amelyek az egyéni életiitjuk tovabbi alaki-
tasat a vallalaton kiviil kivanjak a tovabbiakban biztositani. Amennyiben erre tekintettel a munkaviszony kzos
megdllapodas keretében megsziinik a munkavallalot erre tekintette]l megilleti az Mt.-nek, valamint a KSz-nek a
felmondasi idore, valamint a végkielégitésre vonatkozo szakaszaiban foglalt mértéki juttatas.

A Munkaltatéd visszavonhatatlanul vallalja, hogy jelen megallapodasra valo tekintettel a csoportos létszamleépi-
tés okainak megsziinése miatt a Munkaiigyi kézpontokba bejelentett leépitési szandékat visszavonja, és az érin-
tett Regiondlis Munkaiigyi Kozpontokat err6l 2010. november 12-én értesiti.

A Felek egyetértdleg kijelentik, hogy érdekeltek egy kdzéptava egyiittmikddési megallapodas létrehozasdban,
amelynek a foglalkoztataspolitikai kérdések a meghatarozo elemei. E megéllapodas létrehozasara 201 1. marcius
3 1-ig targyalasokat folytatnak.

A Felek kijelentik, hogy a megallapodasbol eredd jogok és kitelezettségek alkalmazdsa tekintetében kozos nyi-
latkozatot fogalmaznak meg a tarsasdg munkavallaléi és a média felé.

Jelen megallapodast a Felek elolvasas és értelmezés utin, mint akaratukkal mindenben megegyezot
helybenhagyélag alairtak.

Budapest, 2010. november 11.

Mérnskok és fecliuikusok
__Szabad Szakszervezete



