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A Miniszter Ur altal jegyzett A MAV Zrt. nagyértékii ingatlanjainak vagyonvédelmi
tevékenysége” targyaban 2009. december 21-én kelt tulajdonosi hatarozataban kozbeszerzési
eljaras lefolytatasardl rendelkezett.

A VDSzSz Szolidaritas a kozbeszerzési palyazat elékészitése kapcsan a MAV csoportnal
kialakult helyzettel, illetve a kozbeszerzés varhato kovetkezményeivel oOsszefliguésben
konzultaciot kezdemenyez.

A MAV Vasutér kft. tevékenysége kiterjed az utasok altal hasznalt Iétesitmények. a
mitargyak /hidak, alagutak/, az aruk védelmére, Orzésére, a személyszallitd vonatok utasainak
és értékeinek, és a vasuti utazo személyzet személyi biztonsaganak védelmeére, valamint egyes
tehervonatok, és specialis kiildemények, /jovedéki torvény hatalya ala tartozd termékek/
szallitmanyok /veszélyes aruk, fegyver, 16szer, robbanodszer/ érzésére, kiséresére.

A tulajdonosi hatarozataban hivatkozott tevekenységet egy korabbi szolgaltatasi szerzédés
értelmében a MAV Vasutdr Kit. latja el. A tevékenység egy reszét a MAV Vasator Kft. sajat,
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallaidival, egy masik részet alvallalkozok
bevonasinak segitésével végzi. A szolgaltatas ellenértékeként a MAV Vasitor Kit. évente kb.
300 millio Ft. bevételt realizal. Ez a bevétel nagyban hozzajarul a Kft. eredményes gazdasagi
tevékenységéhez.

Az On altal elrendelt kozbeszerzési eljaras esetén, amennyiben a MAV Vasitér kft. az eddigi
szerzobdés alapjan szerzett megbizast elvesziti, komoly foglalkoztatasi, €s a tarsasag
gazdalkodasat érinté  problémak keletkezhetnek. A tarsasag altal munkaviszonyban
foglalkoztatott mintegy 60-70 f& munkaviszonya ellehetetlenil €s foglalkoztatasi problémak
meralhetnek fel az alvallalkozoknal is. A MAV Vasitdr kft. gazdalkodasa az elmult években
eredményes volt, a cég teljesitette a tulajdonos altal szabott kovetelmenyeket a minimalis
nyereség, illetve az (n. ,pozitiv nullszaldés” eredmeény eléreset. A MAV Vasitér Kit. 2010.
évi tizleti tervében komoly kockazati tényezd a kozbeszerzési eljaras ala vont tevékenyseg
elvesztése.
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Az érintett tevékenységek jelenleg végzé munkavallalok helyzetét az aldbbi sajatossagok
jellemzik:

- Nagy résziik jogutodlassal keriilt a MAV-tol a MAV Vasutér Kft-hez.

- Egészségi allapotuk, a korabbi vasuti szolgalatuk soran elszenvedett
egészségkarosodas, (a folyamatos munkavegzes kovetkeztében stressz, magas
vérnyomas, cukorbetegség) vagy izemi baleset kovetkeztében egeészségi allapotuk
megromlott

- Az érintett munkavallalok jelentds része 50 éves elmult, vagy nyugdijazas elott all,
allasuk elvesztése esetén lehetdségeik igen korlatozottak a munkaerdpiacon.

Komoly kockazatnak tartjuk, ha ezek a jar6rozo, illetve fegyveres biztonsagi 6rzd
tevékenységhez képest , kénnyebb” munkakérok kikeriilnek a MAV Vasutér Kft. érdekeltségi
korébol, a MAV Vasitér Kft. a késobbiekben egészségkarosodast szenvedo munkavaltaloi
szamara nem lesz képes a cég szervezetében e munkavallalok szamara konnyebb munkakort
biztositani.

Szakszervezetiink szamara ez a helyzet nem elfogadhato.

A munkavallalokat kozvetlenil érintd problémak mellett a kozbeszerzési eljaras
alkalmazasaval kapcsolatban egyéb problémaink is vannak.

1. A MAV Vasatér Kft-t 1997. januar 1-én hozta létre az akkori MAV Rt. azzal a céllal,
hogy az a MAV csoport vallalatai szamara elvégezze a vagyonbiztonsaggal s a
fegyveres biztonsagi drzéssel kapesolatos feladatokat, kotelezettségeket. Nem vilagos
szamunkra, hogy e tekintetben a tarsasag alapitasa ota mi valtozott és mi indokolja e
résztevekenység kozbeszereztetéset.

2 A Miniszter Ur altal is ismertek, hogy a magyarorszagi 6rzés-védelmi tevékenyseg

piacan uralkodé viszonyok. Nem kivanjuk ezt részletesen kifejteni, csak néhany
elemre kivanunk utalni.
Sziirke, feketefoglalkoztatas, a munkaviszonyban torténd foglalkoztatas kertilése,
chelyett a megbizasi és vallalkozasi jogviszony alkalmazasa, az ado  ¢és
jaruléktartozasok felhalmozasa, a cégek , becsbdoltetése”, az ado és jaruléktartozasok
behajthatatlanna tétele.

Atto] tartunk, hogy ilyen helyzetben, a kozbeszerzési eljaras soran a MAV Vasitdr kit
esélytelen a tevekenység tovibbi végzése érdekében a palyazat megnyerésere. [smereteink
szerint az értékelés soran az ar 80 %-os silyarannyal szerepel, ami egyértelmive teszi a
helyzetet. A munkaviszonyban foglalkoztatott kollégak ber-, ado- és jarulékterhe esetén a
munkaviszonyban, és folyamatos munkarendben vald foglalkoztatast feltételezve, €s a
szakmunkas minimalbér aktualis értékébsl kiindulva, a tevékenység szitkitett onkolisége kb,
920 — 950 Ft orabért feltételez. Ezt a koltséget még novelik a tarsasag iranyitasi koltségel, az
egyenruha, formaruha koltsége. A tarsasagnal crvényes Kollektiv Szerzédés alapjan a
munkavallalok kilonbozo juttatasokban részesiilnek, (meleg étkezési utalvany, fizetési eloleg,
lakasépitési tamogatas) amelyek szintén koltségnovelo tényezdk. Ez az ar nyilvan nem
versenyképes a kozbeszerzés soran varhato 450 — 650 Ft/oradijakkal.

Szakszervezetiink nem ellenzi a kozbeszerzési szabalyok érvényesitését a beszerzesek
teriiletén. Nem is tehetjiik, hiszen a vasut finanszirozasa részben europai forrasokbol, reszben
kozpénznek mindsilé forrasokbol torténik. Elvarjuk azonban, hogy a kozbeszerzesi
palyazatok soran a torvényeknek megfeleld, egyenld versenyfeltételekbd! kiindulo palyazatok



vehessenek részt és a dontések meghozatala soran a torvényes munkaviszonyban torteno
foglalkoztatas kritériumat meghatarozo feltételként vegyek figyelembe. Ellenkezo esetben az
almat hasonlitjuk 0ssze a kortével, €s a MAV Vasutér Kft. esélytelen a kozbeszerzési
folyamatban.

Sulyosan nehezmeényezzik, hogy az értékelési szempontok kozott nem szerepelnek a
tevékenység mindségével, hatékonysagaval kapesolatos elvardsok, értékelési szempontok. Azt
gondoljuk, hogy mind a kiiras, mind pedig az értékelési szempontok kozott ezeknek a
kritériumoknak sokkal nagyobb silyaranyban kell érvényesiilnie annak érdekében, hogy az uj
palyazok, ne a mostani szolgaltatas szinvonalanak lerontasaval érjck el az ajanlataikban
varhatoan szereplé alacsonyabb arakat.

Mindezen érveink alapjan kérjik Miniszter Urat, még egyszer fontolja meg a tulajdonosi
hatarozataban foglaltakat, illetve, hogy a meghirdetés elStt lévé kozbeszerzeési palyazatban
mind a kiiras feltételeit, mind az értékelési szempontokat illetéen olyan valtoztatasokat
eszk6zoljon, amelyek hozzasegitik a jelenlegi szolgaltatot ahhoz, hogy valodi eséllyel
indulhasson a kozbeszerzési palyazat elnyerésére.

Egyuttal kérem, hogy a kormanyvaltas miatt meghirdetetett kozbeszerzésekkel kapcsolatos
dontési moratorium aléli felmentéshez — konkrét Gigyet illetéen - ne adja hozzajarulasat.

A konzultacio helyét és idopontjat illetéen kérem telefonon, vagy Emilen egyeztessink!
Varom javaslatat!

Budapest, 2010. marcius 29.
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