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A 2010. szeptember 1-jei VET iilésen felvetésre keriiltek a VBKJ egy0sszegl lakastamogatassal,
illetve az azzal kapcsolatban kiadott 8-984/2010. iktatészamu levélben foglaltakkal kapcsolatos
kérdések. Ezzel kapcsolatban az alabbiakrol tajekoztatjuk.

A hivatkozott levélben az ,Egydsszegii lakastimogatds” cimi VBKJ-clem utasitdsban 16vé
leirasanak évkozi pontositasa soran a javadalmazasi forma igénybevételi lehetdségeit bovitettiik az
alabbiak szerint:

1. Lakasvasarlas esetén a hatdlyos utasitas alapjan csak a lakas tényleges vasarlasat
megel6zéen, jovébeni fizetési kitelezettségre volt felhasznalhatd a juttatas (csak széljegyes
tulajdoni lapra).

A konnyitéssel a tdmogatds lehet6sége kiterjesztésre keriilt a juttatast megel6zd, hat
hénapon beliil esedékes vételarra, vételarrészletre is (bejegyzett ingatlantulajdonra is).

2. Lakasépités, bovités esetén a juttatds csak az épités, bévités befejezését kovetben, a
jogers hasznalatbavételi engedély birtokaban volt igénybe vehetd a VBKJ utasitas szerint.

Az igénybevétel lehetdsége azzal béviilt, hogy a lakasépitéssel, bévitéssel kapcsolatban
keletkezd szamldk a jogerés haszndlatbavételi engedély kiadasat megel6zden is
elszamolhatdk.

A levélben foglaltak a konnyitéseken tilmenden a hatalyban 1évé VBKJ utasitas eljarasi rendjéhez
adnak egységes Gtmutatast.



A VDSZSZ altal az tlésen idézett mondat: ,ha a lakdskorszeriisitésbdl szamldkat a munkavdllald
csak az igénylést kovetG 12 hénapon belill kivinja benyijtani, a koltségvetés Osszértékének
maximum 30%-dt veheti igénybe”.

Az idézett mondat szerinti esetben a munkavéllalé elére (a koltségvetés alapjan, az elvégzendo
munkékat megelélegezend) veszi fel a juttatdst. Azaz, ha a koltségvetésben a lakéaskorszerGisitést
tervezett koltsége 1 000 000 Ft, ezen Gsszeg maximum 30%-4t, 300 000 Ft-ot vehet igénybe.

[Szja. tv. 3. § 72. t) pont alapjan adéterhet nem viseld jarandésag a munkditaté dltal lakdscéli
felhasznaldsra a munkavallalonak hitelintézet vagy a Magyar Allamkincstér utjan, annak
igazoldsa alapjdn nyijtott, vissza nem téritendd tdmogatds (ideértve a munkdltaté dltal lakdscéli
Jfelhaszndldsra nyijtott kolcson elengedett Gsszegét is) a vételdr vagy a teljes épitési koltség 30
szdzalékaig... (lakdscéli munkdltatdi tamogatds)]

Ertelemszerfien ekkor még szamlakkal nem rendelkezik a munkavallalo, azokat majd utélag, egy
even belill nydjtja be. Azt, hogy a 300 000 Ft juttatast az igénybe vev$ adéterhet nem viseld
jaranddsagként jogosan vette igénybe, azzal igazolhatja, ha legaldbb akkora Osszegrdl nyuajt be
szamlat, mint aminek a 30%-4t igénybe vette.

Ez 300000 Ft igénybevétele/utaldsa esetén legalabb 1 000 000 Ft értékii szamla bemutatésat
feltételezi — 6sszhangban az elzetesen benyujtott kdltségvetésben foglaltakkal.

Azaz szamlakkal is igazolt 1 000 000 Ft-os lakéaskorszer(isitéshez 300 000 Ft 0sszegben veheti
igénybe a VBKJ-t a munkavallald.

Koltségvetés beadadsa (2010.) 1 000 000 Ft

Koltségvetés alapjan fizethetd maximum (30%) 300 000 Ft
_ (1 000 000 *0,3)
12 honapon beliil bemutatandé szamla az 1 000 000 Ft
elvégzett korszeriisitésrbl

Ugyanez a szdmlabemutatdsi kotelezettség 4ll fenn a juttatds mas eseteiben is (épités/ bovités,
korszertisités, vasarlas), azaz legalabb akkora Gsszegrél kell a szamlékat (lakasvasarlas esetén
szerzOdést) bemutatni, amekkora §sszegnek a 30%-4t megkapja a jogosult.

A fentiekkel 6sszhangban van a hatalyos VBKJ utasitas 4. szamu mellékletének ,,1.2 Méltanyolhato
lakasigény” cime alatti harmadik franciabekezdése, mely szerint a tAmogatésra valo jogosultsag
vizsgalata soran a lakasvasarlas (épités, bovités, korszertisités) koltségeit is vizsgélni kell.

A VET iilésén szintén elhangzott a Kollektiv Szerz6dés 4. szdmi B/l Munkaruha melléklettel
kapcsolatos felvetés a VDSZSZ részér6l. A Ruhabizottsagban a VDSZSZ képviseletében részt vevd
kollegaval megtettitk a szobeli egyeztetést, és tisztaztuk: a 2010. évi Kollektiv Szerz6dés emlitett
melléklete minden érdekképviselet 4ltal ellenjegyezve lett. Jelenleg konkrét problémardél nem
tudunk. Amennyiben id6k6zben barmi kérdés meriil fel a munkaruha kiosztasaval, darabszamaval,
viselési idejével Osszefliggésben, azt a Ruhabizottsagban tovabbra is, mint eddig, megtargyaljak.

Budapest, 2010. szeptember 3.
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