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Vállalati hírek 

Tisztelt Kollégák!   

 

A jelentıs változások idıszakában minden korábbinál fontosabb: az a küldetésünk és 

feladatunk, hogy maradéktalanul, magas minıségben teljesítésük ügyfeleink 

fuvarmegbízásait, megırizzük és növeljük elégedettségüket, és ennek érdekében 

elkötelezett munkavégzéssel biztosítsuk mőködésünk zavartalanságát! Küldetéstudatunk 

erısítésének a 2008-ban kezdıdött és ma is tartó gazdasági válság körülményei között 

kiemelt jelentısége van. 

Az üzleti stratégia megvalósításához a Rail Cargo Austria jelentıs szakmai és a pénzügyi 

támogatást biztosít, ugyanakkor elvárja a pénzügyi stabilitás megteremtését, a vállalat 

mőködésének gazdaságos fenntartását. 

Ennek megfelelıen a következı gazdasági év tervezése során figyelembe kellett venni a 

külsı és belsı körülményeket egyaránt.  

Az elhúzódó gazdasági válság miatti fuvarozási igények visszaesése, a versenyképesség 

megırzésének és a hatékonyság növelésének gazdasági kényszere jelenleg azt követeli 

meg társaságunktól, hogy átgondolja, mily módon tudja partnerei igényeit a legjobban 

kielégíteni és mőködését eredményessé tenni.  

Az elmúlt év során megvizsgáltuk folyamatainkat, elkezdtük az anyavállalat informatikai 

rendszereinek átvételét, továbbá külsı tanácsadó bevonásával készítettünk javaslatokat a 

hosszú távú mőködés fenntartására.  

A vizsgálatok, elemzések egyértelmően azt mutatják - bár vállalatunk a privatizáció óta 

eltelt idıben a gazdasági válság következtében csökkenı fuvarmegbízások ellenére is 

gyakorlatilag változatlan szinten ırizte meg a nyugdíjazásokkal korrigált átlagos állományi 

létszámát és maximálisan betartotta a foglalkoztatási garanciát - jelen körülmények között 

azonban nem biztosítható a létszám változatlan szinten tartása, ezért 2011. januártól 460 

munkahely megszüntetésére született javaslat.  

A foglalkoztatást érintı küszöbön álló intézkedések tervei folyamatosan egyeztetésre 

kerülnek az érdekképviseletekkel és a tulajdonossal. 
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Nagyban befolyásolják az átalakítás további mértékét a vontatási és tolatási díjak 

várhatóan decemberben életbe lépı emelésébıl fakadó többlet terhek is.  Ennek a 

díjnövekedésnek a mérséklésérıl a tulajdonos képviselıje, illetve a vállalat vezetése 

intenzív tárgyalásokat folytat az illetékes minisztériummal. Bízunk abban, hogy a 

kormányzat finomítja eredeti elképzeléseit a HÜSZ kiszolgáló tevékenységekre vonatkozó 

díjaival kapcsolatban. Amennyiben mégsem sikerül a díjterhek csökkentését elérni, az 

országos lefedettség szőkítésével, a munkaszervezet átalakításával, azaz újabb a 

létszámot is érintı átszervezéssel kell számolni.  

Ez azonban nem zavarhatja az ügyfeleinkkel való kapcsolatainkat, hiszen az ı 

kiszolgálásuk minısége és zavartalansága társaságunk hosszú távú fennmaradásának és 

magas szintő foglalkoztatási képességének alapja.  

Ebben az idıszakban is nélkülözhetetlen a partnerek folyamatos kiszolgálása, a piac 

pozitív visszajelzése, ehhez kérjük az Önök támogatását.   

 

Rail Cargo Hungaria  


