MAV Hirlevél

A MAY Irt. reagéldsa a YDBISZ kiizleményére

A MAV Irt. ma délutan sajtokbzleményben reagalt a VOSZSZ médidhan kizzétett, foglalkoztataspolitikaval
kapcsolatos félreérthetd mai allitdsaira.

A MAV Zrt, leszBigezi: eddig és ezutdn is az elfogadott zleti tervben foglalt céloknak megfalalSen, a vonatkoz jogsza-
balyok, a Kollektiv Szerzfdés és az érdekképviseletekkel kittt megallapodasok betartdsdval végezte és végal tevé-
kenyseget.

A MAY Zrt, 2010, janudr 1-jei nyitdlétszama 19,031 fd volt, az lizleti tervben elfirdnyzott 2010, évi zérd [étszém pedig
18,794 6. & MAV Zrt, az érvényes foglalkoztataspolitikai megallapodasak szerint minden negyeddvet megeldzi honap-
ban &tadja a kivetkezd negyedévi munkaerd felvételeket és elbocsatdsokat tartalmazo tervét a szakszervezetek és a
Kozponti Uzemi Tandcs részére. Ennek megfelelden, marcius masodik felében a vasitvéllalat a szakszervezetek rendel-
kezésére bocsatotta a masodik negyedévi foglalkoztatdspolitikai tervet, amely tartalmazta a tervezett [Etszém racionali-
zaldst. A megvaldsuld negyedéves program - az elmlt évhen elinditott bels§ atképzések és athelyezések alapjan - a
23honyi és debreceni térségekben 31 munkavallalot érint, A varhatoan elbocsatdsra kerlld valamennyi érintett munka-
vallald azonban megfelel a korengedményes nyugdijazas feltételeinek, ezéltal egy napra sem valik munkanélkiilive.

A MAV 21t tervezetten, a véllalat szamara kitiizott céloknak megfelelen cselekszik, a korszer(i hum anpolitikai eszkozt-
ket alkalmazza, a tirvényi rendelkezéseket és a hatalyos érdekképviseleti megallapodsokat betartja, a rendkivilli élet-
helyzetbe kerilt munkatérsait pedig lehetdségei szerint tamogatja.

Ennek megfelelten, az arviz altal okozott krok enyhitésére a MAY Zrt. a karosultakrdl soron kiviil gondoskodik: eddig
harom munkavallatonak utalt ki szolgdlati lakast, és 24 érintett vasutas segélykifizetésérdl intézkedett. A vasittdrsasdg-
hoz tovabbi 90 arvizkarosult munkatarsrdl érkezett jelentés, akik megsegitésérdl intézkedéseket tesz,
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