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Tisztelt Elnok-vezérigazgato Ur!

Az Mt-ben foglalt jogunknal fogva konzultdciét kezdeményeziink a MAV Zrt-né] és egyes leanyvéllalataindl a
munkaltaté altal kezdeményezett csoportos létszamelépitések kapesan.

Szakszervezetiink szaméra elfogadhatatlan és visszataszité az a sunyi és cinikus eljaris, ahogy ebben az ligyben
a huménszervezet eljar.

Emlékeztetni szeretném, hogy az egy héttel ezel6tti egyeztetésen a huménszolgdlat cafolta, hogy ilyen jellegit
tervei lennének annak ellenére, hogy a legutébbi MAV Zrt. Feliigyels Bizotisdgi Ulés jegyztkomyvébol
egyértelm(ien kidertil, hogy azon napirendi pont targyaldsa sordn, ahol a premizalasra jogosuliak
prémiumfeltételei megvitatdsra kertiltek, a MAV Zrt. részérd] megjelent eldterjesztdk, igy Zsoldos Marianna
eléadta, hogy a prémium kiérdemlésénck egyik fontos szempontja a — szakszervezetiinkkel egy€bként nem
egyeztetett — létszamterv tartdsa. Ez a létszdmterv egyébirint ktszénbviszonyban sincs azon megdllapodassal,
amely 2010. december 31-ig a MAV Zrt. és nagyobb lednyvéllalati egy részénél érvényben van, 4m ez a
munk4ltatét, mit sem zavarja.

Mint ahogy Ggy tiinik, az sem izgatta fel, hogy a Feliigycld Bizottsag a prémium elnyeréséhez szikséges
feltételrendszereket, annak megfoghatatlansaga, altaldnossdga miatt, nem fogadta el.

Amennyiben az 4ltalam eldadottakban kétsége meriiine fel, javaslom a hivatkozott FB lés jegyzokonyvének
attekintését. (2010. méjus 26-i FB iilés)

Tegnap, a MAV Zrt. szévivGje 4ltal elmondottak, pedig a ,,fényes porta” akkori szévivbjének a gyaurokkal
szembeni cinikus megnyilvinuldsaira emlékeztet azzal a kiilonbséggel, hogy ott joval tébb nyelvi leleménnyel
tudtak allitani a feketérd] a fehéret.

Szakszervezetiink nem tliri, — hiszen ebben a kérdésben mar kordbban kollektiv munkaligyi vitt is inditottunk —
hogy bérmilyen eszement indokkal, munkahelyek sziinjenek meg, ennek kovetkeztében vasutas egzisztencidk
menjenek ténkre, a vasiit tirsadalmi elfogadottsdga még tovabb romoljon, és az eliizbtt munkavallalok pétlasara

ne legyen Iehetdség.

A konzulticio helyszinére és iddpontjara javaslatot esziink,

Figyelemmel a haladéktalanul megoldandé problémara — melynek keletkeztetése a humédnvezetés és még ki tudja
kik szaméra (vélhetden az elkovetkezendd, pl. személyi valtozdsok okan) rendkiviil fontosséd vélt — az egyeztetés
szinhelyétil a MAV Zrt. bérleményének egy ablakos targyalojat, (pl. a fsz. 20.) iddpontjaul 2010. jinius 14-én
(hétfon) 12 6rat javasoljuk.

Bizom benne, hogy a huménszolgalat kivald munkatdrsai, éles elmdjiikkel nem fogjak felfedezni, hogy ¢
konzultaciokérés is a Munka Torvénykinyvében foglaltak tiiterjeszkedd értelmezésén alapul, ¢és ezért nem
kapok arrdl Téled értesitést, hogy az egyeztetési indftvanyunkat vonjuk vissza,

Kellemes hétvégét!

Budapest, 2010. juinius 11.
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