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Gy.192-67/2010.

JEGYZOKONYV
konzaultaciés eljarasrol

Felvéve: MAV Zrt. Huménerdforrés Igazgatosdg Humanszolgaltatd Szervezet Teriileti
Humanszolgiltaté Egység Szeged szervezeti egysegeénél, 2010. év junius h6 O1. nap 13
orakor.

Targy: A Humaénerdforrds Igazgatésdg  Humdnszolgaltats  Szervezet Teriileti
Humaénszolgéltato Egység Szeged végrehajtasra keriild csoportos  1étszamesckkentéssel
kapcsolatos konzultacid lefolytatasa. (konzultécio kezdeményezése Gy.192-58/2010. szamu
levéllel)

Jelen vannak:

A mellékelt jelenléti iv szerint.

A konzultacio soran felek a kovetkezék szerint nyilatkoztak:

Munkaltato:  Vezetéi dontés értelmében a huméanszolgéltatasi  hattértevékenység
centralizdcidja folytdn a tevékenység a szegedi egységben is megsziintetésre keriil. Ennek
kapcsan konzulticiot kezdeményeztem.

Szegedi egységben 18 6 érintett a hattértevékenység centralizéldsdban. Elézetes vizsgalatok
alapjan a jelenlegi allapotnak megfeleléen 3 fének mutatkozik munkalehetéség MAV-on
belill. Az éves létszamtervezésnél tortént cgyeztetések kapesan februar honapban mutatkozott
4 6 MAV-EVEK programba torténg esetleges bekapcsolodasa.

VDSZSZ: Ki rendelte el a csoportos létszamleépitést? Magat a kdzpontositast
semmiféleképpen nem tartja indokoltnak, hatirozottan elutasitotta. Ezt meég a véleményezési
folyamat soran tSbbszdr hangsiilyozta, most is fenntartja ezt az dllaspontjat.

Részletes informaciét szeretnének kapni a felkinalt munkakorokrdl, és annak dokumentalt
kimutatdsat, hogy a munkavallalok hogyan nyilatkoztak.

Konkrét javaslatot tesznek a munkaltato felé, hogy a MAV vezctése gondolja at a
centralizaciot a vidéki munkahelyek megdrzése ¢rdekében, mivel vidéken is megfelels
szakértelemmel rendelkez6 munkaers van, valamint az infrastruktira is biztositott
Véleménye szerint, mint ahogy azt mér t5bb alkalommal - természetesen eredmény nélkiil -
kifejteite tivmunka keretein beliil is megoldhaté az itt maradé munkavallalok foglalkoztatisa
¢s a feladatok helyben t6rténd elldtasa. Amirdl nem is szolva a tdvmunka, mint atipikus
foglalkoztatas kategériajaba tartozéd tevékenységre a MAV Zrt. is a munkahelyek megtartisa
crdekében elvileg kiemelt figyelmet fordit, lasd az erre vonatozd megallapodésok.

A huménszolgaltaté tevékenységnek az ellatasdhoz mindenképpen  sziikséges a
munkavaéllalokkal valé személyes kapcsolattartas.

Munkaltato: Az tgyfélszolgalati irodak, melyek a kézvetlen kapesolattartast biztositjdk a
munkavallalok felé, megmaradnak a teriileten, csak a hattérszolgaltatas keriilt Budapesten
centralizalasra. De természetesen az ¢rdekképviselet javaslatait tovabbitjuk a déntéshozasra
Jjogosult vezet$ felé. Hangsilyozta, hogy az atszervezési folyamat kdvetkezményeként induh‘}n’)

el a létszamleépités.
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VDSZSZ: Egyébként pedig meg is sértddhetnénk, hiszen a munkaltaté azon tul, hogy labbal
tiporja a 2007-2010. évre szdld foglalkoztataspolitikai megallapodasban foglaltakat, ugyan
csak semmibe veszi Zsoldos Mariann altal alafrt 2010. 03. 05-én kelt MAV Zrt.
kotelezettségvallalast, Valamint fittyet hany a huménszolgaltatd egységénél benytjtott
kifogasunkban sziiletett egyezségben foglaltakra is. Allaspontunk tovébbra is valtozatlan, a
munkaltatd csak abban az esetben sziintethet meg munkahelyeket, ha az a jog és
munkaviszonyra vonatkozo szabéalyokat nem sérti, és a kotott egyezségeket is teljesiti. Ebbé]
adoddan iddeléttinek tekinti a létszamleépitéssel kapcsolatos konzultacidt, a 18 16 érintett
munkavélialonak a foglalkoztataspolitikai megallapodasok értelmében elészor fel kell kinlni
a megfeleld munkakért és csak azokrél a munkavallalékrél szabad konzultdlni létszamleépités
keretein beliil, akik a felajanlott munkakort kimutathatéan nem fogadtak el. Az egyCrtelmiség
kedvéért ismételten hangstlyozzuk, hogy a munkaltaté akkor teljesiti a rd vonatkozo
kotelezettségeit és dnkéntes vallalasat, ha a munkahely megsziinésének okan azon
munkavillaléi szémara akik 6nként nem fogadtdk el a munkaltato altal felkinilt masik
munkahelyet, vagy egyéb szimukra megfelelé megoldast (MAV-EVEK, korengedményes
nyugdijazis stb.) oly munkakért ajanl fel, amely a megallapodds és a 2010. marcius 5-én kelt
jegyzbdkonyv szerinti megfeleld munkakémek mindsiil. A mai nap is okulasul szolgal, hogy
megtudhattuk, hogy a Honvédség szembehelyezkedik a MAV akarataval nem fogadvan el az
6 ,bolcsességét”, hiszen a humanszolgaltatds  decentralizalasat tlzte ki céljaul.
Inditvanyozzuk, hogy a munkéltaté a munkaltatéi jogkorgyakorloval szemben az arra
illetékes kezdeményezzen hatranyos jogkdvetkezmény kiszabasira iranyuld eljarast, mivel
allaspontunk szerint, a mai napra meghirdetett  konzultacié elterjesztésében  vétkes
kotelezettséggel szegte meg a JegyzOkdnyvben hivatkozott megéllapodasokban foglaltakat,
amelyek ha alkalmazasra keriilnének t5bb ember egzisztencidjanak tonkretételével jérna.
Bejelentjiik, hogy figyelemmel a mai napon térténtekre ,,a loval vald imadkozassal” folytatjuk
és a MAV elnSk-vezéri gazgatdjaval konzulticiot kezdeményeziink,

Munkaltaté: Alléspon‘[ja szerint, a munkaltato szabalyszerlien jart el a létrejoit
megallapoddsokban vallalt kotelezettségeknek maradéktalanul eleget tesz. Felhivia az
érdekképviseletek  figyelmét arra, hogy a foglalkoztataspolitikai megallapoddsokban
munkahely megérzésére rogzitett intézkedésekre — pl. megfelel6 munkahely felajanlasa — a
hivatalosan elindftott 1étszam leépitési folyamatban keriilhet sor.

A jelen folyamatban is a lehetéségekhez mérten probélja biztositani a munkavallalok
elhelyezését,

VSZ: Szakmai véleménye megegyezik a VDSZSZ észrevételeivel, tamogatja a tevékenység

terlileti szinten végzends megtartasat. Azok a munkavallalok, akik vallalidk a budapesti

munkavégzést, kaptak-e megfelels tdjékoztatdst pl. lakhatésra, helyi kézlekedéds
. (Szeged/Budapesti) tdmogatasara vonatkozéan?

Murnkaltat6: 2009. oktdberében méar elSzetesen irasbeli tajékoztatast nyujtott a felmeriilt
-~ kérdésekre, igy a lakhatasi lehetdségekre vonatkozaan is.

A munkaltaté a kovetkezd konzultaciora részletesebb javaslatot kivan bemutatni az érintett

munkavillalok lehetSségei tekintetében

Javaslata a konzultacié folytatasara: 2010. junius 10. 11:00, helyszine azonos a mai napi

konzultaciés helyszinnel.
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] , Gy. 276 - 122, /2010, THE
EMLEKEZTETO

Felvéve: A MAV ZRt. Huméneréforras Igazgatésag Tertileti Huménszolgaltaté Egység Debrecen
hivatalos helyiségében (Miskole, Szemere u, 26.), 2010. év mércius 23. nap

Targy: A VDSZSZ 154/2010. szémon benyujtott kifogds megtargyaldsa

A munkaltaté véleménye szerint a kifogas benyijtasanak jogi szempontbdl nincs megalapozottsa-
ga, hiszen az Mt. 23. § (1) bekezdése szerint a rmunkavéllaldkat, illetve ezek érdekképviseleti
szerveit kozvetleniil érinté jogellenes ( azaz jogszabdly, vagy kollektiv szerzddés rendelkezését
sértd) munkaltatdl intézkedés ellen teszi lehetdvé a kitogas benyijtasat.

Ennck feltétele jelen esetben nem 4all fenn, hiszen a marcius 5-én kotott megallapodas nem miné-
stil kollektiv szerzddéses megallapodasnak.

A munkaltaté kijelenti, hogy a 2010. marcius 5-én kelt megallapodast betartja.

A felmondast megel6z6 30 napos értesitések keriiltek kiadasra, tovabbi intézkedés nem tértént a
felmondassal kapcsolatosan.

A VDSZS7Z képviseletében Cseh Béla kijelenti, hogy a munkaltato kijelentése alapjan, mely sze-
rint a munkaltatd a 2010. mércius 5-én kelt megéllapodast betartja, ezért a kifogast visszavonjak,
mivel egyezség sziiletett.

Eszrevételezik, hogy a munkaltaté silyos tévedésben van, akkor amikor a jegyzGkonyvi nyilatko-
zatanak elsé mondatatat papirra vetette.

Jelen vannak:

munkdltatd részér5l: Nagyné Miterli Edit egységvezetd, a munkdltatdi jogkdr gyakorldja
Kovécs Lenke humanszolg. koordinitor, egységvezeté-helyettes

Erdekképviselet részérol:
Cseh Béla Zoltan VDSZSZ teriileti vezet6 tigyvive
Barany Balazs VDSZSZ alelntk
Eles Csilla VDSZSZ érdekvédelmi alelnsk
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Eles Csilla

Kovacs Lenke



JEGYZOKONYV

A VDSZSZ Szolidaritas #ltal 289/2010. szdmd levéllel kezdeményezett
kollektiv munkaiigyi vita thrgyéban folytatott egyeztetd tirgyalds folytatdsaroél

Helyszin:  MAV Zst, Székhéz (Budapest 1087, Kényves Kélmén kit. 54-60.) 230. sz. térgyaldja
Idépont: 2010. maércius 05. 11:00 6ra

Térgyalé felek:
« MAV ZRt. (A MAV deleghcitt vezeti: Zsoldos Marianna, Humd#neriforris Igazgat6)

= VDSZSZ Szolidaritas (A VDSZSZ delegiciét vezeti: Bérdny Balfzs Péter, Alelntk)
A tdrgyaldson résztveviket a mellékelt jelenléti v tartalmazza.
A felek kozott egyezség sziiletett, az aldbbiak szerint:

A munkaltaté kotclezettséget véllal arra, hogy a 2007. december 29. napjdn megkdtitt, a MAV Zrt
2008-2010. évi foglalkoztatispolitikéjéhoz kapcsolodé eljérasi szabélyokrél valamint a gondoskod6
eszkbzrendszer juttatisairé! sz6l6 megéllapodésban foglaltaknak megfelelden fog eljérni a kollektiv
munkafigyi vita targyat képezd, és a jelen megallapodast kdvetden folytat6do Atszervezés sordn,

Ennek keretében kiemelt gondot fordit a hivatkozott Megéllapodds III. fejezetében a
 Munkavailalék munkaviszonyénak fenntartdsit timogaté eszk6z0k” cimen rogzitett szabalyok
betartésara, eszerint a felkfnalt munkakdr akkor mindsiif megfeletdnek, ha

- a munkaktrre eldfrt képzettségi szint megfelel a munkavallalé altal betShstt munkakdr
képzettségi szintjének,

- a munkavallal6 a munka elvégzésére egészségileg alkalmas,

- & munkahely és lakohely kozotti napi kozlekedési idd oda-vissza a 3 6rat — a 10 éven aluli
gyermeket nevel® sz0ld esetében a 2 érét — nem haladja meg, figyelembe véve a telepiilésen
beltli kzlekedési idbt is,

- a vérhat6 Atlagkeresete eléri az utoljdra betdltott munkakdrben elért Atlagkereset 90 %-4t.

A 1étrejitt egyezségre tekintettel a felek a kollektiv munkatigyi vitét lezartnak tekintik.

Mellékletek:
1. Jelenléti iv
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