VD Sz S z Szolidaritzis

S

1068 Budapest. Telefon: (1) 351-11-11
Benczur u. 41, Fax: (1) 344-67-70
Levelezési cim: 1146. Budapest Ajtdsi Diirer sor 27/A. Uzemi tel. +Fax: 01+13-29
Szolidaritas
Andrasi Miklos 729/2010.
elndk-vezerigazgatd Téargy: Rendkiviili VET vagy VET
MAYV Zrt. kezdeményezése

1087 Budapest
Koényves Kalman krt.54-60.

Tisztelt Elnok-vezérigazgats Ur!

A Kollektiv SzerzOdésben foglalt jogosttvanyunkkal élve kezdeményezzik a rendkiviili VET
dsszehivasat figyelemmel arra, hogy a legutdbb altalunk kezdeményezett rendkiviili VET meghitsult,
és a tervezett napirendi pontokat csak konzultdeid keretében volt modunk atbeszélni.

Egyébként amennyiben a rendkiviili VET &sszehivéasa tekintetében barki részérél jogi aggily meriilne
fel, gy rendes VET keretében is lehetséges targyalni, hiszen VET iilés a KSZ-ben eléirt egyhénapos
hataridén belill — sokak 6romére - nem volt.

Javasolt napirendek és indoklasok:

. Az Ewrocom Zrt. MAV Zrt. felé fenndllo millidrdos nagysdgrendii tartozdsdnak tigye. A
napirendi ponthoz meghivni javasoljuk Petrilla Gydrgy pénziigyi igazgatdt, és Preislerné Dr.
Cserhalmi Déra féosztalyvezets asszonyt és Dr. Neumann Mérta jogi igazgatd asszonyt.
Ahogy azt mér korabban az NKH felé irott leveliinkben jeleztiik, nevezett cég millidrdos
nagysagrendii tartozast halmozott fel végsdé soron a MAV Zrt. Kkarara, hiszen sem
pélyahasznélati, sem energiafelhasznaldsi dijat nem fizetett, mikdzben viddman hasznalta a
vasuti halozatot. Vélhetden az emlitett mértéki tartozas nem két nap alatt jott 1étre, hanem
honapok hossz soran. Szamunkra elfogadhatatian, hogy a MAV Zrt. illetékes munkatarsai ez
iigyben lathatolag semmit nem tettek, igy joggal meriil f8l benniink az egyéni haszonszerzés
céljabol szandékos elkovetés tényallasa is. Inditvadnyozzuk, hogy ebben az ligyben a MAV Zrt.
az elég eredménytelennek tlind kartéritési eljarason kiviil tegyen bilintetéd feljelentést, pl.
kilsndsen nagy kart okozé hiitlen kezelés okén.

2. A MAV IK Kft-nél munkaviszonyban dllsk foglalkoztatdsdnak kérdése, killonos figyelemmel a
miniszterelndk munkahelyek megérzésének fontossagat kiemeld nyilatkozataira.
A masodik napirendhez Altal Laszlo pénziigyi vezérigazgatd-helyettest, valamint Benedek
Zoltant, az IK Kft. igazgatojat javasoljuk meghivni.
A munkasszallason vald elhelyezések koncepciondlis valtozasa okén az IK Kft. vezet6jének
nyilatkozata alapjan majd 50 ember munkaviszonya sziinne meg, melyrél mér értesitést is
kaptak. Ugy itéljiik meg, hogy az IK Kft-nek févallalkozéi szerepkorét médositani szitkséges
annak érdekében, hogy a munkahelyeket meg tudja Grizni oly mddon, hogy az eddig
alvallalkozdknak kiadott munkak elvégzését az elbocsatani szdndékozott munkavallaloknak
ajanlja fel. A munkaviszony megsziintetésére kiadott értesitéseket pedig tudomasunk szerint
korabbi kérelmiink ellenére sem vontak vissza.

3. A TEB szakszolgdlatndl alkalmazottak munkakéri besoroldasdanak anomdlidja.
A korabban szdban és irasban is felvetett problémak megoldasat stirgésnek itéljiik.
Szakszervezetiink szamara nem fogadhaté el a munkéltatd altal, a kdzelmiitban lefolytatott
sikertelen és hidbavalo konzulticién elhangzott, csak az iddhizasra alkalmas javaslat.



Nyomatékkal koveteljiik, hogy elvardsainknak megfelelden a biztositoberendezési
miszerészeket, dramellaté miszerészeket a digitalis és gyengedaraml miiszerészekkel azonos,
12 MMK osztdlyba visszamenolegesen soroljak 4at, €s a személyi alapbéreket ennek
megfeleléen rendezzék. Joggal elvarjuk, hogy az esélyegyenldségi szempontok alkalmazdsra
keriiljenek, és a TEB szolgalatnal alkalmazott munkatarsak ez ligyben ugyanolyan kedvezd
elbiralast élvezhessenek, mint a kézelmultban a vasitbiztonsagi igazgatosag munkatarsai, akik
kériil nem kevesen akar 4-gyel magasabb MM osztilyba lottek atsorolva. Természetesen
szakszervezetiink a munkaltatd intézkedését 6rommel vette tudemdsul.

A napirendhez javasoljuk meghivni Dr. Mosoczi Laszlé alt. vezérigazgato-helyettest és Sullay
Janos TEB igazgatot.

A Vasitér Kft és a MAV Zrt. Vagyonbiztonsdgi Igazgatésdg kapcsolata, melyre kérjiik
meghivni Dr. Turés Andrds vasutbiztonsagi igazgatét és Dr. Vagéd Ervint a Vasitor Kft.
vezetdjét.

A MAV Zrt. és a hozza tartozé vasitvéllalatok kérdra egyre tobb, személyek és vagyon ellen
iranyulé blincselekmény valdsul meg. A visszaszoritisra tett eréfeszitések nem kelld
hatékonysagiak, mely alapvetéen arra vezethetd vissza, hogy anyagi forrasok hidnydra
hivatkozva a személy- és vagyondri feladatokat a Vasitdr Kft. alvallalkozdkra bizza. Az
altaluk nyujtott szolgaltatas szinvonala az esetek tobbségében kritikan aluli, amely - ismerve
az itt nem sorolt okokat - nem is meglepé.

Az j munkdsszdlldsokra valo dtkélidzésrdl tdjékoztars, melynek soran a munkaltat$ az ezzel
kapcsolatos konzulticién felvetett észrevételeinkre, kivansdgainkra adando valaszait varjuk.
(Pl. utazasi k&ltségtérités)

A kutasi-ligy kapcsdn az egyszemélyes mumkavégzés drtekintése, figyelemmel az NKH
KH/EL/NS/A/331/1/2010. sz. 2010. 4prilis 20-4n kelt levelében foglaltakra, valamint az
allomasi- és a vonali tolatdsokkal kapcsolatos minimalis létszamnormardl, és az ahhoz tartozo
technologiai feltételekrdl sz016 megdllapodds-tervezet dttekintése, lehetdség szerint aldivdsa.
A napirendhez kérjiik meghivni Kovacs Emd forgalmi igazgatdét. Mindkét téma hosszh id6 ota
szerepel a megoldast vard gondok kozott. A kutasi-ligy kapcesan, figyelemmel az NKH
véleményére, a vasitnak mar nincs lehetdsége nevetséges kibivdkra hivatkozva az tigyet akar
gliny targyava is tenni. Reméljiik, hogy a MAV Zrt. kivald szakértdi az iilésre mar eldallitjak a
szitkségessé valt modositasi javaslataikat az F2. sz. utasitashoz.

A MAV tulajdondban 1évé sportingatlanok hasznositdsinak kérdései, kiilénds figyelemmel a
BVSC Sporttelepre. Meghivni javasolunk egy 6nallé gondolkodasra alkalmas, és ennek
tanisagot is adni tudd személyt. Az elmilt lilésen e pont targyalasa tragikomikus fordulatot
vett, hiszen a leckét felmondd semmi olyanrél nem t4jékoztatott benniinket, amirdl ne
tudnank, és egyetlen kérdésiinkre sem adott valaszt. Mondhatni a helyzet a sportingatlanok
terén valtozatlan, amelynek csak egy karvallottja van, a MAV Zrt., és ezen keresztil a
létesitményeket hasznalni nem tudé vasutasok (leszdmitva a teniszezdket).

A bérlemény évi majd félmilliard Fit-os itizemeltetési kéliségeinek indokolisdgardl szolo
tajékoztatds. Ugy véljik a kozismert tabldzatban feltiintetett dsszegek, figyelembe véve a
bérleti dijakat, indokolatlanul magasak, és nem szolgaljak a vasuttarsasagok érdekeit.

Ervényesiilnek-e még az orwell-i elvek a MAV Zrt-nél? A kérdés feltevéséiil a Kulcsar-iigy
szolgal. A valaszt dr. Neumann Marta jogi igazgaté asszonytdl varjuk. Azon munkavéilalok,
akik nem mindsiilnek a mi kutyank koiykeinek, a munkavégzésik sordn vélelmezetten
elkdvetett vétkes kotelezettségszegésért vagy sulyos gondatlansagért sok esetben aranytalanul
salyos, ha gy tetszik ,jovatehetetlen™ biintetést kapnak. Enyhitd korilményeket a legritkabb
esetben tar fel a munkaltatd, szemben a fenti {iggyel, ahol a torténteket mindenki siiketen és
vakon élte at, és ennek eredményeképpen a MAV Zrt-nél szakértdi allas vart a MAV-START-
nal kinos iigybe keveredettre. (A részletekben vald tajékozoddashoz a honlapunk kells
eligazodast ny(jt.)



10. A baleset és kdrmegeldzésért jdrd jutalmazdst szabdlyozé utasitdsban olyan kitétel szerepel.
miszerint is aki munkakori kotelezettségénél fogva lizemveszélyes sériilést vagy annak
veszélyét észlel, az az utasitisban szerepld jutalomban nem részesiilhet. A legutobbi
megbeszélésen igéret hangzott el, hogy e szbvegrész az utasitasbol kikertil. Szeretnénk, ha az
iilésre az Isten nyomdai dltal mar Gjranyomtatott utasitdst a munkaltaté képviseld asszonya
atadna.

11. Tajékoztatast kériink a Chicago-i birdsag elott zajlo, a MAV tonkretételét célzé kozismert és
kozfelhaborodast kivaltd per 4llasarél. A tdjékoztatast Dr. Neumann Marta igazgato
asszonytdl reméljiik.

Javasolt idépont : 2010. mAjus 26., 9 6ra

(Tekintettel a napirendi pontok viszonylag magas szamdra és az abban tirgyalni kivant pontok
fontossagara, a befejezés tervezett idépontjat 18 6raban javasoljuk meghatrozni.);

Javasolt helyszin: A MAV Zrt. puritan bérleményének napsiititte foldszinti tirgyaldja

Amennyiben a VET nem lenne hatarozatképes, gy a jelzett helyszinen és id6pontban az Mt-ben
foglaltak szerinti konzultacio keretében kivanjuk a napirendet és az esetleges egyebeket megbeszélni.

Budapest, 2010. majus 18.
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