JEGYZOKONYV

A VDSZSZ Szolidaritas altal 289/2010. szami levéllel kezdeményezett
kollektiv munkaiigyi vita targyaban folytatott egyeztetd tirgyalas folytatasarol

Helyszin: MAV Zrt. Székhaz (Budapest 1087, Kényves Kalman krt. 54-60.) 230. sz. targyaldja
Idépont: 2010. marcius 05. 11:00 éra

Térgyalé felek: ’
» MAV ZRt. (A MAYV delegaciot vezeti: Zsoldos Marianna, Huméineréforras Igazgaté)

»  VDSZSZ Szolidaritas (A VDSZSZ delegaciot vezeti: Barany Balazs Péter, Alelndk)
A tdrgyaldson résztveviket a mellékelt jelenléti iv tartalmazza.
A felek kozott egyezség sziiletett, az alabbiak szerint:

A munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a 2007. december 29. napjan megkotott, a MAV Zrt
2008-2010. évi foglalkoztataspolitikajahoz kapcsolodo eljarasi szabalyokrol valamint a gondoskodd
eszkozrendszer juttatasaird] szolé megaliapodasban foglaltaknak megfelelden fog eljarni a kollektiv
munkaiigyi vita targyat képezd, ¢€s a jelen megallapodast kévetden folytatodo atszervezés soran.

Ennek keretében kiemelt gondot fordit a hivatkozott Megéallapodas III. fejezetében a
,Munkavallalok munkaviszonydnak fenntartdsat timogatd eszk$z0k” cimen rogzitett szabalyok
betartésara, eszerint a felkinalt munkakor akkor mindsiil megfelelének, ha

- a munkakdrre eldirt képzettségi szint megfelel a munkavéllalo altal betsltstt munkakor
képzettségi szintjének,

- a munkavallald a munka elvégzésére egészségileg alkalmas,

- a munkahely és lakohely kozotti napi kozlekedési idd oda-vissza a 3 orat — a 10 éven aluli
gyermeket neveld sziild esetében a 2 6rdt — nem haladja meg, figyelembe véve a telepiilésen
beliili k6zlekedési id6t is,

- a varhato tlagkeresete eléri az utoljara betolttt munkakdrben elért atlagkereset 90 %-4t.

A 1étrejott egyezségre tekintettel a felek a kollektiv munkaiigyi vitat lezartnak tekintik.

Mellékletek:
1. Jelenléti iv
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