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I. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kollektiv Szerzodés hatilya
1§

1. A Kollektiv Szerz8dés hatalya — a 2. pontban foglaltak kivételével — kiterjed a
MAV-START Zrt. munkaltatéra, annak valamennyi munkavallaldjara és szervezeti
egysegere.

2. Nem terjed ki a Kollektiv Szerz6dés hatdlya
a) A MAV-START Zrt-nek az Mt. 188.§ (1) és a 188/A. (1) bekezdése szerinti
vezetd allast munkavallaldira, valamint
b) a MAV-START Zrt. Igazgatdésdganak a MAV-START Zrt-vel
munkaviszonyban is all6 igazgatosagi tagjaira.

3. A Kollektiv Szerzédés szabalyait olyan személyre, aki a MAV-START Zrt-vel
munkaviszonyban nem 4ll vagy munkaviszonya sziinetel, tovabba a MAV-START
Zrt-n kiviil mas jogi személyre, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb
szervre kizardlag a Kollektiv Szerz6dés kiilon felhatalmazasa alapjan lehet
alkalmazni.

4. A Kollektiv Szerz6dést a felek hatarozatlan id6tartamra kotik. A Kollektiv
Szerzddést barmely szerz6déskotd fél harom honapos felmondasi hataridével, az év
végi menetrendvaltas idépontjara felmondhatja. A felmondasi jogot a megkotéstol
szamitott egy éven beliil egyik fél sem gyakorolhatja.

5. A Kollektiv Szerzddést felmondd fél a felmondési nyilatkozataval egyidejiileg
koteles targyalasi javaslatot tenni az 4j Kollektiv Szerzédésre vonatkozoéan.

A Kollektiv Szerzodés felépitése
2.§

I. A Kollektiv Szerz6dés szerkezetileg elkiilonitve tartalmazza
a) a Kollektiv Szerz6dést megkotod felek kozotti kapcsolatrendszer szabalyait
(a Kollektiv Szerzédés kételmi része), -

b) a MAV-START Zrt.-nél fennallé munkaviszonybdl szarmazd jogokat és
kételezettsegeket, gyakorlasuk és teljesitésik mddjat, valamint a réjuk.
vonatkoz6 eljarasi rendet (a Kollektiv Szerz6dés normativ része).

2. Az egyes telephelyek (munkaltat6i jogkor gyakorldsa szerint elhatarolt szervezeti
egységek) munkavéllaldira vonatkozo eltéré szabalyokat — a Kollektiv

Szerz6désben foglaltak szerint — a helyi fliggelékek tartalmazzak.
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3. A helyi fuiggelékek a Kollektiv Szerzdés részét képezik. Az azokban foglaltakat
a Kollektiv Szerzédés rendelkezéseivel 0Osszhangban kell értelmezni és
végrehajtani.

4. A Kollektiv Szerz6dés mellékletei tartalmazzak az egyes rendelkezések
végrehajtasara vonatkoz6 — daltalaban technikai jellegli — meghatarozasokat,
szabdalyokat.

1. sz. melléklet Az egyes egészségre artalmas munkakdérben
foglalkoztatottakra vonatkozo kiilon szabalyok.

1/A sz. melléklet A hideg kornyezetben végzett munka munkaszervezési
intézkedései

1/B sz. melléklet A meleg kormyezetben végzett munka munkaszervezési
intézkedései

2. sz. melléklet: A forgalmazasi veszteség normairdl.

3. sz. melléklet: A rendkiviili felmondéson kiviili munkaltatdi intézkedések és
a munkavallaloi kartéritési felelosség érvényesitésének rendje.

4. sz. melléklet: A MAV-START Zrt. Ruhézati Szabalyzata

5. sz. melléklet: A személyszallitasi jutalék rendszere

5/1. sz. melléklet: Munkakér és jogcim

5/2. sz. melléklet A jogosultak kore.

6. sz. melléklet: A 52. § hatalya ala tartozé munkako6rok felsorolasa

7. sz. melléklet: A személyszallitasi vonatkisérd személyzet munkavégzéséhez
kapcsolodo elokészitd és befejezd tevékenységek és ezek
idejének szabalyozasa (le- és feljelentkezési normaidok)

A Kollektiv Szerzodés megkitése és modositisa

3§

I. A Kollektiv Szerzédést egyrészrél: a munkaltatd nevében a munkaltatd
vezérigazgatoi feladatokat ellatod, az Mt. 188.§ (1) bekezdés szerinti vezetdje,
masrészrol: a munkavallalok nevében az érdekképviseletiiket ellatd szervezetek
kotik meg (a munkavéllaléi érdekképviseleti szervezetek, tovabbiakban:
szakszervezetek). Az Mt. 29. § (2) bekezdésében meghatarozott szakszervezetek
is megkothetik a Kollektiv Szerzédést, ha a MAV-START Zrt-nél miiksds
valamennyi szakszervezet egylittes szerz6déskotése nem lehetséges. (Mt. 33. §
(4) bek.)

A Kollektiv Szerz6dés alkalmazasa soran képviselettel rendelkezének azt a
szakszervezetet kell tekinteni, amelynek miikddése — alapszabalya szerint —a
MAV-START Zrt-re terjed ki, vagy amelynek valamely szervezete a MAV-

START Zrt teriiletén is mikddik. ,
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2.

Az 1. pont rendelkezései iranyadok a Kollektiv Szerzoédés egyes
rendelkezéseinek helyi szintii szabalyozasara is.

Ha a szakszervezetek Kollektiv Szerz6déssel kapcsolatos allaspontjai egymastol
eltérnek — kozos allaspontjuk kialakitdsa érdekében —, a munkaltatd felkérésére
egyeztetést folytathatnak le.

A Kollektiv Szerz6dés moédositasara vonatkozd javaslatat a javaslattevd koteles
valamennyi fél tudomasara hozni. A modositd javaslattal kapcsolatos targyalast a
tudomésszerzEstdl szamitott 15 napon beliil meg kell kezdeni.

A Kollektiv Szerz6dés mddositasara egyebekben az e §-ban foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni.

A Kollektiv Szerzodés fiiggelékei
4§

A munkaltatdi jogkor gyakorlasa szerint elhatarolt szervezeti egységekre és ezek
munkavallaldira vonatkozé, a Kollektiv Szerzédésben kiilbn nem szabalyozott
kérdéseket — az e §-ban foglaltakat is figyelembe véve — a helyi fliggelékek
tartalmazzak.

A helyi fliggeléket a munkaltatd nevében a szervezeti egység vezetbje, a
munkavallalok nevében a szakszervezet (szakszervezetek) helyi szervezete(i)
kotik meg. A szakszervezet(ek) helyi fiiggelék megkotésére vonatkozo joganal a
Munka To6rvénykonyve 33. §-t kell megfeleléen alkalmazni.

A helyi fiiggelékek a munkaviszonnyal kapcsolatos kérdéseket

a) aKollektiv Szerz6dés szerint szabalyozzak, illetdleg

b) a szakmai vagy helyi viszonyokra tekintettel egyéb munkaviszonnyal
kapcsolatos kérdésekrol is rendelkezhetnek.

A helyi fuggelékek a Kollektiv Szerz6déstdl csak akkor térhetnek el, ha a
eltérésre a KSZ kifejezett felhatalmazast ad, vagy az eltérés a munkavallalokra
kedvez6bb rendelkezést tartalmaz.

A helyi figgelék azon rendelkezése, amely a Kollektiv Szerz6dés vagy valamely
jogszabaly rendelkezésébe litkozik, — figyelembe véve a 2. pontban foglalt
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A semmisséget hivatalbdl kell figyelembe venni.

A Kollektiv Szerzodés kiozzététele és az abban foglaltak megismertetése
a munkavdllalokkal

5§

A munkaltaté kimutathatéan koteles ellatni a Kollektiv Szerz6dés egy-egy
példanyaval a tarsasag minden munkavallalojat.

A munkaltato kotelezettséget vallal a Kollektiv Szerz6désnek €s mellékleteinek a
MAV-START Zrt. Ertesitdjében valo kozzétételére.

A munkaltat6 koteles eldsegiteni, hogy a Kollektiv Szerzédést a munkavallalok
megismerjék. Ez megvalosulhat a munkaidében t6rténé tajékoztatassal vagy
egyéb, a szolgalati hely és a munkavéllalok szempontjabdl legmegfelel6bb
eszkozokkel €s mdédon (példaul a kotelezd oktatasokon).

. ILRESZ ,
A KOLLEKT{V SZERZODES KOTELMI RESZE

A KOLLEKTIV SZERZODEST KOTO FELEK KOZOTTI
KAPCSOLATRENDSZER

A munkaltato és a szakszervezetek kozotti
kapcsolat alapelvei

6. §

A munkaltatd és a szakszervezetek kozotti kapcsolat valamennyi formajaban és
minden szintjén — az alabbi alapelveknek kell érvényesiilni.

a)
b)

d)

A felek egymas jogat €s jogos érdekét tiszteletben tartjak.

A felek tartézkodnak minden olyan magatartdstdl, amely a masik felet megilletd
jog érvényesiilését kizarna vagy akadalyozn4, illetbleg alkalmas lehet arra, hogy
a mésik fél j6 hirnevét hatranyosan befolyasolja.

A felek a jogok gyakorlasa €s a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemUség ( R\
és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden, koélcsonosen egylittmiikédve
kotelesek eljarni.

A kotelezettséggel terhelt fél koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a




masik fél jogosultsdgahoz idében hozzajuthasson, illetbleg jogat idoben és
szerzddésszerlien gyakorolhassa.

A felek kozotti kapcesolat rendszeres és folyamatos.

A felek torekednek a konfliktusok megel6zésére, illetbleg a kialakult
konfliktusok békés megoldasara.

A szakszervezeti tevékenység elismerése és eldsegitése

7.§

A munkaltatd — a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok szerint — elismeri,
eldsegiti €s tdmogatja a képviselettel rendelkezd szakszervezeteket, valamint
érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenységiiket.

A munkaltat6 valamennyi képviselettel rendelkez6 szakszervezet vonatkozasdban

érvényre juttatja a szakszervezeti esélyegyenlség elvét.

A szakszervezetek targyi és infrastrukturdlis tamogatdsa

8§

A szakszervezetek targyi és infrastrukturalis tdmogatdsat a munkaltaté a 2009.
december 31. napjan ténylegesen nyujtott tamogatassal azonos szinten biztositja. A
targyi és infrastrukturdlis tdmogatds formainak és mértékének feliilvizsgalata
érdekében a felek a KSZ hatalyba 1épését kovetd 30 napon beliil targyalasokat
kezdenek.

A szakszervezeteket megilletd jogok csoportos létszamcesokkentés esetén

9.§

A munkaltat6 a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkoz6 dontését megeldzéen —
az lizemi tanaccsal (lizemi megbizottal) fennalld ez iranyu kételezettségén til —
koteles az illetékes szakszervezettel (szakszervezetekkel) is konzultacidt
kezdeményezni.

A konzulticié lefolytatdsa soran az Mt. 94/A-94/F §-ainak rendelkezéseit kell

értelemszerlien alkalmazni.
A konzultaci6 a szakszervezetekkel és az lizemi tanaccsal egytittesen torténik.

%/; i ;




A szakszervezeti tisztségviselot megilleté munkaido-kedvezmény igénybevétele
10. §

A szakszervezet a munkaid6-kedvezmény igénybevételére vonatkozo dontését

a) az egybefliggd, legalabb 15 napot eléré igénybevétel esetén legalabb 15
nappal,

b) az a) pontban meghatirozott id6tartamot el nem érd igénybevétel esetén
legalabb 8 nappal,

elobb kozli a tisztségviseldt 1étszamban tartd szolgalati hely vezetdjével.

A 1. b) ponttdl eltéréen, az igénybevételt megeldzbéen legalabb 1 nappal is
kozolhetd a dontés, ha az igénybevételt

a) a munkaltato altal kezdeményezett, vagy a KSZ-ben, illetve egyéb kollektiv
erejii megallapodasban rogzitett szabalyok alapjan Gsszehivott targyalas,

b) az Mt. 19. § (3) bek. szerinti képviselet,

c¢) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban rogzitett valamely jogvesztd
hataridé megtartésa,

d) a szakszervezet kdzponti dontéshozo szerve (pl. Orszagos Valasztmany,
Elndkség, Kiildottkozgytilés) rendkiviili iilésének 6sszehivasa

teszi sziikségessé.

Az elézbéek szerinti kortilményeket a szakszervezet koteles a bejelentdben
feltiintetni.

A 1. és 2. pontokban meghatarozott hataridék utani megkeresések (bejelentok) is
teljesithetok. A megkeresést elutasité dontést — a szakszervezet kérése esetén — a

munkaltatonak meg kell indokolnia.

A szakszervezeti munkaidé-kedvezmény idétartamara [Mt. 25.§ (2) és (4) bek.] a
tisztségviseldt — a kiesett munkaidore — atlagkeresete illeti meg.




1.

A szakszervezeti tisztségviseld munkajogi védelmével kapcsolatos szakszervezeti

tijékoztatdsi kotelezettség
11. §

A KSZ 6. § c) pontban eldirt egytittmlikodési kotelezettség keretében a
szakszervezet évente, illetdleg valtozds esetén haladéktalanul tajékoztatas
céljabdl megkiildi a munkaltatonak az Mt. 28. § (1), valamint (4) bekezdése
alapjdn munkajogi védelem alatt 4ll6 valasztott (kooptalt) szakszervezeti
tisztségviselok névsorat.

A tajékoztatdnak tartalmaznia kell:
A szakszervezeti tisztségvisel6 valasztasanak (kooptéalasanak) idépontjat,
A szakszervezeti tisztségviselé megbizatdsa megsziinésének idépontjat,
A szakszervezeti tisztség betoltésének id6tartamat.

A MAV-START Vasiti Erdekegyeztetd Tandcs
12. §

A munkaltatd és a munkaltatonal reprezentativ szakszervezetek a munkaiigyi
kapcsolatok szervezeteként Vasuti Erdekegyeztetdé Tanacsot (a tovabbiakban:
VET) mikddtetnek.

A VET feladata a munkaltaté és a munkéltatonal reprezentativ szakszervezetek
kozotti érdekegyeztetés, valamint a Kollektiv Szerzédéssel kapcsolatos kérdések
rendezése.

A VET tagjai a munkaltat6 és a munkaltaténal reprezentativ szakszervezetek.

A VET déntéseit egyhangtlag hozza. A VET hatarozatképes, ha a munkaltat6 és
a reprezentativ szakszervezetek az iilésen jelen vannak.

A VET tagjait a képviseletiikre jogosult vagy felhatalmazott személyek
képviselik. A VET tagjai szakértét is igénybe vehetnek. A szakérté akkor
nyilatkozhat, ha az {ilést vezetd elnok — az érintett VET tag inditvanyara — arra
engedélyt ad.

A VET iiléseit az elnok vezeti. Eltérd megallapodds hidnydban az eln6kot,a
munkaltat6 adja.

Az elnfk feladata az iilések hatékony és zavartalan lebonyolitdsdnak biztositasa.
Teend6it részrehajlas nélkiil kiteles ellatni. C
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A VET iiléseit — eltérd megallapodas hidnydban — havonta tartja. Az lilést — a
megkeresést kovetd 5 munkanapon belill — 6ssze kell hivni, ha azt barmely tag az

indok megjelolésével irasban inditvanyozza.




Az ulésekre az eldterjesztéseket a napirendi javaslat el6terjeszt6jének legalabb
harom nappal az iilést megel6zben irdsban meg kell kiildenie a VET tobbi
tagjanak.

A VET iiléseinek Osszehivasa, valamint miikodési feltételeinek biztositasa a
munkaltato feladata.

A VET iilései — a tagok eltérd dontésének hianyaban — nyilvanosak. A MAV-
START Zrt.-nél képviselettel rendelkezd szakszervezetek a VET iiléseirdl nem
zérhatok ki.

A VET mikddésének részletes szabalyait — az e §-ban foglaltak
figyelembevételével — ligyrendje hatarozza meg.

A VET-en kiviil, hasonlé célbol helyi szinten érdekegyeztetd szervek
mitkddhetnek.

Miikodésiikre — eltéré6 megéllapodas hianydban — az ezen paragrafusban
foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

, IIL. RESZ o
A KOLLEKTiV SZERZODES NORMATIV RESZE

A MAV-START ZRT. MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK, EZEK GYAKORLASANAK ES
TELJESITESENEK MODJA, VALAMINT
AZ EZEKKEL KAPCSOLATOS ELJARASI REND

1. FEJEZET
A MUNKAVISZONY

A munkaviszony létesitése
13. §

A munkaviszony létesitése sordn, egyenlé alkalmazasi feltételek megléte esetén
az alabbi személyeket kell, a feltiintetett sorrend figyelembevételével elényberi
részesiteni:

a) azt a volt MAV-START Zrt. munkavallalét, akinek munkaviszonya
Onhib4jan kiviil szlint meg,

b) aMAV-START Zrt munkavallal6 gyermekét és hazas(élet)tarsat, )A O/ﬂ'? e
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¢) a MAV Zrt. és annak tobbségi tulajdonaban 1év6 gazdasagi tarsasag azon
volt munkavallal6jat, akinek munkaviszonya 6nhib4jan kiviil sz{int meg

A munkaviszony megsziintetését kovetd kettd éven beliil nem alkalmazhato
ismételten az a személy, akinek munkaviszonya

a)  amunkaltatod részérdl gyakorolt rendkiviili felmondas, vagy
b) a munkavallaléi jogellenesség (Mt. 101. §)
kovetkeztében szilint meg.

A munkaltaté csak kiilonosen indokolt esetben, kiemelkedd iizleti, szakmai
ismeretekkel rendelkezd munkavallaloval létesithet, vagy tarthat fenn
munkaviszonyt nem fizikai munkakorben, ha a munkavallalé az Mt. 87/A § (1)
bek. a) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil.

A munkavégzés helye

14.§

A munkavégzés helyét, valamint a munkavégzés helyének alland6 vagy valtozo
jellegét a munkaszerz6désben kell rogziteni.

Vaéltoz6 munkahelyre torténd alkalmazas esetén, a munkavallalora irdnyado
telephelyeket vagy a foglalkoztatds teriiletét pontosan meg kell hatirozni. A
munkaszerz6dés megkotésének helyét kell a telephelynek tekinteni, ha a
munkaszerz6dés erre vonatkozoan nem rendelkezik.

Az aldbb felsorolt munkakérokben a munkavallalok munkijukat a munka
természetébdl eredden szokédsosan telephelyen kiviil végzik:

a) vizsgald fokalauz

b) belfoldi és nemzetkozi vezetd jegyvizsgald
c) belfoldi €s nemzetkozi jegyvizsgalo

d) pénztarvizsgald

e) pénztarellendr,

f) tartalékos pénztarellendr

g) szolgaltatasellen6r

h) utaskisérd

i) VIP Utaskisérd

J) szolgaltatas-értékesitd szakelbadd




k) értékesitési szakértd 1.
1) értékesitési szakérto I1.
m) biztonsagi szakeléado
n) személygépkocsi vezetd
0) ingatlangazdalkodasi szakel6ado
p) miiszaki miivezetd
A technoldgia és a munkaszervezés figyelembevételével helyi fliggelékben tovabbi

munkakdoroket is olyannak lehet mindésiteni, amelyben a munkavallalok a munka
természetébdl eredden munkéjukat szokésosan telephelyen kiviil végezik.

A munkaviszonyra vonatkozo nyilatkozatok
alakszeriisége

15. §
Az Mt-ben kotelezden eldirt eseteken tilmenden irdsba kell foglalni:

a) a tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
eldzetes bejelentését [Mt. 108. § (1) bek.],

b) az atiranyitas (Mt. 83/A §), a kirendelés [Mt. 106. § és 150. § (1) bek.]
elrendelését,

c) a helyettesités [Mt. 83/A § (7) bek.] elrendelését,

d) a munkavégzés aldli mentesiilést, ha az a munkaltaté engedélyén alapszik [Mt.
107. § h) pont],

e) készenlét, ligyelet elrendelését [Mt. 129. §],

f) rendkiviili munkavégzés elrendelését [Mt. 126. §],
g) barmilyen jellegli szabadsag kiadasat és igénylését,
h) kikiildetés (kiilszolgélat) elrendelését [Mt. 105. §],
1) a munkakor atadasat-atvételét,

J) amunkaltatéi jogkor gyakorldjanak személyérol szolo értesitést [Mt. 74. §],

o




Tajékoztatisi kotelezettség

16. §

1. A munkaltat6 a munkaszerz6dés megkotését megel6zé eljards soran koteles a
munkavallalot tajékoztatni az Mt. 76. § (7) bek-ben rogzitett adatokrdl, valamint a
helyi fiiggelék vonatkozé rendelkezéseirdl.

2. A munkavéllald6 a munkaszerz6dés megkotése eldtt koteles a munkaltatot
tajékoztatni a munkaviszony szempontjabol I1ényeges adatairdl és koriilményeirdl,
igy kiilondsen:

- biintetlen el6életérol,

- az Osszeférhetetlenségi szabalyoknak vald megfelelésérol,

- végzettségérol, szakképzettségérol, specialis szakismeretérdl, gyakorlatarol,
- szabad munkavallalasra képes allapotarol,

- ha a tervezett munkakér ilyen allapotban nem tolthetd be, terhes allapotardl,
- a betdltendd munkakorrel osszefiiggd egészségi allapotardl.

Prébaidé
17.§

A prébaidd hossza 3 honap, melynek kikotése kotelezd.

Osszeférhetetlenség

18. §

1. Kozeli hozzatartozékat nem szabad — a munkaltatd eltéré utasitdsanak vagy
irasbeli  engedélyének hidnydban — olyan munkakorben alkalmazni
(foglalkoztatni), amelyekben egymassal kozvetlen ala- illetve f6lérendeltségi,
elszamolasi, vagy ellendrzési viszonyba keriilhetnek.

2. Eldzetes bejelentési kotelezettség ala tartozik a munkdltatéval azonos vagy ahhoz
hasonlé tevékenységet folytaté — az alapitdé okiratban felsorolt —, vagy a
munkaltatéval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban 4ll6 tarsasagnal Iétesitett
vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeld bizottsagi tagsag, tovabba az ilyen
tarsasagnal a tulajdonszerzés (a nyilvanosan miik6d6é részvénytarsasidgban vald
részvényszerz€s kivételével), valamint a tarsasag alapitdsa is.




3. A munkavallald tovabbi munkaviszonyinak, munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyanak bejelentési kotelezettségét, korlatozasait és ellendrzésének
modjat a munkaltaté kiilon utasitdsban szabalyozza.

A munkaltatoi rendes felmondds korlatozdsa
19. §

1. Az Mt. 89. § (7) bekezdésében foglaltakon tilmenden csak kiiléndsen indokolt
esetben sziintetheti meg a munkaltatdé rendes felmondassal annak a
munkavallalénak a munkaviszonyat, aki

a) legalabb 20 évi, a MAV-START Zrt. 4altal folyamatosnak elismert
munkaviszonnyal rendelkezik,

b) sajat haztartdsdban legalabb harom csaladtagja eltartisardl egyediil
gondoskodik (eltartott csaladtagnak kell tekinteni a gyermekgondozasi
segélyt vagy gyermekgondozasi tdmogatast igénybevevd hdazastarsat,
¢lettarsat is)

c) egyediilalloként 18 éven aluli gyermeke eltartasarél gondoskodik, feltéve,
hogy a gyermek iskolarendszerii képzésben vesz részt,

d) a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe [Mt.
138. § (5) bek.] A felmondasi korlatozas a fizetés nélkiili szabadsag leteltét
kovetd egy évig all fenn.

A kiilénosen indokolt esetre vonatkozdéan az MK. 10. sz. allasfoglalasban foglaltak az
iranyadok.

A munkavégzés aloli kitelezo felmentés ideje
a munkaviszony rendes felmonddsa esetén

20. §

1. A munkaltat6 koteles a munkavallalét a munkavégzés aldl legalabb a felmondasi
idé [Mt. 92. § (1) és (2) bek.] felére felmenteni , ha a munkavallald a
munkaviszonyat — nyugdijra jogosultsdgara tekintettel — , rendes felmondéssal
sziinteti meg.

2. Ha a munkavallald6 munkaviszonyat a munkaltaté miikodési korében felmeriilt
okbdl rendes felmondassal sziinteti meg, a felmondasi id6 és a munkavégzés aloli
kotelez6 felmentés ideje legaldbb 60 nap, illetve az oSregségi nyugdijkorhatart JJ\
megel6z6 6t éven beliili munkaltatéi rendes felmondas esetén 90 nap.




A létszamleépitéssel érintett munkavallalo kedvezményei
21. §

1. A munkavéllalét — az Mt. 95. §-aban meghatarozott végkielégitésen feliil — az
alabbi Osszegli kiillon végkielégités is megilleti:
> legalabb 10 évi, a MAV-START Zrt. 4ltal folyamatosnak elismert
munkaviszony esetén 1 havi,

> legalabb 15 évi, a MAV-START Zrt. 4ltal folyamatosnak elismert
munkaviszony esetén 2 havi,

> legaldbb 20 évi, a MAV-START Zrt. 4ltal folyamatosnak elismert
munkaviszony esetén 4 havi,

> legalabb 25 évi, a MAV-START Zrt. 4ltal folyamatosnak elismert
munkaviszony esetén 6 havi,

> legalabb 30 évi, a MAV-START Zrt. 4ltal folyamatosnak elismert
munkaviszony esetén 8 havi

atlagkeresete.

2. Az 1. pontban meghatdrozott kiilon végkielégités csak azt a munkavallal6t illeti
meg, akinek a munkaltaté munkaviszonyat a munkaltatd oldalan felmeriilé ok miatt
rendes felmondéssal sziintette meg. Nem illeti meg ez a kiilon végkielégités azt a
munkavallaldt, akinek végkielégitésre vald jogosultsagat az Mt. 95.§ kizarja.

3. Az 1. pontban meghatarozott kiilon végkielégitésben részesiilt munkavallalot a
belfoldi menetkedvezmény a munkaviszony megsziintetését kovetd hatodik honap
vegeig illeti meg. A menetkedvezmény — az érintett munkavallaléonal fentebb
meghatarozott feltételekkel — a munkavallald igényjogosult csaladtagjat is
megilleti.

A munkaerdpiaci szolgdlat
22. §

Ha az atmeneti foglalkoztatdsi gondok megel6zésére, illetleg azok hatdsainak
enyhitésére a MAV Zrt. munkaerdpiaci informacios szolgalatot (a tovabbiakban:
munkaerépiaci szolgalat) miikodtet, abban a MAV-START Zrt. tagként részt vesz,
ezaltal a sajat munkavallaldi részére biztositja a rendszerhez és az annak keretében
nytjtott szolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetéségét, feltéve, hogy a MAV Zrt. N
tobbségi tulajdonosa a MAV-START Zrt-nek. Amennyiben a tulajdonosi ¢x
szerkezetben bekovetkezé valtozas folytdn a MAV-START Zrt. kikeriil a MAV Zrt.
tobbségi tulajdondb6l, a MAV-START Zrt. — a Kollektiv Szerzédést kotd
szakszervezetekkel eldzetesen egyeztetve — sajat munkaerOpiaci informacios
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szolgalatot &llit fel, vagy csatlakozik mas, hasonlo jellegli szolgaltatast nyujtd
hélézathoz.

A rendkiviili felmondds
23.§

A rendkiviili felmondas joganak gyakorldsira, a jogkoérgyakorlé meghatarozasara
nézve, munkaltat6i oldalrdl a 3. sz. melléklet I1. fejezetében foglaltak az irAnyaddk.

Eljdrds a munkaviszony megsziinése (megsziintetése) esetén

24§

1. A munkaviszony megsziinése (megsziintetése) esetén a munkavallalo kételes
munkakorét a munkaltaté altal kijelolt munkavallalénak, a munkaltaté altal
meghatarozott mdédon és rendben — legkésdbb az utols6 munkaban toltétt napig —
irasban atadni. Ennek feltételeit a munkaltat6 koteles biztositani.

2. A felek az utolsdé munkdban t6ltétt napon kotelesek egymassal kolcsOndsen
elszamolni.

Az Utaselldaté Kozpont utazoszolgdlatot elldato munkavdllaléira vonatkozé kiilon

rendelkezések

25. §

Az Utasellaté Kozpont utazdszolgalatot ellaté munkavallaldira vonatkozé specialis —
eltéré - szabalyokat az Mt. 117/A § (1) bek. d) pontja, valamint a targyban kotott
kiilon kollektiv szerzédés erejlii megallapodas alapulvételével helyi fiiggelékben kell
szabalyozni.




b)

d)

2. FEJEZET

A MUNKAIDO
A RENDES MUNKAIDO

Fogalom meghatdarozasok és értelmezések
26. §

1. A Kollektiv Szerzddés, illetbleg mas munkaviszonyra vonatkozd szabéalyok
alkalmazéasaban

Munkaidd: a munkavégzésre eloirt id6 kezdetétél annak befejezéséig tartd
id6tartam, amibe be kell szdmitani a munkavégzéshez kapcsolddd eldkészitd €s
befejezd tevékenység idotartamat, valamint a munkak6zi sziinetet is. A
munkaidének nem része az osztott munkaidé munkamentes része, valamint az
utazdszolgalatot ellaté munkavallalok varakozasi ideje.

Munkaidokeret: a munkavéllaléra irdnyadd kotelezéen teljesitendd havi,
legfeljebb éves munkaidé mennyiség. (kotelezd ora)

Munkaidd-beosztas: a munkaidokeret felosztdsa munkanapokra, valamint az
egyes munkanapokon a munkakezdési, a munkavégzési idépontok, valamint a
munkavégzés idGtartamanak meghatarozasa. A munkaid6-beosztds korébe
tartozik az altalanostdl eltérd munkarendben foglalkoztatottak pihenénapjanak
(pihendidejének) meghatarozasa is.

Nyujtott allandé nappalos munkarend: a munkavallalok barmely naptari
napon, egymast nem valtva ugy végzik munkéjukat, hogy a munkakezdési és
munkabefejezési id6pontok eltérnek a nappalos munkarendiiekétdl, valamint a
napi beosztas szerinti munkaidejiik is hosszabb a napi teljes munkaid6nél (KSz
27.§). E munkarend tovabbi jellemzoje, hogy a pihenénapok kiadasi rendje is
eltér az é&ltaldnos munkarendiiekétol.

Tobbmiiszakos munkarend: az a munkahely, illetdleg munkakér, ahol a nap
tizemeltetési (szolgalati) idd meghaladja a munkavallalé napi teljes munkaidejét,
és ezért a munkavallalok egy-egy napon beliil rendszeresen egymast valtva
végzik azonos tevékenységiiket, ezen beliil: .
- kétmiiszakos a munkarend, ha a munkavallalok egy napon beliil egymast
egy alkalommal valtva végzik azonos tevékenységiiket,
- hdrommiiszakos a munkarend, ha a munkavallalok egy napon beliil egymast
két alkalommal valtva végzik azonos tevékenységiiket




f)  Megszakitas nélkiili munkarend: a megszakitas nélkiil (éjjel-nappal, sziinnap
nélkiil) tizemeld szolgalati helyen munkaban t6ltétt id6, ha a munkavallalé
miiszakbeosztasa rendszeresen valtozik, és részére barmely naptari napon
eléirhaté munkavégzési kitelezettség, feltéve, hogy a munkavégzés megfelel az
Mt. 118.§ (2) bekezdésében foglalt feltételeknek.

Ezen beliil:

- ,,Négybrigados” a munkarend , ha az azonos tevékenységet végz6 legalabb
négy munkavallal6t rendszerint 12 6ras szolgalatot kovetSen atlagosan 24 éra
pihen6idd, majd az Ujabb rendszerint 12 6ras szolgalatot kovetden pedig
rendszerint 48 6ras pihendid? illeti meg.

- ,,12/24-es” a munkarend, ha az azonos tevékenységet végz6 legalabb harom
munkavallalét rendszerint 12 0Oras szolgalatot kovetden rendszerint 24 oOra
pihendido illeti meg.

- ,,24 ords” a munkarend, ha az azonos tevékenységet végz0, készenléti
jellegli munkakor munkavallalok 24 6ras szolgélatonként valtjak egymast.
A vonatkiséré munkakorben foglalkoztatott munkavallalok személyzeti fordulok
szerinti munkarendje megszakitds nélkiili munkarendnek mindsiil.

g) Egyéb munkarend: Az adott technoldgia és foglalkoztatas sajatossagaihoz
igazodo, helyi fliggelékben meghatarozott olyan egyedi munkarend, amely eltér a
munkarendek altalanos szabalyaitdl, de nem ellentétes az Mt. és a Kollektiv
Szerz6dés munka-€s pihendidére vonatkozo6 rendelkezéseivel.

h)  Személyzeti fordulé: A személyszallité vonatok tovabbitasa céljabol a kiilon
meghatarozott irdnyelvek és jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével
meghatarozott, az utazdszemélyzet munkarendjét tartalmazd szolgalati rend,
munkaszervezeési alapdokumentum.

i)  Szokasosan telephelyen kiviil végzett munka: A munkavallalé szokasosan
telephelyen kivill végzi munkéjat, amennyiben a munka természetébdl eredben
havi munkanapjainak (szolgélatainak) legaldbb egyharmad részében a
munkaszerzédésben meghatdrozott allandé munkavégzési helyen kiviil teljesiti
munkakori feladatait.

2. Ha a Kollektiv Szerzédés pétlékként vagy kiilon dijazasként a személyi alapbér
bizonyos szézalékanak a kifizetését rendeli el, azon id6aranyos kifizetést kell
érteni (pl. a személyi alapbér 50%-a egyenld az egy Orara esé személyi alapbér
50%-a, szorozva a figyelembe veend id6tartalommal).

A teljes munkaido
27.§

1. A MAV-START Zrt.-nél a teljes munkaidé — feltéve, hogy munkaviszonyra
vonatkozd szabaly rovidebb munkaidét nem allapit meg, és figyelemmel a 2.
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pontban foglaltakra is — napi 7,4 éra.

Az 1. pontban foglaltaktol eltéréen — feltéve, hogy munkaviszonyra vonatkozd
szabaly rovidebb munkaiddét nem allapit meg — a napi teljes munkaidé mértéke
7,3 6ra a vonatkisér6 munkakorokben.

Az egészségre killondsen artalmas, vagy fokozottan veszélyes munka esetén az
artalmas (veszélyes) tevékenységre fordithaté id6 - ha jogszabaly ennél kisebb
meértéket nem hataroz meg - a napi (szolgalatonkénti) 6 6rat nem haladhatja meg.
Erre vonatkozdan az 1. sz. mellékletben foglaltakat kell figyelembe venni.

Az 1. és 2. pontokban foglaltaknal rovidebb teljes napi munkaidé kikotése
érvénytelen. Munkaszerz6dés keretében azonban meg lehet allapodni arra
vonatkozoan, hogy a munkaltaté csak a teljes munkaid6 egy részére alkalmazza a
munkavallalét (részmunkaido).

Az 1-2. pontokban meghatirozottndl hosszabb teljes napi munkaidd
meghatarozasaval foglalkoztathatd azon munkavallald, akinek munkakore
készenléti jellegli. A hosszabb napi munkaidét a helyi fiiggelékben kell régziteni.
Hosszabb napi munkaid6 alkalmazésa esetén — eltéré megallapodas hidnyaban —
a személyi alapbért a munkaid6 novelésével aranyosan kell megallapitani.

A helyi fiiggelék készenlétinek mindsitheti azt a munkakort, amelynél a
munkafeladat elvégzése — munkaviszonyra vonatkoz szabaly vagy technoldgiai
utasitas alapjan — nem kivan allandé munkavégzést tigy, hogy az megfelel az Mt.
117.§ (1) bek. k) pontjaban foglalt feltételek egyikének.

Munkaiddkeretek
28. §

A munkavallalot — az e §-ban foglalt rendelkezések figyelembevételével —
munkaiddkeret meghatarozasaval kell foglalkoztatni.

A munkavéllaléra vonatkozé6 munkaid6keretet — az 5. pontban foglaltakat is
figyelembe véve — a 27. §-ban meghatarozott napi teljes munkaidék és az
iranyadd id6szak munkanapjai figyelembevételével kell képezni (a
munkaiddkeret a kettd szorzata).

A 4. pontban, valamint a 29.§ 1.2 d) pontjaban meghatarozott kivétellel a
tarsasag munkavallaldit havi munkaiddkeretben kell foglalkoztatni.

Az idénymunkat végzoket (38. §) éves munkaidbkeret figyelembevételével kell
foglalkoztatni.

A munkasziineti napon is rendszeresen munkat végz6 munkavallalo havi
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kotelezd munkaideje (munkaiddkerete) meghatarozasanal az allando nappalosok
munkanapjara esé munkasziineti napot, mint szorz6t figyelmen kiviil kell hagyni.
Ez a rendelkezés nem érinti a munkavallalé munkasziineti napon is fennallé — a
rendes munkaideje részét képezd — munkavégzési kotelezettségét (Mt. 125. § (1)
bek.)

A munkarendek meghatirozasa
29.§

A MA’V- START Zrt.-nél alkalmazhaté munkarendek kiilondsen az alabbiak:
1.1. Altalanos munkarend (alland6 nappalosok)

1.2. Altaldnostdl eltéré munkarendek
a) nyujtott, llandé nappalos munkarend
b) tobbmiiszakos munkarend
c) megszakitas nélkiili munkarend
d) a hely1 fiiggelékben meghatarozott egyéb munkarend. (Ebben az
esetben egyidejlileg az alkalmazand6 munkaidékeretrdl is rendelkezni
kell.)

Az adott szolgélati helyen alkalmazhat6, az iizemidéhoz, a technolégidhoz, és az
azokbol kovetkez6 munkafeladatokhoz igazodé munkarendeket — munkakéri
csoportositdsban — figyelembe véve a 3., 4. és 5. pontban foglaltakat is, helyi
fiiggelékben kell meghatarozni.

Indokolt esetben, de kiilonésen menetrendvaltozés, technoldgiai valtas és
foglalkoztatast befolyasold miszaki fejlesztési és szervezési intézkedések esetén
az 0j lzemi helyzetnek megfeleléen a munkarendeket a felek megfeleléen
modositjak.

A munkarend modositds tervezetét a munkaltaté koteles a szakszervezeteknek
irasban 4tadni. E kotelezettség teljesitésétél szamitott 15 napon belill a
munkarend médositasardl a felek megallapodnak.

A helyi fliggeléket kotd felek — ha az uj munkarend kialakitdsarél megallapodni
nem tudnak — a megallapodas érdekében kotelesek a targyalasokba a szakmai
felettes szervet, valamint a felsébb szakszervezeti szervet is bevonni. Ennek
eredménytelensége esetén a felek az Mt. 196.§ (1) bek.-ben foglaltak szerint —
alavetési nyilatkozat megtételével — dontbirét vesznek igénybe.

Amennyiben a 3. pont alapjan végrehajtott munkarend-modositas szerinti 1j
munkarend a munkavallalok helyzetére kihat, (munkaviszony, munkakér, kereset




alakulds stb.) annak kezelésérdl illetve ellentételezésérol a helyi fiiggeléket kotd
felek megéllapodnak, amely a munkavallalokra nézve nem lehet kedvez6tlenebb
a 7. pontban foglaltaknal.

7.  Ha a munkarendvaltozas el6tt a munkavallalot

> tobbmiiszakos [29.§ 1.2 b) pont], illetve megszakitids nélkiili munkarendben
[29.§ 1.2 ¢) pont] foglalkoztattak, majd azt kdvetben nytjtott allandd nappalos
munkarendben [29.§ 1.2 a) pont], foglalkoztatjak, akkor a munkavallald
személyi alapbérét 10%-kal,

> tobbmiiszakos [29.§ 1.2 b) pont], illetve megszakitis nélkiili munkarendben
[29.§ 1.2 c) pont] foglalkoztattdk, majd azt kovetben allandé nappalos
munkarendben [29.§ 1.1 pont] foglalkoztatjak, akkor a munkavallalé személyi
alapbérét 15%-kal,

> nyujtott allandé nappalos munkarendben [29.§ 1.2 a) pont] foglalkoztattak,
majd azt kovetden 4&llandé nappalos munkarendben [29.§ 1.1 pont]
foglalkoztatjak, akkor a munkavallald személyi alapbérét 5%-kal,

kell a munkarend megvaltozasaval egyidejiileg felemelni.

Ebben az esetben a besorolds szerint az egyes szintekre meghatarozott személyi
alapbér maximumok a jelen pontban meghatarozott mértékkel talléphetok.

Ez a személyi alapbér-novelés munkavallalonként és jogcimenként (1. 2 és 3.
franciabekezdés) csak egyszer alkalmazhato.

8. A 7. pont utolsé mondataban foglalt alkalmazasi korlatozas nem vonatkozik arra
az esetre, amikor a helyi fliggelékben a munkarend hatarozott id6tartamra keriil
bevezetésre és alkalmazasara. Ebben az esetben — amennyiben a 6. pont szerinti
feltételek fennallnak — a személyi alapbér emelése helyett az elsé, masodik és
harmadik franciabekezdésben meghatarozottakkal azonos mértékii bérkiegészités
illeti meg a munkavallalét ezen meghatarozott id6tartamra.

A munkaido-beosztds dltalanos szabdlyai
30. §

1. Ha a munkarend tobbféle munkaidd-beosztast enged, vagy azt keret jelleggel
allapitia meg, a munkaid6-beosztast egy havi id6tartamra a munkaiddkeret
életbelépését megeldézd honap 23-4ig (februar honapban 21-ig) kell irasban
ko6zo6lni a munkavéllaloval. A munkaidé-beosztas masodpéldanyat a
munkavallalonak 4t kell adni. A munkaid$-beosztas alapbizonylata a munkaltatd
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altal vezetett nyilvantartas, a munkabér elszamolas ez alapjan torténik. Nem kell
a masodpéldanyt atadni, ha azt a munkavallald nem igényli, és errdl irasban
nyilatkozik.

A munkavallal6 ezen nyilatkozata visszavonasig érvényes.

E rendelkezéstdl eltéréen a tartalékos munkakért betoltd munkavallalék,
munkaid6-beosztasat egy héttel kordbban egy hétre kell elkésziteni, és irasban
k6z0Ini a munkavallaldval.

Az elbre k6zolt munkaid6-beosztas a 31. § szerint modosithatd.

A munkaidd-beosztas elkészitésénél figyelembe kell venni a teljes munkaidére, a
pihendid6kre, valamint a rendkiviili munkaid6kre vonatkozd szabalyokat is. Az
utazo szolgalatot ellatok személyzeti forduldit a helyi fliggelék mellékleteként
csatolni kell.

A készenléti jellegli munkakorokben az egy szolgalatban eltolthetd ido tartama a
12 érat meghaladhatja, de annak felsd hatara — a helyi fliggelék, vagy a 33.§ 6
pont szerinti kiilon kollektiv erejii megallapodas eltérd rendelkezése hianyéban —
16 6ra. Ha a munkakor nem mindsiil készenléti jelleglinek, az egy szolgalatban
eltolthetd id6tartam — az Mt. 128.§ (1) bekezdésében, illetve az Mt.119.§ (7)
bekezdésében foglalt esetek kivételével — a 12 6rat nem haladhatja meg.

Az Mt. 128. § (1) bekezdésben foglaltak miatti 12 6ran tili foglalkoztatas
id6tartamdra a rendkiviili munkavégzés szerinti dijazas jar.

A munkaid6-beosztas fajtai
a) egyenld (valamennyi munkanapon azonos a munkaidé)

b) egyenlétlen (a munkafeladatok fiiggvényében a munkanapokon teljesitett
munkaidd eltéré mértékii)

c) kotetlen (a munkaidd beosztasat és felhasznalasat a munkavallalo hatarozza
meg)

d) rugalmas (a munkaid$ beosztasat és felhasznalasat részben a munkavallald,
részben a munkaltat6 hatirozza meg)

¢) idénymunkarend (a f6- és mellékszezonban eltéré mértékii havi és napi
munkaid®)

f)  osztott munkaidé (a napi munkaid6t (szolgilatot) kettd részletben kell
teljesiteni)

A munkaidé-beosztasnadl a munkakérhoz kapcsolodd el6készitd és befejezol
munkdk id6tartamat is figyelembe kell venni. Ezeket a munkéikat és azok
idotartamat a KSZ 7. sz. mellékletében, illetve helyi fliggelékben kell

meghatarozni. \




A munkaido-beosztds modositasa

31§

1. A munkavéllalé elézetesen kozolt munkaidé-beosztasdt a munkaltatdo egyhavi
munkaiddkeret alkalmazéasa esetén legalabb hét nappal korabban mddosithatja.

A modositasrdl a munkavallalét egyidejlileg irdsban értesiteni kell. A
munkaidd-beosztds mddositasa utdlag is ellendrizheté modon, athuzassal, és a
modositast végzd személy egyidejli alairasaval torténik. A vezénylés eredeti
adatainak a valtoztatas utan is olvashatonak kell maradnia.

2. A munkaid6-beosztas hét napon beliil csak:
a) amunkavallal6 irasbeli kérelmére,
b) a munkaltaté &ltal kezdeményezett, a munkavallaléval kotott irdsos
megallapodas alapjan mddosithato.

Az elbzetesen kozolt munkaidé-beosztasban az Mt. 124. § (4) bek. alapjan
kijelolt vasarnapra esé pihen6id6 havonta egy alkalommal csak a
munkavallaléval kotott irdsbeli megallapodas alapjan — ugyancsak vasarnapra -
helyezhet? at.

Nem kell a munkavallaléval megallapodast kétni, ha a mddositasra az Mt. 128.§
(1) bekezdésében, illetve a KSZ 10.§ (2) bekezdésében foglaltak miatt keriil sor.
A kikért szakszervezeti tisztségvisel6 helyett szolgalatba allitott munkavallalot
a rendkiviili atvezénylési dij megilleti.

3. A 2. b) pont szerinti megéllapodas esetén a munkavallalot modositott
szolgalatonként 1.300 Ft rendkiviili atvezénylési dij illeti meg

4. Nem mindsiil munkaidé-beosztds mddositasnak:
a) ha az adott szolgélat részben elmarad, azaz a munkavégzés a munkaid6-
beosztas szerinti idépontban elkezd6dik, de attdl korabban véget ér,
b) ha az adott szolgalat teljes egészében elmarad
Ez esetekben a KSZ 33. § 7. pont c) és d) alpontjaiban foglaltakat kell
alkalmazni.

Az dllando nappalos munkavallalok
munkaido-beosztasa

32.§

1. Az allanddé nappalosok munkaideje — feltéve, hogy az e §-ban meghatirozott
mas munkaidd-beosztasok nem keriilnek alkalmazasra — a munkaidékeret el6irt
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munkanapjaira egyenl6en oszlik meg.

Hely1 fiiggelék, vagy a munkaltaté eziranyu rendelkezése esetén, a hét utolsod
munkanapjan a teljes napi munkaid6nél rovidebb, — de legalabb 4 6rai —
munkaidStartam is megallapithaté. Ilyen esetben a hét tobbi munkanapjan a
munkaidd ardnyosan novekszik.

. Azokon a szolgalati helyeken, illetleg azokban a munkakorokben, ahol a

munkafeladatok egyenlétleniil jelentkeznek, egyenl6tlen munkaidb-beosztast
lehet alkalmazni. Az egyenl6tlen munkaid6-beosztds részletes szabalyait —
tekintettel az Mt. 120. § (1) bekezdésére — a helyi fliggelékben kell
meghatarozni.

. Megfeleld technikai feltételek megléte esetén rugalmas munkaidd-beosztas is

alkalmazhato.

. A munkaltatéi jogkort gyakorlok kotetlen munkaid6-beosztasban végzik

munkéjukat. Helyi fliggelék vagy munkaszerz6dés tovabbi munkakoroket is
kotetlen munkaidé-beosztdsuva nyilvanithat. A kotetlen munkaid6-beosztas
szerint foglalkoztatott munkavallalok — a munkaltatéi jogkor gyakorl6janak
elézetes tajékoztatdsa mellett — munkaidejiiket és pihendidejiiket maguk
hatarozzak meg.

Az utazo szolgdlatot elldto munkavallalok
munkaidejére vonatkozo kiilon rendelkezések
33. 8§

Az utazd szolgélatot ellaté munkavallalé munkaideje a szolgélati ora, amely a
szolgalatba jelentkezést6l a szolgalatbol vald lejelentkezésig tartd iddtartam,
kivéve a véarakozési id6t. Ennek megfeleléen, a varakozasi id6 nem mindsiil
munkaidének és nem esik az osztott munkaidd szabalyai ala.

Virakozasi id6 az egy szolgalaton beliili fordulo, illetve kdzbees6 allomédson a —
normaid6n tili — munkamentes id6tartam, amely az 5 6rat meghaladja, feltéve,
hogy a munkavallalé laktanyai vagy vendégszobai elhelyezése ezeken az
allomésokon biztositott. A varakozasi id6 fels6 hatara legfeljebb 7 éra lehet, ett6l
azonban helyi fiiggelék rendelkezése legfeljebb 8 dra mértékig eltérhet.

A varakozasi id6 tartamdra a munkavéllalét személyi alapbére 50%-anak

megfelelé dijazas illeti meg. Vonatkisérok esetében a havi 25 6ra feletti
varakozasi id6t a személyi alapbér 110%-anak megfelelé Ssszeggel kell dijazni.

A vonatkisérd havi tavolléti 6rdja a 220 6rat nem haladhatja meg. Helyi ﬁlggelek

ettdl a mértéktol eltérhet. ,
(Téavolléti 6ra = munkaid6 + varakozasi id6) {/{Z;
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A munkavégzéshez kapcsolodo elokészité- €s befejezd munkakat (pl.: a vonat-
ill. vontatojarmii atvételére és atadasara vonatkozd idénormékat), ezek tartamat,
a szolgélatba val6 fel- illetve az abbdl valo lejelentkezés szabalyait a KSZ 7. sz.
mellékletében, illetve a helyi fiiggelékben kell meghatarozni.

A személyszallitdsi vonatkisérok tevékenysége kiilon kollektiv erejil
megallapodasban, vagy helyi fliggelékben készenlétinek mindsithets. A
személyszallitdsi vonatkisér6k munkaid® beosztasanal az egy szolgalatban
eltolthetd munkaidd az Osszes telepallomasra vonatkozéan a 12 orét
meghaladhatja, de 16 érandl t6bb nem lehet. A 16 6ranal hosszabb szolgalatrdl a
felek — indokolt esetben, a pontos vonatszamok figyelembe vétele alapjan —
kiilon kollektiv erejli megallapodasban rendelkezhetnek. A szolgalati 6ran beliil a
menetrend szerinti menettartam, valamint az elokészitd és befejezd munkak
id6tartama egyiittesen a 12,8 6rat nem haladhatja meg.

Az utaz6 szolgalatot ellat6 munkavallalé egy szolgalatban eltdlthetd idejére
vonatkozo rendelkezések:

a.) a szolgalati orat — az ebben a §-ban foglalt mas rendelkezéseket is figyelembe

véve — legaldbb 4 orai id6tartamra kell tervezni,

b.) ha a munkavallal6 — a KSZ 30. §-ban foglaltak szerint — eredetileg tervezett,

rendes munkaidének min6siilé szolgélata hét naptari napon beliil részben, vagy
egészében elmarad, az eredetileg tervezett szolgéalatnak megfeleld id6étartamot
kell elszdmolni, fiiggetleniil az elmaradds — munkaltatd oldalan felmerilé —
okatol,

c.) ha a munkavallalé — a KSZ 30. §-ban foglaltak szerint — eredetileg tervezett,

rendes munkaidének mindsiild szolgalata hét naptéri napon kiviil

- részben elmarad, a ténylegesen teljesitett idétartamot,

- teljes egészében elmarad, részére — az elmaradds tényének irasbeli
rogzitése mellett — vagy a targyidészaki munkaidokeret végéig legalabb
ugyanolyan id6tartami masik szolgalatot kell kijelolni, vagy az
eredetileg tervezett szolgalatnak megfelel6 idétartamot

kell elszamolni.

d.) A b) pont szerinti teljes vagy részleges szolgalatelmaradas esetén az elmaradt

munkaiddre, illetve a ¢) pont szerinti részben elmaradt szolgalat id6tartamara
miiszakpotlék is megilleti a munkavéallalét. Amennyiben a ¢) pont szerint a
tervezett szolgéalat — masik, legaldbb azonos iddtartamu szolgalat kijelolése
nélkiil — teljes egészében elmaradt, a munkavallalét az elmaradt szolgalatra
tavolléti dija illeti meg.

—




8.  Ha az utazdszolgalatot ellaté munkavallalé szolgalatat megkezdte, és az az elére
meghatarozott iddpontnal késébb ért véget, az eredeti munkaids-beosztasat
meghalad6 id6tartam rendkiviili munkavégzésnek (KSZ. 40.§ (1) bek.) mindsiil.

A fordulos (viltdasos) munkarendii munkavillalé

munkaidejére vonatkozo kiilon rendelkezések
34.§

l. A fordulés (valtdsos) munkarendi munkavallalé napi munkaidejének
(szolgélatanak) legrovidebb tartama 4 ora.

2. Az adott szolgalati helyen fordulds (valtasos) munkarendben foglalkoztatottak
munkaidejének kezdetét és végét altalanos jellemzOként, alapciklus jelleggel a
helyi fliggelékben kell rogziteni. E rendelkezés nem érinti a 30. § és a 31. §
szabélyait.

3. Ha munkaid6-hiany keletkezik, annak pétlasara a munkavallalét havonta egy
alkalommal lehet minimum 6 6ra id6tartamu szolgalatra vezényelni.

4. A napi munkaidébe (szolgdlatba) nem szamit be az osztott munkaidé (37. §)
munkamentes része.

5. Az e §-ban meghatarozott munkarendben foglalkoztatott munkavallalé el6re
ko6z61t munkaidd-beosztasatol, havonta legfeljebb 8 esetben, el lehet térni.

A munkaido-hidany elszamoldsa
35.§

Ha a munkaid6keretben foglalkoztatott munkavallalok kotelezd ordja (munkaidd-
kerete) a munkaltaté mikodési korében felmeriilt okbol nem teljesiilt, a kiesett
munkaiddére a munkavallalot személyi alapbére illeti meg. [Mt. 151.§ (4) bek.]

Az utazo- és forduldszolgdlatot elldto munkavdillalok egymdst kivetd éjszakai
Joglalkoztatasinak korlitozdsa

36. §

Az utazd, valamint a forduloszolgilatot ellatdé munkavallalok legfeljebb kettd,
egymasra kozvetleniil kovetkezd éjszakan végzett szolgalatra kotelezhetok. Ebbdl a
szempontbol éjszakai szolgalatnak mindsiil, ha a szolgalatokbdl az egyik legalabb 4
Oras, a masik legaldbb 3 6ras id6tartamban a 22-06 éras iddszak kozé esett.




A fordulds (valtasos) munkarendii munkavdllalo osztott munkaideje
37.§

Azokon a szolgdalati helyeken, illetbleg azokban a munkakérékben, ahol
(amelyekben) a szolgalat ellatasa lehet6vé teszi, a napi munkaidét (szolgalatot)
meg lehet szakitani (osztani).

A munkaid6-megszakitas iddtartama — helyi fliggelék eltéré rendelkezése
hidnyaban — az F.2. sz. Forgalmi Utasitas 1. sz. fiiggelékében meghatarozott
févonalakon 3 éranal, a tovabbi vonalakon 4 6ranal kevesebb nem lehet és a 6
orat nem haladhatja meg.

A munkaidé-megszakitas idétartamat, valamint az osztott munkaidével érintett
munkakorket — az elézéekben foglaltak figyelembevételével — a helyi
fiiggelékben kell megallapitani.

A 29. § 3-5. pontjai szerint kell eljarni, ha a helyi fliggelékben nem sikertil
rogziteni a munkaidé-megszakitas id6tartamat €s az érintett munkakoroket.

A munkavéllald — eltéré6 megallapodds hianydban — a munkaidd-megszakitas
idGtartamat szolgalati helyén koteles letolteni. Ebben az esetben a pihenés
feltételeit biztositani kell.

Ha a munkavéllalé az osztott munkaidd munkamentes részét a 2.) pontban
foglaltak alapjan a munkahelyén t6lti, nem mindésiil ligyeletnek, azonban erre az
idStartamra az iigyelet dijazdsdnak szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni. A
havi 40 ora feletti szolgalati helyen t5lt6tt munkamentes id6re a személyi alapbér
110%-4nak megfeleld osszegii dijazast kell fizetni.

Ha az osztott munkaidé miatt munkaid6hiany keletkezett (a havi kotelezd ora
nem teljesilt), a munkavallald részére, a személyi alapbérén felil, a
munkamentes id6re jar6 dijazast is ki kell fizetni, figyelembe véve az ebben a
pontban foglaltakat is.

A jelenléti id6, — helyi fiiggelék eltéré rendelkezése hidnyaban — a havi 210 6rat
nem haladhatja meg. (Jelenléti id6: munkaidd + az osztott munkaidd
kovetkeztében felmeriilt munkamentes 1d6)

Az osztott munkaidd alkalmazisa a megszakitas nélkiili munkarend jellegét nem
érinti, ha egyébként a megszakitas nélkiili munkarend feltételei fennallnak. [26. §
(1) bek. f) pont] Ebben az esetben a munkavallalot, a munkaidének min6siil
id6re a megszakitas nélkiili munkarendre megallapitott miiszakpotlék illeti meg.

A napi munkaidd (szolgalat) csak egyszer szakithat6 (oszthatd) meg.

Az 1. pontban meghatdrozott harom orat érintd munkamentes idoében elrendelt




munkavégzés a munkaid6 osztott jellegét megsziinteti, és a munkamentes idének
kijelolt idészak rendkiviili munkaidének (KSz 40.§ 1.bek. a) pont) mindsiil.
Amennyiben az elrendelt munkavégzés - a megszakitds id6tartaman beliil
Osszeszamitva - nem érint harom oOra munkamentes id6t, az elrendelt
munkavégzés tényleges idétartamara a munkavallalot a rendkiviili munkavégzés
szerinti dfjazés illeti meg. A munka elrendelését az elrendelének (példaul
menetiranyitd) és a munkavallalonak is irasban kell rogzitenie. Elszamolasra csak
a két irasbeli nyilatkozat egyez6sége esetén keriilhet sor.

Amennyiben készenléti jellegli munkakorben osztott munkaidé keriil
bevezetésre, a hosszabb teljes munkaid6 alkalmazasara vonatkozé megallapodas
nem kothetd.

A 2. pontban meghatarozott pihenés feltételei kifejezés alatt az adott
korilményeknek és lehet6ségeknek megfelelé pihenési feltételeket kell érteni.
Ebben a korben vizsgalni kell, hogy az adott szolgélati helyen melyek azok a
feltételek €s lehetéségek, amelyek a pihenés feltételeit a még elfogadhatd szinten
kielégitik. Célszeri, ha a pihenés feltételeit a felek az adott szolgalati helyen
megallapodas alapjan (pl.: a helyi fiiggelékben) rendezik. Eltéré megallapodas
hianyéban, a pihenés a feltételei akkor adottak, ha legalabb a lefekvés lehetdsége
fekvoOhellyel biztositott. Ha az osztott munkaid6vel érintett szolgalati helyen
aranytalan raforditas nélkiil a tisztalkodas lehetdsége is megoldhatd, akkor ezt is
a pihenés feltételei korében kell értelmezni.

Idénymunkarend alkalmazdsa
38§

Idénymunkarend az idegenforgalommal kapcsolatos munkavégzés teriiletén az
alabb felsorolt munkakdrékben alkalmazhato.

a) helyi fuggelékben ilyennek mindsitett munkakor

b) tgyfélkapcsolati/iigyfélszolgalati szakel6ado

c) helybiztositasi ligyintéz6

d) pénztarkezeld (személypénztiros, megalldhelyi jegykiadd, szamado- és
jegypénztaros, csomagmegérz6, poggyaszpénztaros)

Az idénymunkarendben foglalkoztatottak éves munkaid6keretét (28.§. 4. pont) a
f6- és mellékszezonra tekintettel, eltéré6 havi és napi bontisban Kkell
megallapitani a helyi fliggelékben

Fészezon: majus, junius, julius , augusztus hoénap,
Mellékszezon: januar, februdr, marcius, aprilis, szeptember, oktdber,

november, december honap.
A munkavallalo rendkiviili munkavégzését a havi munkaid alapjan Kkell
figyelembe venni, de f6szezonban sem haladhatja meg a havi munkaidé a 230

orat. - f n
A /é( .




Az idénymunkarendben, foglalkoztatott munkavallalok részére — tekintettel az
Mt. 124 §.(6) bekezdés d. pontjara — a heti pihenénap hosszabb idékdzben
(legfeljebb 6 havonta) vald Gsszevont kiadasa megengedett. Ez a rendelkezés
nem alkalmazhaté az Mt. 127.§ (6). bek. c) pontjaban, és kizarOlag az érintett
irsos belegyezése esetén alkalmazhaté az Mt. 127.§ (6). bek. a) és b) pontjaban
meghatarozott esetekben. Hat nap munkavégzést kovetden egy pihendnap
kiadédsa kotelezo.

Az idénymunkarend alkalmazasa esetén a szabadsag idejére jard dijazast az éves,
atlagos napi munkaidd alapul vételével kell megallapitani.

Az idénymunkarendben foglalkoztatott munkavallalé méajus 1-t6l augusztus 31-ig
— elozetes bejelentése alapjan — alapszabadsaga egynegyedét kérésének
megfeleld idépontban veheti igénybe, amennyiben a megjelslt idészakon kiviil
ezt nem tette meg.

Ezen paragrafus alkalmazasa szempontjabdl idegenforgalom altal érintett
teriiletnek tekintend6ek:
e 29-es menetrendi mezd szolgalati helyei Balatonakarattya-Tapolca
k&zotti vonalrészen
e 30-as menetrendi mez6 szolgalati helyei Balatonaliga -
Balatonszentgyorgy kozotti vonalrészen
e 30-as menetrendi mezd szolgalati helyei Velence —Velencefiirdd -
Géardony-Agard
¢ 30b-s menetrendi mezd szolgélati helyei Balatonszentgyorgy-Tapolca
kbzotti vonalon

A rendes munkaidore vonatkozo egyéb rendelkezések
39.§

. Az egyes munkakorokre kotelezben elbirt oktatason, tovabba a kotelezd idészakos
vizsgan eltoltott id6 munkaidének mindsiil. A kotelezd oktatdson, illetve idészakos
vizsgan eltoltott id6 tényleges tartamat, de legalabb a 27. §. 1. illetve 2. pontjaban
rogzitett teljes munkaidét kell elszamolni.

. A kiilonboz6 vizsgakra (szakvizsgakra) elokészitd oktatason eltdltott idd — ha ezen
a munkavallalo részvétele nem kotelez6 — nem munkaidd.

. Az id6szakos €s a munkaltato altal kért soron kiviili alkalmassagi orvosi vizsgalat
sziikséges és igazolt tartamara — de naponként legfeljebb a 27 §. 1. illetve 2.
pontjaban rogzitett teljes munkaidére — a munkavallal6t atlagkeresete illeti meg.
Az ezt meghalado utazéssal toltott idGtartamot az Mt. szerint kell dijazni.

Az orvosi vizsgalatra a munkavallalét — a munkaid-beosztas részeként — eldre
vezényelni kell. Ha a munkavallalé az orvosi vizsgalatot 6nhibajabdl elmulasztja, —




amennyiben érvényes orvosi alkalmassagi vizsgalattal nem rendelkezik — a
munkaveégzéstdl el kell tiltani, és az orvosi vizsgalat elvégzéséig munkabérre nem
jogosult.

4. A munkéltatdé mikodési korén kiviil felmeriilt okbol kiesett munkaidére a
munkavallalonak munkabér csak a jogszabdlyban meghatarozott esetben jar. A
munkavallalo kérésére azonban lehetdvé kell tenni, hogy a le nem dolgozott idét
utdlagosan teljesithesse.

(Az utolagos teljesités ideje nem rendkiviili munkaidd.)

a) Amennyiben a munkaltaté a munkavallalét meg akarja hallgatni, akkor ezt
elsédlegesen a munkavallaloval elézetesen kozolt (KSZ 30.§ 1. pont)
munkaid6-beosztas  szerinti, vagy a munkaid6-beosztds megfeleld
modositasaval (KSz 31.§ 1. pont) rendes munkaid6ben kell megtennie.

b) Ha a munkavallalé a) pont alapjan torténd meghallgatésa az eldzetesen kozolt
munkaidé-beosztason belill a munkakor jellege vagy egyéb ok miatt nem
lehetséges, akkor a munkavéllalét az elbzetesen kozolt munkaidé-beosztas
szerinti rendes munkaidejéhez kozvetleniil kapcsolddéan (azt megel6zden vagy
azt kovetden) kell meghallgatni, amelynek ido6tartama  rendkiviili
munkavégzésnek mindsiil.

¢) Amennyiben a b) pont szerinti meghallgatas - figyelemmel az Mt. 119.§ (3)
bekezdésében foglaltakra — azért sem lehetséges, mert a munkavallal hosszabb
idétartamti meghallgatdsa indokolt, akkor arra kivételesen olyan napon is sor
keriilhet, amelyen a munkavallalonak munkavégzési kotelezettsége nincs. Ez
esetben meghallgatdsok tényleges idGtartamat — de legalabb négy ora
id6tartamot — rendkiviili munkaidéként kell figyelembe venni. Hasonléképpen a
munkaltatd érdekkorében felmeriilt tanikénti meghallgatis idejét is
munkaiddként kell figyelembe venni és elszdmolni.

Munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy — erre irdnyuld munkavallaloéi szandék
esetén — a munkavallal6 munkaltatd altal kezdeményezett meghallgatasa soran,
biztositia szaméira képviseld igénybevételének lehetéségét. A  képviseld
igénybevételének elézéek szerinti lehetdségérdl a munkavéllalét a meghallgatas
idSpontjarol szolo értesitéssel egyidejlileg tajékoztatni kell.




3. FEJEZET
A RENDKIiVULI MUNKAIDOK

A rendkiviili munkavégzés
40. §

Az Mt 126.§ (1) bekezdése alkalmazasaban rendkiviili munkavégzésnek
mindsiil:

a) amunkaid6é-beosztastol eltéré munkavégzés,

b) a munkaidékereten feliil végzett munka,

¢) apihenénapon végzett munka,

d) a rendkivili munkavégzésként elrendelt munkasziineti napi
munkavégzés, valamint

e) akészenlét, illetve az ligyelet alatt elrendelt munkavégzés

A b) pont szerinti rendkiviili munkavégzés elrendelése esetén a munkaid6-
beosztas kdzlésekor meg kell konkrétan hatarozni a rendkiviili munkavégzésként
elrendelt id6tartam (szolgalat) kezdo és befejez6 idépontjat.

A munkavallalé szamara naptéri évenként 6sszesen legfeljebb 300 6ra rendkiviili
munkavégzés rendelheto el.

A munkaltaté a munkavallalot kiilénGsen indokolt esetben kételezheti rendkiviili
munkavégzésére, amelyet az indok megjelGlésével irasban kell elrendelni.
Szoban is elrendelhetd a rendkiviili munkavégzés, ha arra az Mt. 128. § (1)
bekezdésében meghatarozott esetek miatt keriil sor.

Az Mt. 128. § (1) bekezdésben meghatarozott esetek korébe tartozik, — és igy
nem esik korlatozés ala — rendkiviili id6jaras esetén, a forgalom fenntartisa
céljabol elrendelt munkavégzés.

A rendkiviilli munkavégzés elszdmolasara harompéldanyos bizonylatot kell
kiallitani, melybdl 1 példanyt a munkavallald, 1 példanyt a vezényl6, 1 példanyt
a humaénszolgaltatd kap. Nem kell rendkiviilli munkavégzés elszamolasara
szolgélé bizonylatot kiallitani az utazdszolgalatot ellatdk, a megszakitas nélkiili
munkarendben foglalkoztatottak, és az tizemviteli zavarok elharitasat végzd
(ideértve a baleseti, valamint az elemi karok helyreallitasaban résztvevoket is
részére.




A rendkiviili munkavégzés dijazdsa
41. §

Rendkiviili munkavégzés esetén a munkavallalot a rendes munkabérén feliil az
alabbi mértéki potlékok illetik meg:

20 oraig 50%

21 — 150 oraig 75%
151 — 200 oraig 100%
201 — 300 oraig 130%

A 300 6ras rendkiviili munkaidé mennyiségbe valamennyi rendkiviili munkaid6
(KSZ 40.§ 1. pont) tartama beszamit.

Az évi 200 ora feletti rendkiviili munkavégzés elrendelése el6tt a munkavallalot
nyilatkoztatni kell, hozzajarulasa nélkiil a munkavallalo tovabbi rendkiviili
munkavégzésre mindaddig nem vezényelhetd, amig mdas, a hozzdjarulast add
munkavallaloval a feladat teljesithetd.

A 40.§ 1. pontjanak c) és d) alpontjaban felsorolt rendkiviili munkavégzések
dijazasara az Mt. vonatkoz6 rendelkezései az iranyadok.

A rendkiviilli munkavégzésként felmeriilt idoket az elszamolds szempontjabol
kiilon kell nyilvantartani és felmeriilésiik jogcimén egyszeresen dijazni.

A rendkiviilli munkavégzést elsGsorban pénzben kell megvaltani. Ha a
munkavallal6 irasbeli kérelmére a rendkiviili munkavégzés potiékat szabadidovel
valtjdk meg, a rendkiviili munkaidével azonos mértékii szabadidét a
munkavallalo kérésének megfeleld idOpontban kell kiadni, feltéve, hogy a
kérelmet a munkavallalé a munkaltatd egyoldalt munkaidd-beosztasat lehetévé
tevd id6pontig el6terjesztette. Ha a rendkiviili munkavégzés pétlékat
szabadidével valtjdk meg, a rendkiviili munkavégzés idejére — a rendkiviili
munkavégzés potléka kivételével — valamennyi bérelemet el kell szdmolni. A
pihendnapi munkavégzés szabadidével torténd megvaltasa (masik pihendénap
kijelolése) esetén azonban 50 % rendkiviili munka potlékot az Mt. 147. § (3)
bekezdése szerint el kell szamolni.

Nem jar a rendkiviili munkavégzésért sem szabadidd, sem pénzbeli dijazis a
kotetlen munkaid6-beosztasban foglalkoztatott munkavallal6 részére.

A munkavégzési kotelezettség aloli jogszerli mentesiilés (Mt.107.§) miatti

tavollét — igy kiilondsen a kerestképtelen betegség és a szabadsag idGtartama —
rendkiviili munkavégzést vagy munkaid6hidnyt nem eredményezhet.
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A készenleét
42. §

. Készenlétnek mindsiil a munkavallalo altal megjelolt — a munkavégzés helyére
tekintettel elérhetd — helyen toltendd szolgalat, amely alatt a munkavallal6 a rendes
munkaidején kiviil kteles meghatarozott ideig munkavégzésre készen allni.

A munkaltaté a munkavallalé lako-, illetve tartézkodasi helyét — amennyiben az a
munkavégzés helyére tekintettel elérhetd — a készenlét eltdltésének helyéiil koteles
elfogadni. A munkavallalét az elérhetéség helyének és modjanak kozlésén
talmenden tovabbi kozlési kotelezettség nem terheli.

. A készenlétet a munkaltatoi jogkorgyakorld koteles — irdsban — annak megkezdése
elétt legalabb 1 héttel kordbban és legalabb 1 hodnapra elére — az 1. foglaltak
figyelembevételével — elrendelni.

frasbeli elrendelésnek mindsiil a készenléti beosztas elkészitése és annak a
munkavallal6 altal kimutathaté tudomasulvétele is.

Vonatkisérok részére készenlét csak az Mt. 128.§ (1) bek. alapjan rendelhetd el.

. A munkavéllalé szdmara naptari évenként 800 oOra készenlét rendelhetd el. A
munkavallaléval kotott irasbeli megallapodas ennél magasabb mértéket is
meghatarozhat az Mt. 129.§ (4) bek. rendelkezéseinek figyelembevételével.

. A munkavéllalét a készenlétet kovetben — amennyiben készenlét alatt
munkavégzés elrendelésére nem keriilt sor — nem illeti meg pihendido.

. A készenlét id6tartamara évi 300 6raig a munkavallalot a személyi alapbér 25%-a,
300 orat meghalad6 idémennyiségre 30%-a illeti meg.

Ha a munkavallald a munkaltatd eldzetes hozzéjarulasaval vagy kiilon irdsbeli
megallapodas alapjan a készenlétet a munkaltatd telephelyén toltotte el, dijazésara
a 43.§ 3. pontjaban foglaltakat kell alkalmazni.

. A készenlét alatt elrendelt munkavégzés (KSz 40.§ 1.e) pont) esetén a KSz 41.§
szerinti dijazds a munkavallalét a riasztdstol a készenlét helyére torténd
visszaérkezésig illeti meg.

Eltéré irasbeli megéllapodds hidnydban a munkaltatd kotelezettsége a
munkavallalénak a munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés befejeztével a
készenlét helyére torténd eljuttatdsa.

. A készenlét elrendelésére az Mt. 129.§ (5) bekezdésében meghatarozott
rendelkezést alkalmazni kell.




Az iigyelet
43. §

1. Ugyeletnek mindsiil a munkaltaté altal meghatarozott helyen és ideig torténd — a
munkavallal6 rendes munkaidején kiviil es6 — rendelkezésre allas.

2. A munkavallalé részére naptari évenként legfeljebb 300 6ra iigyelet rendelhet6 el.
3. Aziigyelet dijazasa:

- amunkanapra elrendelt ligyelet esetében a személyi alapbér 50%-a,

- a pihenénapra, munkasziineti napra elrendelt iigyelet esetében a személyi alapbér
65%-a

illeti meg a munkavallalot.

Az tlgyelet esetében a pihenés feltételeit biztositani kell. A pihenés feltételei
tekintetében a 37.§ 9. pontjat kell megfeleléen alkalmazni.

4. FEJEZET

A PIHENOIDOK

A munkakozi sziinet
44. §

1. A munkakézi szlinet tartama — helyi fliggelék hosszabb id6t megallapitd
rendelkezése hidnydban — 20 perc. Helyi fiiggelékben kell meghatarozni a
munkakézi sziinet letdltésének helyét és kiadasanak idépontjat.

2. A munkakézi sziinet valamennyi munkavallalé esetén a munkaiddn beliil Keriil
kiadasra, kivéve a 12 ords valtasos (fordulés) munkarendli, személyes
szolgélatatadasra kotelezett, nem készenléti jellegi munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok masodik munkakézi sziinetét, amely nem képezi a munkaid6 részét.
A miésodik munkakézi sziinet id6tartamat a személyi alapbér 175 %-aval kell
dijazni.

Az érintett munkakoroket helyi fliggelékben kell meghatarozni.

Az utazoszolgdlatot ellato munkavallalok munkakozi sziinetének kiaddsa
45. §

A 44.§ rendelkezéseit az utazodszolgalatot ellaté munkavallalok vonatkozasaban az
alabbi eltérésekkel kell alkalmazni.
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. Az utazbdszolgalatot ellatd munkavallalok részére a munkakozi sziinet(ek) kiadasa
céljabdl a helyi fiiggelékek részét képezd személyzeti fordulokban olyan megfeleld
id6szak(ok)at kell kijelolni, amelyen belil a munkakézi sziinet(ek) kiadéasra
keriil(nek). Amennyiben rendkiviili technologiai ok vagy az Mt. 128.§ (1)
bekezdésben meghatarozott esemény miatt barmelyik munkakdzi sziinet a
lejelentkezési id6 kezdetéig nem adhaté ki, Gigy azt a szolgilati lapra torténd
bejegyzés mellett a személyi alapbér 175 %-aval kell dijazni. E rendelkezés
Onmagaban torténd alkalmazasa nem eredményezhet rendkiviili munkaidét.

. Nem adhat6 ki a munkakdzi sziinet vonaton még onkdltségi at esetében sem, mivel
a munkakdzi sziinet let6ltésének feltételei nem biztositottak.

Az utazoszolgdlatot ellatok, a fordulos (valtasos)
munkarendiiek napi pihendideje

46. §

Az utazdszolgalatot ellaték napi pihendideje 12 éra, amelyet a lakasra (allando
vagy ideiglenes tartdzkodasi helyre) vald érkezéstdl az onnan valé munkaba
indulasig (utazasi id6) kell figyelembe venni. Az utazési idot, legfeljebb 6 6ra
idotartamig, a helyi fliggelékben kell az érintett helységek tavolsaganak
aranyaban meghatirozni. Helyi fliggelék a 12 6ras mértéktol eltérhet, de legalabb
8 orai pihendid6 lakason torténd biztositasa kotelezo.

A fordulds (véltasos) munkarendliek napi pihendideje 12 6ra, amelyet a lakésra
(allando, vagy ideiglenes tartdzkodasi helyre) valo érkezést6l az onnan vald
munkdba indulésig kell figyelembe venni. Helyi fliggelék ettol a mértéktdl — az
Mt. 123.§ (2) bekezdésében foglalt esetekben — eltérhet, de a napi pihen6id6 8
oranal kevesebb nem lehet.

Az utazoszolgdlatot elldtok, valamint a fordulos (viltdsos) munkarendiiek
pihendnapjaira vonatkozo eltérd rendelkezések

47.§

A fordulo-, illetbleg az utazodszolgalatot ellatok heti kettd pihendnapjat oly
modon kell kijelolni és kiadni, hogy két szolgalat kozott legalabb 48 ora,
megszakitds nélkiili pihendid6é legyen. Havonta legalabb egy alkalommal a 48
6rai pihendidét ugy kell biztositani, hogy abba egy teljes vasarnap is beleessen.

- Utazoészolgalatot  ellatok  esetében csak a  munkavallald eldzetes
hozzajaruldsdval jelolhet6 ki ez a pihen6idé arra a hétvégére, amikor a
vasarnapi napot megel6z6 szombati napot az Mt. 125.§ (5) bekezdése szerint
munkanappé nyilvanitottak.

- Forduldszolgalatot ellatd, nem utazé munkavéallalok esetében — ide nem értve a
tartalékosokat — havonta legalabb egy alkalommal a 48 6rés pihen6id6t szombat
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0 O6ra és vasdrnap 24 oOra kozotti idészakban kell biztositani. Ezen
rendelkezéstdl helyi fliggelék eltérden rendelkezhet.

A tartalékosok esetében havonta legaldbb egy alkalommal a 48 drai pihendidét
ugy kell biztositani, hogy abba a szombat reggel 8 oratdl hétf6 reggel 5 oraig
tart6 id6szak is beleessen.

A pihenénapokat (a pihendidéket) a KSZ 30. § 1. pontjaban foglaltak szerint
kozolt munkaid6-beosztdsban kell kijelolni és arr6l a munkavallalét
kimutathatdan értesiteni kell.

A pihendnapot (pihen6id6ét) annak kezd6 €s befejezd id6pontjai feltiintetésével
kell kijel6lni.

Helyi fiiggelék rendelkezései alapjan készenléti jellegi munkakorben,
megszakitas nélkili, illetve harom vagy ennél tobb miiszakos munkarendben
foglalkoztatott munkavallalé esetében az alkalmazott munkaidékereten beliil
kett6nél tobb pihenénap Osszevontan is kiadhaté. Hat nap munkavégzést
kovetden egy pihendnap kiadasa kotelezo.

A munkavallalé részére a jelen §. 1.-2. pontjdban meghatirozott pihenénapok
helyett hetenként legalabb 42 orat kitevd megszakitds nélkiili pihendidd is
biztosithaté az Mt. 124.§-ban foglaltak alapulvételével. Ez esetben azonban a
munkavallalénak a munkaiddkeret atlagaban legalabb 48 ora heti pihendidében
részesiilnie kell.

A nyujtott munkaidejii allandé nappalosokra, valamint a fordulds (valtasos)
munkarendliekre vonatkozé eltéré szabalyok:

a) A nyugjtott munkaidejii allandé nappalosok heti ketté pihendnapjat két
szolgalat kozott kell biztositani gy, hogy hetente két egymast kovetd
naptari nap legyen pihenoként kijelolve. Havonta legalabb egy alkalommal
a heti kettd pihendnapot szombaton és az azt kdvetd vasarnap kell kiadni.

b) Négybrigddos munkarend esetén a heti pihen6id6ét a két szolgalat kozotti
hosszi (46-50 6ras) szabadid6ben kell biztositani.

c) 12/24-es munkarend esetén a heti pihendid6t kdzbevaltassal kell biztositani.
d) Ha a munkavallalé munkarendje megvaltozik (pl. négybrigidos fordul6rél

12/24-es forduldra térnek 4at), a pihendidét a megvaltozott munkaren
szerint kell kiadni, amelyrdl a munkavallaldt el6zetesen értesiteni kell.

Az utazdszolgalatosokra vonatkozo eltérd szabalyok:

a) Havonta legalabb egy alkalommal a pihendidét ugy kell biztositani, hogy
annak tartama szombat 0 6ratol hétfo reggel 6 6raig terjedjen.
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b)

b) Ha az utazdszolgalatos a 5. pont szerinti munkarendben végzi munkajat,
pihendidejét a 5. pont szerint is meg lehet hatarozni.

Tanulmdnyi munkaido-kedvezmények
48. §

Munkaltatoi kijelolés (kotelezés) alapjan a nem iskolarendszer(i képzésben részt
vev0 munkavallalot — az Gn. ,bentlakdsos” (nappali tagozatos) tanfolyamok
kivételével — az alabbi munkaid6-kedvezmény illeti meg:

alapfoku képesités megszerzéséhez vizsgatrgyanként 1 munkanap szabadids. A
képesités megszerzéséhez adhatd dsszes munkaid6-kedvezmény a 4 munkanapot
nem haladhatja meg,

kozépfoku képesités megszerzéséhez vizsgatargyanként 2 munkanap szabadidé.
A képesités megszerzéséhez adhatdo Osszes munkaidé-kedvezmény a 8
munkanapot nem haladhatja meg.

felséfoku képesités megszerzéséhez vizsgatargyanként 3 munkanap szabadidd. A
képesités megszerzéséhez adhatd Osszes munkaidé-kedvezmény a 12
munkanapot nem haladhatja meg.

A vizsganap a munkaidd-kedvezménybe nem szamit be.

Ha a képesités megszerzéséhez diplomamunka (szakdolgozat) elkészitése is
sziikséges, a munkavallalét tovabbi 5 munkanap szabadidé illeti meg,

A tanulmanyi munkaid6-kedvezmény tartamira a munkavallalét atlagkeresete
illeti meg,.

A munkavallald e § szerinti tanulmanyokon valdé részvételének idejét
munkaiddként kell figyelembe venni és elszamolni, arra a munkavallalét —
munkaidé-beosztasa részeként — elére vezényelni kell.

Rendkiviili szabadsdg
49. §

Az alabbi munkakort bet6ltd munkavéllalékat — kérelmiikre — naptari évenként
kettd munkanap rendkiviili szabadsagban kell részesiteni.

> jegyvizsgald,

»  vezetd jegyvizsgald,
»  vizsgalo fékalauz,

»  kocsivizsgalo,

»  szolgéltatasfeliigyel6




2. A rendkiviili szabadsagot a munkavallalo altal megjelslt idépontban kell kiadni.
A munkavéllalé az erre vonatkozd igényét legalabb 15 nappal korabban irasban
koteles bejelenteni a munkaltatonak. A rendkiviili szabadsag igénybevétele az
igénybe vevd munkavallalénal rendkiviili munkavégzést (- dijazast) nem
eredményezhet, és 6sszhangban kell dllnia az adott szolgalati hely szabadsagolasi
utemterveével.

A targyévben igénybe nem vett rendkiviili szabadsag a targyévet kdvetben nem
vehet6 igénybe.

3. A rendkivilli szabadsidg id6tartamara a munkavallalot az Mt. 137.§ (3)
bekezdésében meghatarozott mértékii dijazas illeti meg.

Az utazoszolgdlatot elldté munkavillalok szabadsdgot koveto vezénylése
50. §

Amennyiben az utazdszolgalatot ellaté munkavallalé legalabb egybefiiggd hét naptari
napot kitevd id6tartamu szabadsagot vesz igénybe, akkor az ezt kovetd munkavégzési
napon a munkavallal6 legkorabban 05 6ra 30 percre vezényelheté munkavégzésre.

5. FEJEZET

A MUNKA DIJAZASANAK SZABALYAI

A személyi alapbér megdllapitasa
51§

1. A MAV-START Zrt valamennyi munkavallalojanak személyi alapbérét
havibérben kell megallapitani.

2. Helyi Fuggelék kizarolag a Kollektiv Szerzddés felhatalmazasa esetén
a) allapithat meg a munka dijazasara vonatkozdan 4j jogcimet, vagy
b) emelheti a Kollektiv Szerzddésben megéallapitott egyes dijazasi mértékeket

3. Az 1-2.pontokban foglaltaktdl érvényesen eltérni nem lehet.

4. A munkasziineti napon végzett munkaért a munkavallalot az aznapi munkajaér
jaré munkabéren feliil atlagkeresete is megilleti.

@ ( 36




A vasuti alaptevékenységgel kapcsolatos egyes
munkakorokre egészségileg alkalmatlannd valt
munkavallalok munkabérének megallapitisa

52.§

1. A 6. sz. mellékletben meghatarozott munkakort bet6ltott munkavallald

munkabérét ezen § szerint kell megallapitani feltéve, hogy

a) munkakdrének ellatasara az egészségi allapotanak szolgalatbol szarmazd
megromlasa miatt véglegesen alkalmatlanna valt, s emiatt mas munkakorbe
kellett athelyezni, ha

b) a munkavéllalénak a 6. sz. mellékletben meghatarozott munkakérokben
eltoltott szolgalati ideje a 15 évet eléri.
(A 6. sz. mellékletben feltiintetett munkakoroket Kiterjesztéen értelmezni
nem lehet, illetbleg mas tevékenység ellatdsanak ideje figyelembe nem
vehetd. Ha a munkavéllalo a 6. sz. mellékletben feltiintetett munkakorok
koziil tobben is dolgozott, ezeket az idéket dssze kell szamitani)

2. A munkakor betdltésére vonatkozd végleges egészségi alkalmatlansigot
kizarolag foglalkozas-egészségligyi szakorvos allapithatja meg.

3. A munkavallalo részére a munkakorére vonatkozé végleges egészségi
alkalmatlansdganak megéllapitasat kovetGen olyan munkakort kell felajanlani,
amelyhez a sziikséges szakképzettséggel és egészségi alkalmassaggal
rendelkezik, és amely munkakor betOltése esetén a kordbbi atlagkeresetéhez
képest keresetveszteség nem éri.

4. Ha a munkavéllalé tovabbi foglalkoztatasara a 3. pontban meghatarozott
feltételeknek  megfeleld6  munkakorben nincs modd, ezért  tovabbi
foglalkoztatasukra olyan munkakdorben kerdil sor, amelyben atlagkeresete nem éri
el a kordbbi munkakorében elérhet atlagkereset 85%-at, a munkavallald
munkabérét eddig a mértékig ki kell egésziteni (bérkiegészités). Az elérhetd
atlagkeresetet a munkavallaloval azonos munkak6rben, azonos szolgéalati helyen
— ennek hidnyaban azonos Személyszallitasi Szolgaltatasi Ko6zpont teriiletén —
foglalkoztatott azonos koru, szakképzettségii és gyakorlati iddvel rendelkezd
legalabb harom munkavallalé atlagkeresetének atlaga alapjan kell megallapitani.

5. A bérkiegészitést személyi potlé€k cimén a bérkoltség terhére kell folyositani.
6. A személyi potlék Osszegét félévenként, legkésébb januar 31. napjaig és julius

31. napjaig, illetéleg a munkavéllalé személyi alapbérének megvaltozasakor\
feltilvizsgalni, és sziikség esetén médositani kell.

7. Az atlagkereset szdmitasara az Mt. 152. § rendelkezéseit kell alkalmazni.
munkavallalot megilletd személyi potlék osszegének megallapitdsa sora
figyelembe kell venni a baleseti jaradék, a rendszeresen folydsitott kartérités
vagy mas jaradék egyiittes Osszegét is.




8. A személyi pétlékot a regiondlis humanszolgaltatast nyujtd szervezet allapitja
meg, és intézkedik a folydsitas irdnt.

9. A személyi potiék megallapitasat és folyositasat hivatalbdl kell intézni.

10. Ha a munkaltatd a végleges egészségi alkalmatlansdg miatt az eredeti
munkakérében nem foglalkoztathatd munkavallalénak az alkalmatlansag
megallapitasat kovetd 1 éven belill atszervezés, vagy létszamleépités cimén
felmond, az Mt. és KSZ szerint jar6 végkielégitésen feliil tovabbi 5 havi
atlagkeresetnek megfelelé mértékii szocialis juttatast biztosit.

A szabadsag és a keresoképtelen betegség elszdmoldsa
53.§

A munkaid6-beosztas készitésekor még nem tervezett szabadsag és a kerestképtelen
betegség miatti tivolléttel érintett munkanapokra (szolgalatokra) a munkavallalora
iranyadd munkaid6-beosztas szerint betervezett (vezénylés szerinti), le nem dolgozott
(kies6) munkaid6t kell elszamolni a munkaviszonyra vonatkozd szabéalyoknak
megfelelden.

BERPOTLEKOK
A miiszakpotlék

54.§

1. A tobbmiiszakos munkaidé-beosztasban  foglalkoztatott —munkavallalok
miszakpotlékanak mértéke:
a) a délutani miiszakban végzett munka utan jar6 térzsbér 20%-a;
b) az éjszakai miiszakban végzett munka utan jaré térzsbér 40%-a.

2. A ténylegesen teljesitett munkaidére jar6 torzsbér 30%-anak megfeleld Osszegii
miiszakpotlék illeti meg a megszakitas nélkiilli munkarendben foglalkoztatott
munkavallalokat.

3. A havi torzsbér 10%-anak megfelel6 6sszegii miiszakpotlék illeti meg a 12/36-o0s
munkarendben foglalkoztatott munkavallalokat — amennyiben a munkaidé a
délelotti, illetve a délutdni miiszakra esik — ha a munkak6zi sziinetet is
figyelembe véve az atlagos napi munkaid6 eléri a 11 6ra 30 percet.

4. E paragrafus alkalmazasanal a torzsbér korébe tartozik a személyi alapbér, a
rendkiviili munkavégzés potlék nélkiili dija, valamint a teljesitménybér.




5. Miszakpotlék csak a ténylegesen teljesitett munkaidore, illetve a KSZ valamely
rendelkezése altal ilyennek elismert id6tartamra szamolhato el.

6. A 29.§ 1.2. pont d) alpontja szerint meghatarozott munkarend esetén, a helyi
fliggelékben a miiszakpdtlék mértékét is rogziteni kell.

Ejszakai potlék
55. 8

Azokat a munkavallalokat, akik miiszakpotlékra nem jogosultak, és éjszakai munkat
végeznek (22-06 ora kdzott), az éjszakai munkavégzés tartamara a személyi alapbériik
40%-4nak megfeleld 6sszegli éjszakai potlék illeti meg.

Nyelvtuddsi potlék
56. §

A munkavallaldkat az idegen nyelv ismerete alapjan megilletd kiil6n juttatas szabalyait
a munkaltat6 kiilon utasitasban szabalyozza.

Jegyeladasi- és utanfizetési jutalék
57.§

A vasuti fuvarozéasbol eredd bevételek utan meghatarozott mértékli jegyeladasi és
szolgaltatoi, illetdleg utanfizetési és szolgaltatoi jutalékot, a nemzetkszi fuvarozasbol
eredd bevételek utan pedig nemzetkozi személyforgalmi jutalékot kell elszamolni.

A jutalék elszdmolasi rendjét az 5. sz. melléklet tartalmazza azzal, hogy a jogosultsag
egy€b munkakorokre is kiterjeszthetd.

Feliigyeleti potlék
58. §

1. Azokban a munkakdrokben, amelyekben az Oktatasi utasitis feliigyelet alatti
munkavégzést ir el6, a betanitast (feliigyeletet) kiilon megbizas alapjan ellatd
munkavallalot a betanitas (feliigyelet) idejére személyi alapbére 20%-anak
megfeleld 6sszegli potlék illeti meg.

A felligyeleti p6tlék megilleti a munkabiztonsagi szemponti feliigyeletet kiilon
megbizas alapjén ellaté munkavallalét is.

2. A munkavallalé mas munkavallalé betanitasat, felligyelete ellatasat csak kiildn, \

erre iranyuld, irdsbeli megbizds alapjan koteles ellatni. Az irasos megbizas
alapjan a munkavallalo feleldsséggel tartozik a betanitas alatt 1évd személyért,

@ illet8leg annak munkavégzéséért.




A helyettesitési dij
59.§

. Helyettesitésnek mindsiil az atirdnyitas abban az esetben, ha a munkavallal6 a
munkakoéri feladatai ellatdsa mellett oly modon végez mas munkakoérbe tartozéd
feladatokat, hogy a két munkakorbe tartozé munkavégzés idStartama nem
kiilonitheto el.

. A helyettesitést minden esetben el6zetesen, irdsban kell elrendelni, egyidejiileg
meghatarozva annak varhaté idGtartamat, az elvégzendd feladatot és az azért jard
helyettesitési dijat.

. A helyettesitést végzd munkavallalét megillet6 helyettesitési dijat a tobbletfeladat
mennyiségének és jellegének figyelembevételével oly modon kell megallapitani,
hogy annak mértéke legaldbb a helyettesitett munkavallald személyi alapbérének
15-%-a legyen, de amennyiben a helyettesitést tobb munkavallalé egyidejileg
végzi, a helyettesitési dijak Osszege ez esetben sem haladhatja meg a helyettesitett
munkavallalé személyi alapbérének 50-%-at.

. Abban az esetben, ha a helyettesitett munkavallalé személyi alapbére nem
allapithatd meg, akkor a helyettesitési dij szamitasi alapja az adott szervezeti
egységben hasonlé munkakért betdlté munkavallalok személyi alapbérének atlaga.

Atirdnyitds, kirendelés, kikiildetés
60. §

. Az atirdnyitas (Mt. 83/A. §) alapjan torténd munkavégzés idGtartama naptéri
évenként — figyelemmel a 3. pontban foglaltakra — legfeljebb 66 munkanap lehet.

. Az atirdnyitds id6tartamara a munkavallalot az Mt.83/A.§ (5)-(6) bekezdésében
meghatarozott dijazason feliil személyi alapbére tovabbi 10 %-dnak megfeleld
kiilon dijazas illeti meg.

. Az éatirényitas 1. pontban meghatarozott id6tartama a KSZ helyi fliggelékének
rendelkezése, vagy a munkavallald és a munkaltaté megallapodasa alapjan a 66
munkanapot meghaladhatja. Ebben az esetben az atiranyitds 66 munkanapot
meghaladd részének a dijazasardl is meg kell allapodni. A dijazas emelésének
mértékét legalabb a munkanapok névekedésének aranyaban kell meghatarozni.
(67-88 munkanapig 20 %, 89-110 munkanapig 30 %) Az atiranyitas id6tartama a
110 munkanapot ebben az esetben sem haladhatja meg,.

. Az atiranyitas, illetve a munkaltato Mt. 105-106. §-okon, valamint az Mt. 150.§ (1)¢ A
bekezdésén alapuld intézkedéseinek idGtartamat Ossze kell szamitani. Ezek
egylittes id6tartama naptari €évente a 132 munkanapot nem haladhatja meg. A 3.




pontban foglalt megallapodas 1étrejétte esetén a 132 munkanap az atiranyitas 66
munkanapon feliili munkanapjaival azonosan novelhetd.

5. Abban az esetben, ha az atiranyitas az Mt. 83/A. § (7) bekezdésében foglaltak
szerint torténik (helyettesités), akkor ezen § dijazdsi szabalyai helyett a
helyettesitési dijra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

6. A kikiildetés mértéke nem haladhatja meg naptari évente a 44 munkanapot. E
rendelkezéstdl eltéréen az eldadoi (iigyintéz6i) vagy ennél magasabb beosztasu
munkakorokben helyi fiiggelék 66 munkanap elrendelését engedélyezheti az
érintett konkrét munkakor6k meghatarozasaval.

7. Ezen § alkalmazasa sordn egy munkanapként kell figyelembe venni az elrendelt
munkavégzést, ha annak mértéke egy naptari napon beliil a négy ora idétartamot
meghaladja.

Vallalati gépjdarmiivek rendszeres vezetésének potiéka
61. §

Az lizemi gépjarmilvet lizemben tartd szervezeti egység vezetdje, ha az adott gépjarmii
vezetésére fofoglalkozasu gépjarmiivezet6t nem foglalkoztat, munkavallaldjaval
megallapodhat, hogy a munkavallalé munkakorének ellatisa mellett gépjarmii-vezetési
feladatot is rendszeresen ellat.

Ennek feltételei a kovetkezok:
a) a munkakdr vagy feladat ellatésa ezaltal gazdasagosabb, és

b) a munkavéllalénak az adott jarmiikategériara érvényes vezetdi engedélye
van.

1. A munkavallalét az igazoltan teljesitett km utan — fliggetleniil a vezetett
gépjarm tipusatol — 5 Ft/km vezetési potlék illeti meg.

2. E paragrafus rendelkezéseit kell alkalmazni abban az esetben is, ha a
munkavallal6 altal vezetett gépjarmiivet a MAV-START Zrt. bérli.
Kocsivizsgdldi csoportvezetdi potlék
62. §

A szemé€lyi alapbér 10%-dnak megfeleld bérpotlék illeti meg a munkaltatd irasbeli
megbizasa alapjdn rendszeresen, kiilon munkaltatdi utasitdsban meghatarozott,

csoportvezetdi feladatokat ellatd kocsivizsgalot. .
<
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Technologiai létszamtol eltéréd munkavégzés esetén jaro kiilon dijazds
63. §

1. A vonatokra vezényelendd jegyvizsgdlok szamat helyi fliggelékben kell
meghatarozni. A vonatok tovabbitasa rendkiviili esetekben a létszamnormatél
eltéréen egy {6 vezetd jegyvizsgaldval lebonyolithatd. Egyazon rendkiviili ok
miatt hdrom napon tilmenden nem lehet ugyanazt a vonatot a minimalis
1étszamnormanal kevesebb 1étszammal tovabbitani (kézlekedtetni)

2. Kiilon dijazas illeti meg a vezetd jegyvizsgaldt, aki olyan vonaton teljesit
egyediil szolgalatot, amelynek a technoldgia alapjan két jegyvizsgaldval kellene
kozlekednie. A dijazds mértéke 300Ft/6ra. A dijazés alapjaul szolgalé idd
megallapitdsanal kizardlag a vonat tényleges indulasi és érkezési ideje kozotti
idGintervallum, valamint a 7. sz. melléklet szerinti el6készit6 id6 vehetd
figyelembe.

KOLTSEGTERITESEK
A belfoldi hivatalos kikiildetést teljesitd munkavdllalo koltségtéritése
64. §

3. A kikiuildetésben 1évé munkavallalonak az élelmezéssel kapcsolatos
tobbletkdltségeinek fedezetére napidijat kell elszamolni, melynek 6sszege 500,-
Ft.

4. Az 1. pont szerinti napidijat a munkaid6-beosztas alapjan munkanapok vagy
szolgalatok szerint kell elszamolni.

5. A napidijat akkor is el kell szamolni, ha az egy munkanapon (szolgalaton) beliili
kikiildetések id6tartamai Osszeszamitva érik el a 6 orat.

6. A honos Személyszallitdsi Szolgaltatasi Kozpont teriiletén kiviili tartds
(megszakitas nélkiili), legalabb 6t munkanapos kikiildetése esetén az 1. pontban
meghatarozott 6sszegen feliil az alabbi koltségtéritésre is jogosult:

» 44 munkanapig 110,- Ft/szolgélat
» 44 munkanap felett 210,- Ft/szolgalat.

Nem 1illeti meg a munkavéllalét az ezen pont szerinti §sszeg, ha bentlakasos
(nappali tagozatos) tanfolyamon vesz részt, vagy a 65. § szerinti kiilén utasitas
alapjan napidijban részesiil.

5. Ha az Mt. 105.§ (7) bek. szerint szamitott utazasi id6 a munkavallalé munkaid6-
beosztasa szerinti munkaid6n kiviil esik, az utazasi idére — a kotetlen munkaid6-
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beosztasban foglalkoztatottak kivételével — a munkavallalot személyi alapbére illeti
meg.

Az utazasi 1d6t naptari naponként kiilon kell kiszdmitani.

A munkaba jardssal kapcsolatos utazdsi koltségek megtéritése
65. §

1. A munkavallald0 részére a munkdba jarashoz a maganszemélyek
jovedelemadojarol szol6 térvényben foglalt, a sajat gépjarmiivel torténd munkaba
jaras koltségtéritése cimén elszdmolhatd Gsszeggel azonos koltségtérités jar, ha

a) amunkavallal6 alland6 vagy ideiglenes lakdhelye és munkahelye kozott
nem kozlekedik tomegkdzlekedési eszkoz,

b) amunkavallalé munkaid6-beosztasa miatt témegkdzlekedési eszkézt nem
vagy csak két 6rat meghaladd varakozassal tudna igénybe venni,

c¢) amunkavallald mozgaskorlatozottsaga miatt nem képes tomegkdozlekedési
eszkozzel kozlekedni.

A mozgaskorlatozott munkavallalot a kdzigazgatasi hataron beliili munkaba jaras
esetén is megilleti a koltségtérités, ha tomegkdzlekedési eszkézzel nem képes
munkaba jarni.

Egyebekben a 78/1993. (V. 12.) Korm. rendelet vonatkozo rendelkezéseit kell
alkalmazni.

2. Azon jegyvizsgalok, vezetd jegyvizsgalok, vizsgald fokalauzok, kocsivizsgalok,
valamint személypénztarosok esetében, akik az elsé vonathoz, illetve az utolséd
vonattdl, valamint az ezekhez kapcsolédd pénztari nyitva tartashoz nem tudnak
tomegkdozlekedési eszkdzt igénybe venni, a vonatkozo utasitasban meghatarozott
dontési eljarasban — valamennyi munkavallalé esetében egyedi elbiralassal — 28
Ft./km magan gépkocsi hasznalat koltségtérités engedélyezhetd.

A MUNKABER VEDELME

Munkabér eldleg
66. §

Munkabér eléleg a legaldbb 6 honapi, f6allasi munkaviszonnyal rendelkezd
munkavallald kérésére adhaté. A munkaltatotdl tanulmanyi Osztondijban részesiilt,
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els6 munkaviszonyt létesitett munkavallalé munkaba lépése utan — kérelmére —
munkabér elélegben részesitheto.

A munkabér elbleg felsd hatara — figyelembe véve a munkavallald netté munkabérét,
valamint a munkabérét terheld levondsokat is — 167.000,- Ft, visszafizetési ideje
legfeljebb hat honap.

A munkabér el6leg csak akkor, €s olyan Osszegben adhato, hogy az egy honapra
megallapitott visszatéritési, valamint a munkavallald6 munkabérét terhel6 egyéb
kotelezettségek egylittes Gsszege a jogszabalyban megallapitott levonasi mértéket nem
haladhatja meg.
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k6z6sen dont.

A munkabér kifizetésével kapcsolatos rendelkezések
67. §

A munkavallal6 részére jar6 munkabért havonta utdlag egy izben, a targyhot kovetd
10. napig kell atutalni a munkavallalo altal el6zetesen megadott pénzintézeti
szamlajara oly modon, hogy a munkavallalé a munkabérével legkésébb a megjelolt
napon rendelkezhessen. A munkabér kifizetési naptol eltér6 idében torténd
bérkifizetést — figyelemmel az Mt. 157.§ (2) bekezdésében foglaltakra is - kizardlag a
munkabéreldleg fizetése €s a munkaviszony megsziinése esetén lehet teljesiteni.

A milszakpotlék figyelembevétele a tdvolléti dij megdllapitdsa sordn
68. §

A rendes szabadsag idején jaré tavolléti dij megallapitasanal

a) az Mt. 151/A § (3) bek. ¢) pontjaban feltiintetett 20% helyett 30% mértéket
b) egyéb munkarendhez kapcsolédé miiszakpdtiékot pedig 10%-0s mértékkel

kell figyelembe venni.




,  6.FEJEZET ,
A MAV-START ZRt BEREN KIVULI JAVADALMAZASI RENDSZERE

I ALANYI JOGON JARO JUTTATASOK

Biztositdsi szolgdltatisok
69. §

A munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a munkavallalot ért munkabaleset
esetére a KSz 77.§-a szerinti szolgaltatasokat nyujtja.

A munkaltatd munkavallaléi javara nem munkabaleseti haladl esetén is
szolgaltatast nyujt, melynek Osszege 2010-ben 750.000 Ft. Ez az Osszeg az
orokos (kedvezményezett) részére kertil kifizetésre.

A szolgaltatasok jegyzékét a kapcsolddo eljarasi renddel évente a munkaltatd
koteles a szakszervezetek rendelkezésére bocsatani, tovabba a MAV-START
Ertesitben évente kozzétenni, illetdleg, ha biztositast kotne, a szerzddés
tervezetét koteles elézetesen véleményeztetni a szakszervezetekkel.

Az 1. és 2. pontban foglalt kifizetési kételezettségét a munkaltatd, illetve a
megbizasabol eljard biztositd az esemény tudomasra jutdsatdl és a sziikséges
dokumentumok benyjtasatol szamitott 30 napon beliil teljesiti.

Ruhaelldtas

70. §

A munkavallal6 ruhdval torténd ellatasanak szabalyait a Kollektiv Szerz6dés 4.
sz. melléklet (A MAV-START Zrt. Ruhazati Szabalyzata) tartalmazza.

II. RENDKIVULI ELETHELYZETEKHEZ KAPCSOLODO JUTTATASOK

Rendkiviili élethelyzethez kapcsolodo juttatisok

71. §

A munkaltaté a rendkiviili élethelyzethez kapcsolodd juttatdsokra a 2010. évr
2.400 Ft/munkavallalo keretosszeget biztosit.

Rendkiviili élethelyzetbe keriild vagy szocidlis helyzetiik miatt raszoruld
munkavallalok részére kiilonds méltanylast érdemld esetekben szocialis segély
adhatd. - /]




3. Az a munkavallald, aki kozeli hozzatartozdjat temetteti el, 43.500 Ft-ot meg nem
haladé mértékli segélyben részesithet6. A temetési segély Halotti anyakonyvi
kivonat és a kérelmezd nevére kiallitott temetési szamla masolatok egyidejii
csatolasaval fizetheto ki.
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az lizemi tandcs (lizemi megbizott) kézdsen dont.

III. VALASZTHATO BEREN KIVULI JAVADALMAZASOK

Vilaszthato béren kiviili javadalmazasok

72. §

1. A vélaszthaté béren kiviili juttatasok felhasznalhato keretésszegérol a felek az
éves bértargyalasok keretében megallapodnak.

2. A rendszer részletes szabalyait a munkaltatd évente, killon utasitasban
szabalyozza.

A béren kiviili egyes juttatisokban a munkdltatoval
egyiittdontési jogot gyakorlo szervek

73. §

Az Mt. 65.§ (1) bek. hatalya al4 tartozdé juttatasok odaitélésében a munkaltatoval az
lizemi tanics (lizemi megbizott) gyakorolja az egyiittdontési jogot.

, 7.FEJEZET
A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK, VALAMINT
A MUNKAVALLALOI KARTERITESI FELELOSSEG SZABALYA

A rendkiviili felmonddson kiviil alkalmazhato hatranyos jogkidvetkezmények
74. §

I. A munkaviszonydval kapcsolatos kotelezettségeit vétkesen megszegd
munkavallaloval szemben — az elkovetett cselekmény sdlyara és a fokozatossag
elvére tekintettel — alkalmazhaté munkaltatdi intézkedések a kovetkezok:

a) szolgélati megrovas,

b) személyi alapbér csékkentése,

¢) mas munkakdrbe helyezés.




>

A munkavallalo személyi alapbérét legfeljebb 20%-kal lehet csokkenteni. A
személyi alapbér csokkentés idGtartama egy honapnal kevesebb és Kkilenc
hénapnal t6bb nem lehet.

A munkavallalé csak olyan munkakorbe helyezhetd, amellyel kapcsolatos
egészségiigyi alkalmassagat el6zetesen megallapitottak.

A méas munkakorbe helyezés id6tartama egy honapnal kevesebb és kilenc
hénapnal tébb nem lehet.

A munkavallalé személyi alapbérét az j munkakérre vonatkozd bérbesorolasi
szabalyok szerint kell megéllapitani azzal, hogy a személyi alapbér csokkenés
mérteke a 20%-ot nem haladhatja meg.

Az 1. c) pontban foglaltak kivételével anyagi hatrannyal jardé hatranyos
jogkovetkezmények koziil egy intézkedés keretén beliil csak egy alkalmazhato.

A Kkartéritési felelosség megallapitasa €s az anyagi hatrannyal jard hatranyos
jogkdvetkezmény kiszabasa egymast nem zarja ki.

A személyi alapbércsokkentés nem sértheti a munkavallald jogszabalyban
meghatarozott kotelez6 legkisebb munkabérhez (minimalbérhez) valod jogat.

Az e §-ban meghatirozott hatranyos jogkovetkezmények kiszabasara iranyuld
eljaras szabdlyait a 3. sz. melléklet tartalmazza. A hatranyos jogkévetkezménnyel
szembeni jogorvoslati kérelemnek a végrehajtasra halaszto hatalya van.

A hatranyos jogkdvetkezmény kiszabasat gyakorld — figyelemmel a cselekmény
sulydra, illetbleg az intézkedéssel érintett munkavallalé egyéni és csaladi
koriilményeire is — a hatrdnyos jogkdvetkezmény végrehajtasat legfeljebb egy évi
probaiddre felfliggesztheti. Ha a probaidd alatt a munkavallalo nem kovet el
olyan tjabb vétkes kotelezettségszegést, amelyért ismételten hatranyos
jogkovetkezményt alkalmaznak vele szemben, a hatranyos jogkévetkezményt
végrehajtani nem kell.

Ha viszont a probaid alatt Gjabb hatranyos jogkdvetkezményt szabnak ki vele
szemben, a felfliggesztett hatranyos jogkdvetkezményt is végre kell hajtani.

A munkaltatdi jogkoérgyakorld az 1. pont b) és ¢) alpontjadban meghatirozo
hatranyos jogkoOvetkezmény tovabbi végrehajtasa alél a munkavallalot
mentesitésben részesitheti, amennyiben megitélése szerint a munkavallald
munkdja alapjan erre érdemes és az intézkedés céljat mar elérte, feltéve, hogy
kiszabott intézkedés végrehajtasanak legalabb a fele eltelt.




A munkavdllalo kdrtéritési felelossége
75. §

Haromhavi 4tlagkeresetének megfeleldé mértékig marasztalhaté az a
munkavéllald, aki munkaltatéi jogkort gyakorol (Mt. 46. § (4) bek.), ha a Kkart
termelési, gazdalkodasi vagy ellendrzési kotelezettsége elmulasztasaval okozta.

Haromhavi atlagkeresetének megfeleld mértékig marasztalhaté a munkavallalo,
ha a kart:

a) gondatlan biincselekménnyel,

b) szabalysértéssel,

c) kirivoan sulyos gondatlansaggal,

d) egy éven beliil ugyanolyan magatartissal

okozta.

A munkaltatol karigény kozvetleniil érvényesitheté a munkavallaloval szemben:
a) gondatlansdg alapesetében egyhavi atlagkereset Gtven szazaléka erejéig,

b) a gondatlansadg mindsitett eseteiben egyhavi atlagkereset erejéig,

c) szandékos karokozas és meglrzési feleldsség esetén kéthavi atlagkereset
erejéig.
Az értékhatart a c) pont esetében személyenként és ligyenként kell érteni.

A munkavallalot terheld kartérités kiszabasara irdnyul6 eljarasi szabalyokat a 3.
sz. melléklet tartalmazza. A jogorvoslati kérelemnek a végrehajtasra halasztéd
hatalya van.

A leltarhianyért fenndllo felelosség
Mte. 170. §)
76. §

A leltarhianyért fennallo anyagi felelosség vétkességre tekintet nélkiil, a
leltarfelelésségi  megallapodast kotott munkavallalot terheli, a részére
értékesitésre forgalmazésra vagy kezelésre atadott és atvett anyagban, aruban
(leltari készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés
és a kezeléssel jaro veszteség (a tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi veszteség)
mértékét meghaladd hidnyokért.

A leltarhianyért fennalld feleldsség csak azt a munkavallalot terheli, akivel a
munkaltaté erre nézve a munkaszerz6dés részeként megallapodast kotott.
Amennyiben a megéllapodds nem a munkaszerz6dés része, azt irasba kell A
foglalni. A megallapodasban régziteni kell a leltari keszletnek azt a korét,
amelyért a munkavallal6 feleldsséggel tartozik. ‘
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Ha a leltari készletet tobb munkavallald kezeli, veliik csoportos leltarfelelésségi
megallapodast kell kétni. Ebben a 2. pontban foglaltakon til meg kell hatarozni
azokat a munkakdroket is, amelyek betoltésének megvaltozasakor leltarozast kell
tartani. A csoportos leltarfelelosségi megallapodasban meg kell hatarozni a
felel6sség munkavallalok kozotti megosztasat is, de egyetemleges felelGsség
megallapitasanak nincs helye.

Ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felelés munkavallalo is kezeli, a
feleldsség megallapitasdhoz sziikséges az is, hogy a leltarhidnyért nem felelés, de
a leltari készletet kezel6 munkavallalot a munkaltaté a leltarhianyért felelds
munkavallalé elézetes hozzédjarulasaval foglalkoztassa az adott munkakorben,
illetve munkahelyen.

Leltarfelelésségi megéllapodast a MAV-START Zrt. teriiletén an. raktari
munkavallalok esetén kell kotni. Raktarnak mindsiil minden olyan 6nalldan
zarhatd 1étesitmény, épiiletrész, helyiség, ahol készleteket, anyagokat, illetve
targyi eszkozoket rendeltetésszerlien tarolnak, fiiggetleniil attél, hogy milyen
szervezeti egységhez (szertarfénokség, lizem stb.) tartozik, és hogy allandé vagy
ideiglenes tarolasi célt szolgal.

A leltarhianyért fennallo felelGsség feltétele az el6z6 pontokban foglaltakon tul

az is, hogy

a) a munkavallalé részére az anyagok (raktari készletek) szabalyszeriien
atadasra kertiljenek,

b) a feleldssé tett munkavéllalo a két, egymast kovets leltdrozas kozotti
id8szak legalabb felében a munkaltatonal illetve az adott munkahelyen
dolgozzon.

A 6. pont a) alpontjdnak alkalmazasa soran anyagok, raktari készletek
szabalyszerli ataddsén és atvételén leltari atadast, illetve a leltari idészak alatt
torténd kilonféle mozgasokbol (beszerzés, atszamitds, vissznyereményezés)
eredd terheléseket kell érteni.

A leltari atadas szabalyait a B. 24. sz. utasitds tartalmazza. A leltari iddszak alatti
atadasokat készletvaltozasi bizonylatokon kell kimutatni.

A 6. pont b) alpontja alkalmazdsa sordn a meghatarozott beosztisnak a
leltaridészak alatt torténd ideiglenes megszakadasa (pl. betegség, szabadsag),
amennyiben az a leltdrid6szak felét nem éri el, a felelésséget nem érinti, a
tavollét id6tartama mérsékld tényezoként vehetd figyelembe.

A leltarhidnyért fennalld felelésség a B. 24. sz. utasitasban szabélyozott, a teljes
leltari készletet érintd elszdmoltatd leltar alapjan allapithaté meg. Elszamoltato
leltarnak az a leltarfelvétel tekinthet6, amelyet a munkaltaté ezzel a feladattal
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10.

11.

12.

13.

megbizott képviseldje (leltarozéasi csoportvezetd, leltarellendér, rovancsolo)
jelenlétében vettek fel.

Leltarozasndl a munkavallald, illetve akadalyoztatdsa esetén képviseldje,
csoportos leltarfelelosségnél az  eljarasi  szabalyokban meghatarozott
munkavallalok jelenlétét lehetévé kell tenni. Ha a munkavallalo képviseletérol
nem gondoskodik, a munkaltat6 az adott szakméban jartas érdektelen képviselSt
jelolhet ki.

A leltarfelelosséggel tartozé munkavallaléval a leltarelszamolast és annak
eredményét ismertetni kell. A munkavallalé az eljaras soran észrevételt tehet és
észrevételeit — kivéve, ha szabalyszeri értesités ellenére nem jelent meg — meg
kell hallgatni.

Ha a munkavéllalé az atvett anyagokat, raktari készleteket allanddan egyediil
kezeli, a leltarhiany teljes Osszegéért felel. Ha a leltari készletet a leltdrhianyért
nem felelés munkavallalé is kezeli, a leltarhianyért felelés munkavallalo
legfeljebb hat havi atlagkeresete mértékéig felel.

Csoportos leltarfelelosségi megéallapodas esetén a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a megallapodast kotétt munkavallalok atlagkeresetének 6 havi
egyluttes Osszegét, €s a munkavallalok atlagkeresetiik aranyaban felelnek.

A munkavallalok leltarfelelosségével kapcsolatosan azon anyagok korét,
amelyeknél forgalmazasi veszteség (kald) szamolhaté el, tovabba a kaldé mértékét
a 2. sz. melléklet tartalmazza. A kalo mértékét az érintett munkavallaloval az
anyagkezelési munkakorbe keriilésekor irasban k6zolni kell.

A leltarfelelosség megallapitasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat a 3. sz.
melléklet tartalmazza. A jogorvoslati kérelemnek a végrehajtasra halaszté hatalya
van.

A munkdaltato kdrtéritési kitelezettsége
a munkavdllalot ért munkahelyi baleset esetén

77. §

Ha a munkavallalé a munkabaleset (a tovabbiakban: baleset) kdvetkeztében
meghal, megrokkan, részleges egészségkarosodast szenved, illetbleg
keres6képtelen beteggé valik, részére vagy orokose(i) részére a munkaltatd — az
Mt. 174-187. §-okban foglaltakon tilmenden — az alabbi kartéritési Osszegeket
fizeti ki:

a) baleseti eredet(i haldl esetén 1.500.000,- Ft

b) Dbaleseti eredetii teljes
(100%-o0s) rokkantsag esetén 2.500.000,- Ft
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c) balesetbdl eredd keresdképtelen betegséggel jaro,
folyamatos (megszakitas nélkiili) keres6képtelen betegség esetén

»  legalabb hisz munkanap esetén 35.000,- Ft

»  legalabb harminc munkanap esetén 35.000,- Ft
(tovébbi)

>
legalabb negyven munkanap esetén 35.000,- Ft
(tovabbi)

kartérités illeti meg a munkavéallalot.

Az elhunyt munkavéllalo sajat haztartasaban eltartott, legfeljebb 15 éves — iskolai
tanulmanyok folytatasa esetén legfeljebb 24 éves — gyermeke(i) részére az
Orokosi mindségre tekintettel jard Osszegen feliil gyermekenként tovabbi, az a)
pontban megjeldlt 6sszeg jar.

A munkabaleset meghatarozasara a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII.
torvény 87.§ 3. pontjadban foglaltak az iranyadok.

Baleseti eredetti teljes (100%-0s) egészségkarosodas [(megrokkanas) esetén az 1.
b)] szerinti Osszeg jar.

Balesetbdl eredd allandé részleges egészségkarosodas esetén a 100%-os

egeszségromlasra (megrokkanasra) megallapitott Osszegnek az
egészségkarosodas szerinti hanyada illeti meg a munkavallalét az alabbiak
szerint:

Testrészek, érzékszervek egészségkirosodasanak Kkiilon | a 1. b) pont szerinti 6sszeg
is, tételesen meghatarozott mértékei: hanyada:
egy kar valliziilettdl valo teljes elvesztése vagy teljes

P . 70 %
mikodésképtelensége
egy kar konyokiziilet folottig vald teljes elvesztése vagy 65 %
teljes mitkodésképtelensége
egyik kar konyokiziilet alattig vald, vagy egyik kéz teljes 60 %
elvesztése vagy teljes miikodésképtelensége
egyik  hiivelykujj teljes elvesztése vagy teljes 20 %
mitkodésképtelensége
egyik mutatéujj teljes elvesztése vagy teljes 10 %
mitkodésképtelensége
barmely mas kézujj teljes elvesztése vagy teljes 59
miikddésképtelensége °
egyik comb csip6iziiletben torténd elvesztése vagy teljes 70 9%
miikodésképtelensége °




egyik comb részleges csonkoldsa vagy a térdiziilet teljes

PR . 60 %
mitkodésképtelensége
egyik ldbszar részleges csonkoldsa 50 %
egyik bokaiziilet elvesztése vagy teljes

1 s 1 4L < . 30 %
mitkodésképtelensége
egyik nagylabujj elvesztése vagy teljes 5 9
mitkodésképtelensége °
barmely mas  1dbujj  elvesztése  vagy  teljes 0

1 1214 . 2%
mitkodésképtelensége
mindkét szem latoképességének teljes elvesztése 100 %
egyik szem latoképességének teljes elvesztése 35%
egyik szem latoképességének teljes elvesztése, ha a masik
szem latoképességét a munkavallald mar korabban 65 %
elvesztette
mindkét fil halloképességének teljes elvesztése 60 %
egyik fiill halloképességének teljes elvesztése 15 %
egyik fiil halloképességének teljes elvesztése, ha a masik
fill halléképességét a munkavallalo mar korabban 45 %
elvesztette
a szagloérzek teljes elvesztése 10 %
az zleld érzEk teljes elvesztése 5%

4. A beleseti eredetli dllando egészségkarosodas fokat azonnal meg kell allapitani.
Ha annak megéllapitdsa hat hénapon beliil nem lehetséges — a foglalkozas-
egészségliigyl szakorvos véleménye alapjan —, a munkavallalé részére, legalabb
50%-o0s mértékig eldleget kell folydsitani. Az egészségkarosodas fokat az ok
bekovetkeztétdl szamitott kettd éven beliil véglegesen meg kell éllapitani, és az
eldleget a teljes Osszegre kell kiegésziteni.

5. Nem jogosult a munkavallalé az ezen § szerinti kartéritésre, ha a baleset a
munkavallald
»>  szandékosan elkovetett biincselekménye, illetbleg szabalysértése folytan
vagy azzal 6sszefliggésben,

> ittas vagy kabitdszert6l bodult allapotdval okozati Osszefliggésben,

> engedély nélkiili, vagy ittas (kabitoszert6l bodult) vasuti, kozuati
jarmiivezetése k6zben kdvetkezett be.

6. Nem jogosult tovabba a munkavallalé a kartéritésre akkor sem, ha a munkaltatQ
az Mt. alapjan mentesiil a kértéritési felelésség alol.




A munkaltato anyagi felelosségének feltételei a
munkahelyre bevitt targyak esetén
78. §

A munkavallalé koteles a munkahelyére bevitt dolgait — a munkakdzben is
maganal tartott szokasos ruhazati és személyi felszerelési targyak kivételével — a
megdrz8ben vagy oltoz6ben elhelyezni. Ha a munkahelyre bevitt dolog a
szokasosnal nagyobb értéket képvisel, a munkavallal6 még az elhelyezés elbtt
koteles azt a szolgélati hely vezetdje altal kijelslt személynek bejelenteni, akinek
az elhelyezés modjara vonatkozo rendelkezését be kell tartania.

Meg6rz8 vagy o01t6z6 hidnydban — a munkédba jarashoz sziikséges szokdsos
ruhazati és személyes felszerelési targyakon feliil — mas dolgot a munkahelyre
bevinni nem szabad.

Hatdlyba léptetd és vegyes rendelkezések
79. §

A Kollektiv Szerzddés 2010. marcius 1. napjan 1ép hatalyba.

A Kollektiv Szerzédést alairé felek a Kollektiv Szerzédést az 1. pontban
megjelolt idépontban kihirdetettnek tekintik.

A szerz8dést kotd felek megallapodnak abban, hogy barmely fél jogosult a
Kollektiv Szerz6dés barmely rendelkezésének kozos értelmezését irasban,
allaspontjanak kozlésével kezdeményezni. A kOzOs értelmezésre irdnyuld
targyalasi ajanlatot egyik fél sem utasithatja vissza. A kozzétett kozds
értelmezések a Kollektiv Szerz6dés részét képezik.




Budapest, 2010. februar 2.
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