4.sz. melléklet a MÁV-START Zrt. Kollektív Szerződéséhez

A.

A MÁV-START Zrt. munkavállalóinak egyen-, formaruházati ellátása

I.

Jogosultság

1. A szabályzat hatálya kiterjed a MÁV-START Zrt. valamennyi szervezeti egységére, illetve az ezen utasítás mellékletében felsorolt, egyen- (forma) ruházat viselésére kötelezett munkakörben foglalkoztatott munkavállalóra.

2. A Ruházati Arculati Kézikönyv határozza meg azon ruházatot, melyet a munkavállalók egyen-, (forma) ruházatként kötelesek szolgálatban viselni.

3. Jelen utasítás A/1.sz. melléklete sorolja fel az Arculati Kézikönyvben szereplő ruhadarabokat pontértékük megadásával. A mellékletben felsorolt azonos típusú ruhadarabok közül a munkavállaló választásra jogosult.

4. A munkáltató a ruházati ellátást éves keret meghatározásával biztosítja, amely tárgyév január 1-től december 31-ig terjedő időszakra vonatkozik.

5. A munkáltató jelen utasítás A/2. sz. mellékletében sorolja fel azokat a munkaköröket és az egyen- (forma) ruházati ruhadarabokat az éves keret meghatározásával, amelyeket a munkavállaló az éves keret terhére megigényelhet.

6. A munkavállaló a munkakörére kötelezően előírt ruhadarabokon túl egyéb –a Ruházati Arculati Kézikönyvben szereplő– kiegészítőt is igényelhet fel nem használt pontjaiból vagy készpénzfizetéssel. E pont vonatkozásában kiegészítőnek minősülnek az alábbiak:

	Kódszám
	Megnevezés

	98300
	Férfi nyakkendő

	98301
	Női sál

	98302
	Női kendő

	98303
	Téli sál

	98304
	Téli kötött kesztyű

	98310
	Kombinált táska

	98330
	Kék szövet kalap


7. A munkavállaló abban a negyedévben válik ruházatra (keretre) jogosulttá, amikor ezen utasítás mellékletében felsorolt munkakörbe beosztást nyer.

8. Két vagy több munkakör ellátása esetén a munkavállaló részére a nagyobb mértékű keretet kell biztosítani, ha az abban a munkakörben ellátott ideje több, mint ¼-e a teljes havi munkaidőnek. A munkaköröket a Helyi Függelékben szükséges rögzíteni.
9. Új munkakörbe áthelyezés esetén, ha a munkavállaló az új munkakörben más keret felhasználására jogosult, részére azt kell megállapítani, ezzel együtt a munkavállaló régi pontjait elveszti. A munkavállaló ruházati ellátásában bekövetkező változásról a munkáltató írásban köteles értesítést adni. 
        A régi pontok elvesztése esetén az ezekre igényelt ruhaféleségeket –melyek az új munkakörben nem használhatók– a szervezeti egységek kötelesek lemondani a területileg illetékes ruharaktárnál, és ezzel párhuzamosan az új ruhadarabokat kell megrendelni.  A megtakarított pontok nem kerülnek elvonásra, azok tovább vihetők.

10. A három hónapot meghaladó folyamatos, megszakítás nélküli távollét (pl. betegség /a munkabaleset kivételével/, GYES, GYED, szülési szabadság, fizetés nélküli szabadság, stb.) időtartamával az éves keretet arányosan csökkenteni kell.

11. Az újonnan belépő vagy a 9. pontba tartozó munkavállaló részére az évszaknak megfelelő, komplett egyszeri ellátást kell biztosítani, mely évszakváltáskor kiegészül az évszaknak megfelelő ruhadarabokkal. A téli ruházatot legkésőbb szeptember 30-ig, a nyári ruhadarabokat április 30-ig kell a munkavállaló részére biztosítani.

        A belépést követő évben a munkavállaló attól függően részesül pontszámban, hogy belépése melyik negyedévre esik. Ennek megfelelően, ha a belépés az

I. negyedévben történt, úgy a munkavállalót megilleti az éves keret 100 %-a,

II. negyedévben történt, úgy a munkavállalót megilleti az éves keret 75 %-a,

III. negyedévben történt, úgy a munkavállalót megilleti az éves keret 50 %-a,

IV. negyedévben történt, úgy a munkavállalót megilleti az éves keret 25 %-a.

12. A jelen szabályzat hatályba lépésével ruházati ellátásra jogosító munkakörbe kerülés esetén a munkavállalót teljes körű ellátás illeti meg. Az ezt követő évtől jogosult az éves pontszámra.

II.

A ruházat igénylése, viselése

1. A munkavállaló jogosult eldönteni, hogy az adott évben részére járó keretet milyen, a munkakörére meghatározott ruhadarabok igénylésére fordítja, azonban felelős azért, hogy szolgálatban megjelenése mindenkor kultúrált legyen. Egy típusú ruhadarabból (beleértve a lábbelit is) legfeljebb az alapellátás szerinti járandóság kétszerese igényelhető évente.
2. A kocsivizsgáló munkakörben foglalkoztatottak éves keretük terhére munkásöltönyt igényelhetnek. Személyvonatok vizsgálata csak a Ruházati Arculati Kézikönyvben szereplő ruházatban történhet.

3. A munkavállaló éves kerete terhére a következő évi megrendelését a tárgyévet megelőző év április 30.-ig köteles a területileg illetékes ruhaügyintézői tevékenységet ellátó részére leadni. A munkavállaló a kiszolgálás negyedévét megelőzően 90 nappal a méretre vonatkozó módosítással élhet, illetve új munkakörbe kerülése esetén kiegészítheti megrendelését a területileg illetékes ruhaügyintézői tevékenységet ellátónál.
4. A munkavállaló éves kerete terhére választott igénye abban a negyedévben kerül kiszolgálásra, melyben ruházati ellátásra jogosulttá vált.

5. A megrendelésen az igényelt ruhadarabok megnevezése és kódszáma mellett a szükséges méretet is meg kell adni. A munkavállaló csak saját méretének megfelelő ruhadarab rendelésére jogosult.

6. Az éves keret a következő évi keret terhére legfeljebb 10 %-kal túlléphető.

7. A munkavállaló jogosult a keretén felül előzetes igénylés alapján a részére rendszeresített ruhadarabokból készpénzzel vásárolni. A megvásárolni kívánt ruhadarab teljes értékét (beszerzési ár + kezelési költség + ÁFA) meg kell téríteni.

8. A munkáltató a ruhadarabok beszerzési árváltozásának függvényében évente közzéteszi az adott ruhadarabok pontértékének forint értékét. Kártérítés esetén ennek alapján történik az elszámolás

9. Az éves keret legfeljebb 50 %-a a következő évre átvihető.

10. A ruházatot a területileg illetékes ruhaügyintézési központnak kell igényelni. A  felülvizsgálatot és az összesítést követően a tárgyévet megelőző év május 31. napjáig köteles az igényt a területileg illetékes ruhaügyintézési központ negyedéves bontásban leadni. A munkavállaló által az 5. pontban méretváltozás miatt kezdeményezett módosítást a kiszolgálást megelőzően 75 nappal köteles a területileg illetékes ruhaügyintézési központ részére leadni.

Az egyen- és formaruházati ellátásra jogosult azon újfelvételes, valamint az adott munkakörbe újonnan bekerülő munkavállalók, akik elméleti- és gyakorlati kiképzésben részesülnek, csak a sikeres elméleti vizsga megszerzése után kaphatják meg a ruhát.

11. A munkavállaló köteles a jelen utasításban előírt, és részére szabályszerűen átadott ruházatban munkát végezni. Ezen kötelezettség ismételt megszegése esetén, a munkavállalóval szemben a Kollektív Szerződés 79.§-a szerinti hátrányos jogkövetkezmény alkalmazásának lehet helye.

12. A ruházaton a Ruházati Arculati Kézikönyvben és a forgalmi utasításban meghatározott jelzések viselhetők.

13. A munkavállaló által átvett ruházatnak a tisztítása és karbantartása a munkavállaló kötelessége.

14. A ruházat szabálytalan juttatásáért az utalványozásban részt vett munkavállalókkal szemben vétkesség szerinti  felelősséget kell megállapítani.

15. Amennyiben a ruházat a kiosztástól számított egy hónapon, cipő esetében 8 hónapon belül rejtett gyártáshiba miatt használhatatlanná válik, a ruhaügyintézői tevékenységet ellátó munkavállalónál reklamációval kell élni. A hibás termék bevonásáról jegyzőkönyvet kell készíteni, és intézkedni kell az új ruhadarab igényléséről.

16. A munkavállalót a ruházatában keletkezett kár, vagy elvesztés esetén a munkaviszonyra vonatkozó szabályok és a mindenkor hatályos pénzügyi utasítás szerinti anyagi felelősség terheli. A szükség esetén biztosított új ruházat pontszámával a munkavállaló keretét csökkenteni kell.

17. A munkavállaló köteles azonnal jelenteni, ha ruházata eltűnt, vagy megrongálódott, és ezt a körülményt jegyzőkönyvben rögzíteni kell. A munkavállaló részére az eltűnt, illetve megrongálódott ruházat helyett – soron kívül – újat kell kiszolgáltatni. Ha a munkavállalót az eltűnésért illetve használhatatlanná válásért felelősség nem terheli, az új ruházat pontszámával keretét nem kell csökkenteni. A vétlenség bizonyítása a munkavállalót terheli ( Mt. 169.§ (5) ).

III.

Kiszolgálás

A területileg illetékes ruharaktár a ruha átvételére a munkavállalónak értesítést küld, melyet a munkavállaló aláírásával visszaigazol. Az értesítésen tételesen fel kell sorolni a megrendelt és átvehető ruhadarabokat. A ruha átvétele a munkáltatói jogkör gyakorlójával egyeztetett időpontban történhet. A ruha átvételére fordított időt  munkaidőként kell elszámolni. Ez idő alatt a munkavállaló mentesül a munkavégzési kötelezettség teljesítése alól, idejét távolléti díjjal kell elszámolni. Az elszámolható időt a lakóhely, a szolgálati hely és a ruhavételezési hely függvényében a Helyi Függelékben kell szabályozni. Az éves járandóság kiadása évenként 2 alkalommal történhet.

Az értesítésben meg kell jelölni azt az időszakot, amelyen belül a munkavállaló köteles megjelenni az értesítésben felsorolt ruhadarabok átvételéért (30 naptári nap). A ruharaktár az értesítésre történt megjelenésről - amennyiben az esedékes járandóságot hiánytalanul kiszolgáltatni nem tudja - a munkavállaló részére igazolást ad ki, a hiányzó járandóság rendelkezésre állásakor soron kívül ismételt értesítést küld. Az ismételt megjelenést is el kell számolni munkaidőként (távolléti díjjal), amennyiben erre a ruházati raktár hibájából kerül sor.

       Amennyiben a kiértesített munkavállaló saját hibájából nem jelentkezik járandóságáért, úgy ruházata más igényjogosult részére kiadható. Az érintett munkavállaló részére a ruhadarab rendelkezésre állásakor a ruharaktár ismételt értesítést küld. Ebben az esetben az utazással és vételezéssel töltött idő nem számolható el munkaidőnek.

   Az igényléstől eltérő méretű ruhadarabok csak a raktári készlet figyelembevételével adhatók ki. Raktári készlet hiányában a raktár a munkavállaló megváltozott mérete alapján előjegyzésbe veszi a részére szükséges új méretű ruhadarabokat, s azok biztosíthatóságával egy időben az átvétel időpontjáról értesítést küld a munkavállalónak.

   A munkavállalónak az éves keretén felül készpénzzel megvásárolni kívánt ruhadarabjait igénylő lapján külön meg kell jelölni. Ezen felüli vásárlás csak a raktári készlet figyelembe vételével történhet.

  Egyebekben az egyen-, formaruházat igénylésének rendjét külön utasítás tartalmazza. 

IV.

Jogosultság megszűnése
1. Munkakör-változás esetén a munkavállaló a használatában lévő ruházatot térítésmentesen megtarthatja, ha az új munkakörben más típusú ruházatra jogosult, vagy nem jogosult ruhaellátásra.

2. A munkavállaló köteles az éves keret időarányos részét készpénzben visszatéríteni, ha munkaviszonyának megszüntetésére

           - a munkavállaló rendes felmondásával,

           - a munkavállaló részéről jogellenes módon (Mt. 101.§ (1) bek.),

           - a munkáltató rendkívüli felmondásával (Mt. 96.§)

              kerül sor.

        Közös megegyezéssel történő munkaviszony megszüntetés esetén a felek külön okiratban megállapodhatnak a ruházat térítéséről.

3. A bíróság által jogellenesnek minősített munkaviszony- megszüntetés esetén a munkából kiesett időt jogfolytonosnak kell tekinteni a Ruházati Szabályzatban meghatározott jogok és kötelezettségek vonatkozásában.

4. Munkáltató rendes felmondása esetén (a nyugdíjazás miatti munkaviszony megszüntetés esetét is beleértve), valamint a jogutódlással történő tevékenység kihelyezés esetén a fel nem használt pontszámok elvesznek, a munkavállaló megtarthatja a már átvett ruházatot.

5. A jogosultság megszűnését követően időarányos térítés illeti meg a munkavállalót, ha jogosultságának fennállása alatt ruházatát a munkáltató (illetve a ruházati juttatást végző) hibájából nem kapta meg. A térítés összegét korrigálni kell a munkavállaló használatában lévő, pontkerettel terhelt ruhadarabok hátralévő arányára jutó értékével. A munkavállalót csak a 2. pontban foglaltak fennállása esetén terheli befizetési kötelezettség.

6. Méret után készült ún. méretbárcás ruhadarabokat természetben kell kiadni, helyette térítés  nem fizethető.

7. A MÁV-START Zrt. munkaviszony megszűnésével egy időben a ruhadarabokat meg kell fosztani a MÁV jelzésektől.

8. A fizetés nélküli szabadság engedélyében a„kedvezmények meghagyása mellett” kitétel a ruhajuttatásra nem vonatkozik.
	A/1. sz. melléklet

	
	
	A ruhadarabok pontértéke
	
	

	csoport
	ruhadarab megnevezés
	kódszám
	pontszám

	szám
	megnevezés
	
	
	

	979
	Férfi téli ruházat
	Férfi hosszú kabát
	97900
	131

	
	Férfi rövid kabát
	97905
	110

	
	Férfi 3/4 sportos kabát
	97910
	104

	
	Férfi téli zakó
	97920
	99

	
	Férfi téli dzseki
	97935
	94

	
	Férfi téli nadrág
	97940
	58

	
	Férfi hosszú ujjú ing, sárga
	97980
	30

	
	Férfi hosszú ujjú ing, fehér
	97985
	19

	
	Férfi száras cipő, téli
	97993
	39

	980
	Férfi nyári ruházat
	Férfi nyári zakó
	98020
	75

	
	Férfi nyári dzseki
	98035
	76

	
	Férfi nyári nadrág
	98040
	41

	
	Férfi nyári mellény
	98055
	36

	
	Férfi rövid ujjú ing, sárga
	98080
	28

	
	Férfi rövid ujjú ing, fehér
	98085
	16

	
	Férfi félcipő, nyári
	98093
	29

	
	Férfi félcipő, átmeneti
	98098
	28

	981
	Női téli ruházat
	Női hosszú kabát
	98100
	145

	
	Női rövid kabát
	98105
	110

	
	Női 3/4 sportos kabát
	98110
	100

	
	Női téli blézer
	98115
	96

	
	Női téli szoknya
	98140
	39

	
	Női téli hosszú szoknya
	98145
	42

	
	Női téli mellény
	98155
	44

	
	Női téli nadrág
	98165
	58

	
	Női hosszú ujjú blúz, sárga
	98180
	28

	
	Női hosszú ujjú blúz, fehér mintás
	98185
	34

	
	Női száras cipő, téli
	98193
	37

	982
	Női nyári ruházat
	Női nyári blézer
	98215
	72

	
	Női nyári szoknya
	98240
	30

	
	Női nyári hosszú szoknya
	98245
	32

	
	Női nyári mellény
	98255
	49

	
	Női nyári nadrág
	98265
	41

	
	Női rövid ujjú blúz, sárga
	98280
	27

	
	Női rövid ujjú blúz, fehér mintás
	98285
	29

	
	Női félcipő, nyári, emelt sarok
	98290
	30

	
	Női félcipő, nyári, lapos sarok
	98293
	30

	
	Női félcipő, átmeneti, emelt sarok
	98295
	30

	
	Női félcipő, átmeneti, lapos sarok
	98298
	30


	csoport
	ruhadarab megnevezés
	kódszám
	pontszám

	szám
	megnevezés
	
	
	

	983
	Kiegészítők
	Férfi nyakkendő
	98300
	6

	
	Női sál
	98301
	7

	
	Női kendő
	98302
	11

	
	Téli sál
	98303
	12

	
	Téli kötött kesztyű
	98304
	6

	
	Kombinált táska
	98310
	33

	
	Téli nyúlszőr sapka
	98320
	25

	
	Nyári szövet sapka
	98325
	14

	
	Kék szövet kalap
	98330
	32

	
	Vörös szövet kalap
	98335
	32

	
	Férfi esőkabát, hosszú
	98340
	69

	
	Férfi esőkabát, 3/4
	98345
	82

	
	Női esőkabát, hosszú
	98350
	67

	
	Női esőkabát, 3/4
	98355
	79

	
	Férfi kötött pulóver
	98360
	19

	
	Férfi kötött kardigán
	98362
	30

	
	Férfi kötött mellény
	98364
	19

	
	Férfi hosszú ujjú póló (sötétkék)
	98366
	30

	
	Férfi hosszú ujjú póló
	98368
	21

	
	Férfi póló gallérral (sárga)
	98370
	15

	
	Férfi póló gallérral (kék)
	98372
	15

	
	Férfi rövid ujjú póló (kék)
	98376
	10

	
	Női kötött pulóver
	98380
	18

	
	Női kötött kardigán
	98382
	29

	
	Női kötött gombos mellény
	98384
	21

	
	Női hosszú ujjú póló (sötétkék)
	98386
	30

	
	Női hosszú ujjú póló
	98388
	21

	
	Női póló gallérral (sárga)
	98390
	14

	
	Női póló gallérral (kék)
	98392
	14

	934
	Egyenruha jellegű
	Férfi téli dzseki
	93400
	102

	
	Férfi dzseki, vászon
	93405
	49

	
	Férfi nadrág, vászon
	93410
	27

	
	Férfi mellény, vászon
	93415
	24

	
	Férfi melles nadrág
	93420
	45

	
	Férfi esőkabát (munka)
	93425
	56

	
	Hosszú pamut alsónadrág
	93430
	15

	
	Női téli dzseki
	93440
	100

	
	Női dzseki, vászon
	93445
	52

	
	Női nadrág, vászon
	93450
	22

	
	Női mellény, vászon
	93455
	21

	
	Női melles nadrág
	93460
	46

	
	Női esőkabát (munka)
	93465
	56

	
	Kék téliesített sapka
	93480
	16

	
	Kék vászon sapka
	93485
	12

	
	Férfi vászon nadrág(lecippzárazható szár)
	93490
	41


Munkaköri csoportok, kódszám, éves keret                                          A / 2. sz. melléklet
Jellemző munkakör megnevezése: ÁLLOMÁSFŐNÖK
	Munkakör
	FEOR szám
	Munkakör
	FEOR szám

	Személyszállítási szolg. központ vezető 
Vezénylőtiszt          
Szolgáltatás-értékesítő szakelőadóW
	13260120

13550136
25170053


	Üzemeltetési koordinátor

Személyszállítási ügyeletes

Utazószemélyzeti szakelőadó I.

Utazószemélyzeti szakelőadó II.


	29100263

13550076

29100040

29100142



	
	
	
	

	ruhadarab

(kódszám)
	férfi

téli                         nyári
	női

téli                       nyári

	télikabát
	97900 ,  97905
	
	98100  ,  98105
	

	esőkabát
	98340
	
	98350
	

	zakó/blézer
	97920
	98020
	98115
	98215

	mellény

kötött / szövet,

kötött pulóver
	98360
	98055

98364
	98155

98380
	98255

98384



	nadrág/

szoknya
	97940


	98040
	98140

98145

98165
	98240
98245

98265

	3 db rövid ujjú ing/blúz
	
	98080

98085
	
	98280
98285

	3 db hosszú ujjú ing/blúz
	97980
97985
	
	98180

98185
	

	nyakkendő/

sál/kendő
	98300
	98301

98302

	sapka
	98330
	98335 *
	98330
	98335 *

	cipő átmeneti
	
	98098
	
	98295

98298

	cipő
	97993
	98093
	98193
	98290

98293


*csak vonatmenesztéssel megbízottak részére

T kivéve, akik kizárólag telefonon adnak felvilágosítást az utazóközönségnek

w az esőkabát és a sapka nem képezi sem az alapellátás, sem a választható ruhadarabok körét
Az egy ruhadarabhoz tartozó több kódszám választási lehetőséget jelent.

Éves keret:                                274                                                      279

               280 *                                                   285 *


   183w
  214w
Jellemző munkakör megnevezése: PÉNZTÁROS

	Munkakör
	FEOR szám
	Munkakör
	FEOR szám

	Belföldi személypénztáros

Számadópénztáros
	42190003

42190004
	Nemzetközi személypénztáros

VIP pénztáros
	42190010
42190024

	PénztárfőnökC   
	13590040
	Poggyászpénztáros
	42190023

	Menetkedvezményi szakelőadó I.
Menetkedvezményi előadó*
PénztárellenőrC   

Tartalékos pénztárellenőrC
	29100047 

36190003
25290014

25290147
	Számadó- és jegypénztáros
	42190019

	
	
	Megállóhelyi jegykiadó

Valuta pénztáros
	42190020

42190005

	
	
	Ügyfélszolgálati szakelőadów 
Ügyfélkapcsolati szakelőadó

Ügyfélszolgálati és utánfizetési előadó
	29100272

36290032

36290029

	
	
	
	

	ruhadarab

(kódszám)
	férfi

téli                  nyári
	női

téli                           nyári

	mellény kötött
	98364
	
	98384
	

	mellény szövet
	
	98055
	
	98255

	nadrág/

szoknya
	97940


	98040
	98140

98145

98165
	98240

98245

98265

	kardigán/ pulóverK
	98362

98360
	
	98382

98380
	

	3 db rövid ujjúM ing/blúz
	
	98080

98085
	
	98280

98285

	3 db hosszú ujjúM ing/blúz
	97980

97985
	
	98180

98185
	

	nyakkendőK
2 sál/kendő
	98300
	98301

98302


*kivéve azon menetkedvezményi előadók, akik kizárólag telefonon adnak felvilágosítást az utazóközönségnek

Kkivéve a 42190005-ös FEOR számon foglalkoztatottak.

Mkivéve a 42190005-ös FEOR számon foglalkoztatottak, mert    

   a járandóságuk összesen 3 db ing/blúz (2db rövid ujjú és 1 db hosszú ujjú).

C télikabátot (férfi esetén: 97900, 97905, nő esetén: 98100, 98105) és cipőt igényelhet (férfi esetén: 97993,98093, 98098, nő esetén: 98193,98290,98293, 98298)
Az egy ruhadarabhoz tartozó több kódszám választási lehetőséget jelent.

Éves keret:                                    161                                                            181

A  42190005-ös FEOR számon foglalkoztatottak éves kerete:

                                                       106                                                            120

Jellemző munkakör megnevezése: VONATKÍSÉRŐ
	Munkakör
	FEOR szám
	Munkakör
	FEOR szám



	Szolgáltatásellenőr

Vizsgáló főkalauz
	31920021

52120004
	Vezető jegyvizsgáló
Jegyvizsgáló


	52110001 és
52110006

52110002 és
52110005


	ruhadarab

(kódszám)
	férfi

téli            nyári
	női

téli                          nyári

	télikabát
	97910
	
	98110
	

	esőkabát
	98345
	
	98355
	

	zakó/blézer
	97920
	98020
	98115
	98215

	mellény

kötött/szövet,

kötött pulóver
	98364

98360
	98055
	98155

98380
	98255

98384

	nadrág/

szoknya
	97940


	98040
	98140

98145

98165
	98240

98245

98265

	3 db rövid ujjú ing/blúz
	
	98080

98085
	
	98280

98285

	3 db hosszú ujjú ing/blúz
	97980

97985
	
	98180

98185
	

	nyakkendő

sál/kendő
	98300
	98302

98301

	sapka
	98330
	98330

	cipő átmeneti
	
	98098
	
	98295

98298

	cipő
	97993
	98093
	98193
	98290

98293


Az egy ruhadarabhoz tartozó több kódszám választási lehetőséget jelent.

Éves keret:                                  270                                                        277

Jellemző munkakör megnevezése: KOCSIVIZSGÁLÓ

	Munkakör

Műszaki kocsiirányító előadó
Kocsivizsgáló(
Kocsitisztítási átvevő ügyintéző

Tisztítási átvevő előadó
	FEOR 

74390016

74390021
41930007

39100017
	
	


	ruhadarab

(kódszám)
	férfi

téli                       nyári
	női

téli                       nyári

	télikabát
	93400
	
	93440
	

	esőkabát
	93425
	
	93465
	

	2db nadrág
	
	93410

93420
	
	93450

93460

	2 db hosszú alsó nadrág
	93430
	
	93430
	

	dzseki
	
	93405
	
	93445

	3db póló rövid ujjú
	
	98370

98372 
 98376
	
	98390

98392

	3 db póló hosszú ujjú
	98366

98368
	
	98386

98388
	

	sapka
	93480
	93485
	93480
	93485

	cipő átmeneti
	
	98098
	
	98295

98298

	cipő
	97993
	98093
	98193
	98290

98293


Téli cipő helyett surranó igényelhető

Az egy ruhadarabhoz tartozó több kódszám választási lehetőséget jelent.

Éves keret:                                 219                                                   205

( A kocsivizsgálók és műszaki kocsiirányító előadó éves kerete :   287 ,

    ennek terhére 1 db munkásöltöny igényelhető, amelynek pontértéke 33.

Jellemző munkakör megnevezése: UTASKÍSÉRŐ

	Munkakör

Utaskísérő
VIP Utaskísérő
	FEOR

52110003
52110008


	ruhadarab

(kódszám)
	Férfi

téli                        nyári
	Női

téli                     nyári

	télikabát
	97905
	
	98105
	

	zakó / blézer
	97920
	98020
	98115
	98215

	mellény kötött/szövet
	98364
	98055
	98155

98384
	98255

	kötött pulóver
	98360
	
	98380
	

	nadrág /szoknya
	97940
	98040
	98140
98145

98165
	98240

98245

98265

	2 db rövid ujjú ing /blúz
	
	98080

98085
	
	98280



	2 db hosszú ujjú ing / blúz
	97980

97985
	
	98180


	

	nyakkendő/
sál 
	98300
	98301


	4 db póló
	
	98370

98372
	
	98390

98392


Az egy ruhadarabhoz tartozó több kódszám választási lehetőséget jelent.

Éves keret:                                    253                                                  260

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
A kormányzati vonatkísérők a korábbi munkaruha járandóságuk meghagyása mellett egyszeri ellátmányként részesülnek ruhajuttatásban. Viselési idő meghatározása nélkül a forgalmi szolgálattevő munkaköri csoportnak megfelelő ruhadarabokat kapják.

B.

A MÁV-START Zrt. Munkaruházati Szabályzata

I.

Jogosultság

1. A szabályzat hatálya kiterjed a MÁV-START Zrt. valamennyi szervezeti egységére, a KSZ Helyi Függelékében felsorolt, munkaruházat viselésre kötelezett munkakörben foglalkoztatott munkavállalóra.

2. Munkaruházatnak minősül a nagymértékű szennyeződésre, vagy nagyfokú elhasználódásra tekintettel adott ruha és lábbeli.

3. A munkavállaló akkor válik munkaruházatra jogosulttá, amikor a KSZ Helyi Függelékében rögzített munkakörbe beosztást nyer.

4. A szervezeti egységek a KSZ Helyi Függelékében kötelesek meghatározni –a munkakörülményeket és a munka szennyezettségi fokát figyelembe véve– a szolgálati helyeken foglalkoztatottak részére biztosítandó, munkaruházatként rendszeresített ruhadarabokat és azok viselési idejét. A viselési idő a garanciális időnél rövidebb nem lehet. (Lábbelik esetén 8 hónap.)

5. Az egyen- vagy formaruha ellátásban részesülő munkavállalók részére csak a Helyi Függelékben meghatározott esetekben rendszeresíthető munkaruha ellátás.

6. A ruházat viselési idejét negyedévekben kell számítani.

7. A ruházat viselési idejének kezdete, ha a munkavállaló a negyedév első felében válik ellátásra jogosulttá, a tárgy negyedév első napja, ha a második felében, a következő negyedév első napja.

8. Amennyiben a munkavállaló jogosultsága a negyedév első felében szűnik meg, a hátralévő viselési időt a tárgy negyedév első napjától, ha a jogosultság a negyedév második felében szűnik meg, a következő negyedév első napjától kell számítani.

9. A nagyfokú szennyezettséggel járó munkakörökben egyidejűleg két munkaruha is kiadható a viselési idő kétszeresére emelésével.

10. A három hónapot meghaladó folyamatos, megszakítás nélküli távollét (pl.:betegség /munkabaleset kivételével/, GYES- GYED, szülési szabadság, fizetés nélküli szabadság, stb.) időtartamával a viselési időt meg kell hosszabbítani, a 8. pont szerintiek figyelembevételével.

11. Azon munkavállalók estében, akik két vagy több munkakört látnak el és valamennyi munkakör azonos ruhaellátásra jogosít, a munkavállalók részére kedvezőbb viselési időt kell alkalmazni.

II.

A ruházat igénylése, viselése

1. A ruházatot a területileg illetékes ruhaügyintézési központnak kell igényelni negyedéves bontásban a tárgyévet megelőző év május 31-ig. A szervezeti egységnek a területileg illetékes ruhaügyintézési központ részére meg kell küldeni a Kollektív Szerződés Helyi Függelékének a munkaruházati mellékletét. 
2. A szolgálati vezető felelős azért, hogy a ruha-nyilvántartási jegyzékre a változások felvezetésre kerüljenek (pl. viselési idő módosítása, munkakör-változás, stb.)

3. A munkavállaló a kiszolgálás negyedévét megelőzően 90 nappal a méretre vonatkozó módosítással élhet. A munkavállaló által kezdeményezett módosítást a kiszolgálást megelőzően 75 nappal köteles a területileg illetékes ruhaügyintézési központ részére leadni.

4. Abban az esetben, ha a munkavállaló több munkakört lát el és az egyes munkakörök ellátásához más típusú ruházat szükséges, valamennyi ruhaféleséget ki kell szolgáltatni felemelt viselési időre. Ha mindkét típusú ellátás tartalmaz azonos ruhadarabokat, csak egyszer szabad kiszolgáltatni és a kedvezőbb viselési időt kell alkalmazni.

5. Ha a munkavállaló ideiglenesen –meghatározott időre– más típusú ruhaellátásra jogosító munkakörbe kerül, arra az időre a munkakörnek megfelelő mennyiségi nyilvántartásra kötelezett (szerszámkönyvre kiadott) ruhával kell ellátni. Az eredeti ruha a munkavállalónál maradhat, de ez az idő a viselési időbe nem számítható be. A viselési időt a meghatározott idővel meg kell hosszabbítani a I/8. pont szerint.

6. A munkavállaló köteles az ezen utasításban előírt, és részére szabályszerűen átadott ruházatban munkát végezni. Ezen kötelezettség ismételt megszegése esetén, a munkavállalóval szemben az Mt. 109.§-a és a Kollektív Szerződés 79.§-a szerinti hátrányos jogkövetkezmény alkalmazásának lehet helye.

7. A ruházaton a Ruházati Arculati Kézikönyvben meghatározott jelzések viselhetők.

8. A munkavállaló által átvett ruházat a viselési idő lejártáig a MÁV-START Zrt. tulajdonát képezi, tisztítása és karbantartása a munkavállaló kötelessége.

9. A ruházat szabálytalan juttatásáért az utalványozásban részt vett munkavállalókkal szemben vétkesség szerinti felelősséget kell megállapítani.

10. Amennyiben a ruházat a kiosztástól számított egy hónapon-, cipő esetében 8 hónapon belül rejtett gyártáshiba miatt használhatatlanná válik, a ruhaügyi ügyintézői tevékenységet ellátó munkavállalónál reklamációval kell élni. A hibás termék bevonásáról jegyzőkönyvet kell készíteni, és intézkedni kell az új ruhadarab igényléséről.

11. A munkavállalót a ruházatában keletkezett kár, vagy elvesztés esetén a munkaviszonyra vonatkozó szabályok és a mindenkor hatályos pénzügyi utasítás szerinti anyagi felelősség terheli.

12. A munkavállaló köteles azonnal jelenteni, ha ruházata eltűnt, és ezt a körülményt jegyzőkönyvben rögzíteni kell. A munkavállaló részére az eltűnt ruházat helyett – soron kívül – újat kell kiszolgáltatni. Ha a munkavállalót az eltűnésért felelősség nem terheli, az új ruházat viselési idejét a kiszolgáltatás időpontjától kell számítani.
13. A szakmunkástanulókat a gyakorlati képzés idejére munkaruházattal kell ellátni. Ellátásukról a gyakorlati oktatást nyújtó szervezeti egység köteles gondoskodni. A munkaruha kihordási ideje 1 tanév. A kihordási idő letelte után a munkaruha a tanuló tulajdonába kerül, kivéve, amikor a tanuló hibájából szűnik meg a jogviszony. Ebben az esetben a tanuló köteles a munkaruha értékének arányos részét megtéríteni. Ha a tanulói jogviszony a szakmai tanulmányok befejezése miatt szűnik meg a kihordási idő lejárta előtt, a munkaruha a tanuló tulajdonában marad.

A munkaruha tisztítása a tanuló kötelezettsége.

III.

Kiszolgálás

1. A területileg illetékes ruharaktár a ruha átvételére a munkavállalónak értesítést küld, melyet a munkavállaló aláírásával visszaigazol.

2. Az értesítésen tételesen fel kell sorolni a megrendelt és átvehető ruhadarabokat.

A ruha átvétele a munkáltatói jogkör gyakorlójával egyeztetett időpontban történhet.

A ruha átvételére fordított időt munkaidőként kell elszámolni. Ez idő alatt a munkavállaló mentesül a munkavégzési kötelezettség teljesítése alól, idejét távolléti díjjal kell elszámolni. Az elszámolható időt a lakóhely, a szolgálati hely és a ruhavételezési hely függvényében a Helyi Függelékben kell szabályozni.

3.
Az értesítésben meg kell jelölni azt az időszakot, amelyen belül a munkavállaló köteles megjelenni a ruha átvételéért (30 naptári nap). A ruharaktár az értesítésre történt megjelenésről –amennyiben az esedékes járandóságot hiánytalanul kiszolgáltatni nem tudja– a munkavállaló részére igazolást ad ki, a hiányzó járandóság rendelkezésre állásakor soron kívül ismételt értesítést küld. Amennyiben a kiértesített munkavállaló saját hibájából nem jelentkezik járandóságáért, úgy ruházata más igényjogosult részére kiadható. Az érintett munkavállaló részére a ruhadarab rendelkezésre állásakor a ruharaktár ismételt értesítést küld. Ebben az esetben az utazással és vételezéssel töltött idő nem számolható el munkaidőnek.
4.
Amennyiben a kiértesített munkavállaló saját hibájából nem jelentkezik járandóságáért, úgy a viselési idő kezdetét az átvételt követő negyedév első napjától kell számítani.
5.
Az igényléstől eltérő méretű ruhadarabok csak a raktári készlet figyelembevételével adhatók ki. Raktári készlet hiányában a raktár a munkavállaló megváltozott mérete alapján előjegyzésbe veszi a részére szükséges új méretű ruhadarabokat, s azok biztosíthatóságával egy időben az átvétel időpontjáról értesítést küld a munkavállalónak.

6.
Ha a munkavállaló a ruházatát önhibáján kívül nem kapta meg, igényjogosultságának fennállása esetén részére azt utólag ki kell szolgáltatni, és a viselési időt folyamatosan kell számolni.

7.
A ruházati ellátásban részesülő munkavállalókat ruhakönyvvel kell ellátni.
8.
Egyebekben a munkaruházat igénylésének rendjét külön utasítás tartalmazza. 
IV.
Mennyiségi nyilvántartásra kötelezett (szerszámkönyvre kiadott) ruházat.

1. Mennyiségi nyilvántartásra kötelezett (szerszámkönyvre kiadott) ruházattal kell ellátni a munkavállalót, ha:

-a ruházati ellátásra jogosító munkakört részmunkaidőben vagy esetenként látja el,

-a ruházati ellátás elkerülése érdekében egyéb más ruházati ellátást kap,

-a ruházati ellátásra jogosító munkakörben helyettesít,

-a munkavállalót próbaidőre vagy meghatározott időre alkalmazzák,
-a munkavállaló felsőfokú vasúti szakvizsgára készülő egyetemi vagy főiskolai 

  végzettségű újfelvételes és a munkakörülmények miatt ez elvárható
2. A próbaidőre alkalmazott munkavállalónak véglegesítése esetén a használatában lévő ruházatát illetmény ruhává kell átminősíteni, és a viselési időt a ruha kiadás idejétől a I./7. pont szerint kell számítani.

3. Mennyiségi nyilvántartásra kötelezett ruhaként elsősorban használt, (tiszta, kijavított állapotú) ruhát kell biztosítani. Új mennyiségi nyilvántartásra kötelezett ruhát csak használt ruha hiányában szabad kiszolgáltatni.

4. A mennyiségi nyilvántartásra kötelezett ruhát a szervezeti egység a munkahelyi kézi raktárban köteles tartani, és a munkavállalók részére esetenként szerszámkönyvre biztosítani.

5. A mennyiségi nyilvántartásra kötelezett ruhát (a próbaidő lejárta utáni véglegesítés esetét kivéve /2.pont/ ) a kiadás alapjául szolgáló ok megszűnése esetén haladéktalanul be kell vonni.

6. A munkavállaló használatában lévő, viselési időre kiadott ruhadarabokkal azonos ruhadarabok védőeszközként nem adhatók ki.

V.

Jogosultság megszűnése

Munkakör változás esetén a munkavállaló a használatában lévő ruházatot térítésmentesen megtarthatja, ha az új munkakörben más ellátásra jogosult, vagy nem jogosult ruhaellátásra.

A ruházat a viselési idő leteltével a munkavállaló tulajdonába megy át.

Ha a munkavállaló munkaviszonya

– a munkavállaló rendes felmondásával,

– a munkavállaló részéről jogellenes módon (Mt. 101.§ (1) bek.),

– a munkáltató rendkívüli felmondásával (Mt. 96.§)

szűnik meg, köteles a használatában lévő, még viselési idővel terhelt ruhadarabjait a hátralévő viselési idő arányában megváltani. Ezt az összeget a munkáltató (illetve a ruházati juttatást végző) hibájából ki nem szolgáltatott ruhadarabok időarányos értékével csökkenteni kell.

4.
Munkáltató rendes felmondása esetén, valamint a jogutódlással történő tevékenység kihelyezés esetén a munkavállaló a használatában lévő, viselési idővel terhelt ruházatát térítésmentesen megtarthatja.

5.
A jogosultság megszűnését követően természetben kell kiadni azokat a ki nem szolgáltatott ruhadarabokat, amelyeknek a viselési ideje már letelt, valamint a méretbárcás ruhadarabokat.

6.
A jogosultság megszűnését követően időarányos térítés illeti meg a munkavállalót, ha jogosultságának fennállása alatt ruházatát a munkáltató (illetve a ruházati juttatást végző) hibájából nem kapta meg. A térítés összegét korrigálni kell a munkavállaló használatában lévő, viselési idővel terhelt ruhadarabok hátralévő viselési időre jutó értékével. A munkavállalót csak a 3. pontban foglaltak fennállása esetén terheli befizetési kötelezettség.

7.
Méret után készült ún. méretbárcás ruhadarabokat természetben kell kiadni, helyette térítés nem fizethető.

8.  A fizetés nélküli szabadság engedélyben a "kedvezmények meghagyása mellett" kitétel a        ruhajuttatásra nem vonatkozik.

B/1.sz. melléklet

1. Munkaruhaként az alábbi ruhadarabok rendszeresíthetők:

· melles nadrág,

· dzsekis felsőrész,

· munkásnadrág,

· munkáskabát,

· munkaköpeny,

· póló (az egyen- és formaruha ellátásban rendszeresített ruhadarabok közül az alábbi kódszámú termékek:  - férfiak részére: 98368, 98370, 98372, 98376; - nők részére: 98388, 98390, 98392

· munkássapka,

· téliesített munkássapka,

· téliesített munkásnadrág,

· hosszú pamut alsónadrág ( kódszám: 93430)

· "zimankó" téliesített munkáskabát,

· munkacipő (fél),  /férfi és női is/,

· női száras cipő, téli (98193),
· bakancs,

· magas szárú bakancs (surranó),

      női száras cipő

· a munkacipőnek és bakancsoknak acél-orrmerevítős változatai.

· *esőkabát (98340, 98350)

· *dzseki (93400, 93440 )

· *nadrág (93410,93420, 93450, 93460 )
· *cipő (97993,98098,98295,98298)
2. A *-gal megjelölt ruhadarabok csak a Biztonsági Szervezet rendkívüli eseményt vizsgáló munkavállalóinak a munkaruházati ellátására rendszeresíthetők.

3. Az itt felsorolt és kódszámmal megjelölt egyen- és formaruha ellátásban rendszeresített terméken kívül más ruhadarabokat és lábbeliket munkaruhaként utalványozni nem szabad.

4. A Helyi Függelék, illetve módosításainak életbeléptetése nem változtathatja a már megrendelt ruházatot, hatálya csak az életbeléptetést követő megrendelésekre vonatkozik.
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