MEGALLAPODAS
a 2010. évi bérintézkedésekrol

amelyet megkotottek alulirott helyen és idében egyfelsl a MAV-START Vasuti
Személyszallitd Zrt., mint munkaltaté, masfeldl a jelen megallapodas alairoiként jegyzett
szakszervezetek (egylittesen: Felek) az alabbi feltételekkel:

I. Személyi alapbér kiegészités alapbéresitése

Felek 2009. december 17-én — a MAV-START Zrt.-nél a 2007. december 30-an megkotott
Foglalkoztataspolitikai Megallapodas III. 5/a. pontjdban vallalt kotelezettség alapjan
alkalmazott MAV Zrt. Kollektiv Szerzédése 50. § Személyi alapbér kiegészités
rendszeresitése szakaszatol eltérben — a MAV-START Zrt. valamennyi, alapbér
kiegészitésben részesiilt munkavallaloja vonatkozdsdban az alapbér kiegészités 2009.
december 1. napjatol alapbéresitéssel torténd megsziintetésében allapodtak meg.

I1. Jegyvizsgalok és vezet6 jegyvizsgalok személyi alapbéremelése

2010. januar 1-jei hatallyal a jegyvizsgald (belfoldi és nemzetkozi) és vezetd jegyvizsgald
(belfoldi és nemzetk6zi) munkakorokben foglalkoztatottak részére személyi alapbéremelés
keriil végrehajtasra a kovetkezok szerint:

e a munkakorok jelenlegi MMK-jatol eggyel magasabb MMK személyi alapbér
savminimumara torténd raallas,

e akiknél a savminimumra t6rténd raallds nem éri el a 3 000.- Ft/f6/hé Gsszeget,
azoknal egységesen 3 000.- Ft/f6/ho Osszegli személyi alapbéremelés (a

részmunkaidében foglalkoztatottak esetében a részmunkaidé ardnyaban, a
kerekités altalanos szabdalyai szerint 100 Ft-ra kerekitve)

keriil végrehajtasra.

A munkaltaté 2010. elsé negyedévében megvizsgalja a jegyvizsgald és vezetd jegyvizsgalo
munkakorok munkakori tartalmanak valtozasat, a munkakori kereteken beliil 1) szakmai
feladatokkal torténd kiegészitését, és ehhez kapcsoléddan feliilvizsgalja e munkakdrok
munkakor-értékelését és munkakori besorolasat.

A béremelés vetitési alapja a 2009. december 31-én és 2010. januar 1-jén egyarant statisztikai
allomanyban 1év6 munkavallalok 2009. december 31-i személyi alapbére.

A béremelés a MAV-START Zrt. 2009. december 31-én és 2010. januar 1-jén egyarant
statisztikai dlloméanyban 1€vo teljes- €s részmunkaidos jegyvizsgaldi és vezetd jegyvizsgaloi
részére jar.

A jogi allomanyban 1évOk személyi alapbérét a statuszukban bekovetkezd valtozas
idépontjaban kell rendezni.

ITI. A kocsivizsgalok dijazasa

Felek kiilon megallapodast kotnek a jelenlegi szokésos munkakori feladataik mellett tovabbi
feladatokat ellaté kocsivizsgalok kiilon dijazasara vonatkozoan. ‘




IV. A pénztarosok béremelése

2010. januéar 1-jei hatallyal
e  abelfoldi személypénztaros,
a csomagmegorzo,
a megallohelyi jegykiadd,
a nemzetkozi személypénztaros,
a poggyaszpénztaros,
a szamado és jegypénztaros,
a szamado pénztaros,
az utanfizetési pénztaros,
az ugyfélszolgalati €s utanfizetési eldadd
az lizemi pénztaros, fiz. és valutapénztaros,
a valutapénztaros €s
a VIP pénztaros

munkakordkben foglalkoztatottak (a tovabbiakban: pénztarosok) részére egységesen 3 000.-
Ft/f6/hé 6sszegli személyi alapbéremelés (a részmunkaidében foglalkoztatottak esetében a
részmunkaidé ardnyaban, a kerekités altaldnos szabalyai szerint 100 Ft-ra kerekitve) keriil
végrehajtasra.

A béremelés vetitési alapja a 2009. december 31-én és 2010. januar 1-jén egyarant statisztikai
allomanyban 1évé munkavallalok 2009. december 31-i személyi alapbére.

A béremelés a MAV-START Zrt. 2009. december 31-én és 2010. januar 1-jén egyarant
statisztikai allomanyban 1év4 teljes- és részmunkaidds pénztarosai részére jar.

A jogi éallomanyban lévék személyi alapbérét a statuszukban bekovetkezd valtozas
idépontjaban kell rendezni.

V. A vezénylok béremelése

2010. januar 1-jei hatallyal a vezénylé munkakorben foglalkoztatottak részére egységesen
3 000.- Ft/f6/ho Osszegli személyi alapbéremelés (a részmunkaidében foglalkoztatottak
esetében a részmunkaidd ardnyaban, a kerekités altalanos szabalyai szerint 100 Ft-ra
kerekitve) kertil végrehajtasra.

A béremelés vetitési alapja a 2009. december 31-én és 2010. januar 1-jén egyarant statisztikai
allomanyban 1évé munkavallalok 2009. december 31-i személyi alapbére.

A béremelés a MAV-START Zrt. 2009. december 31-én és 2010. januar 1-jén egyarant
statisztikai allomanyban 1€v0 teljes- és részmunkaidds vezényldi részére jar.

A jogi allomanyban 1évok személyi alapbérét a statuszukban bekovetkezd valtozas
idépontjaban kell rendezni.

VL. 2010. évi bérfejlesztés a 6-17 MAV-START Munkakéri Kategoriakban

VI.I. A netté keresetek realértékének a 2010. évi szinten tartasa az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacs 2010. évi keresetek alakuldsara vonatkozo ajanlasanak
megfeleld r;‘ 1
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VI.2.

VIL3.

170 000 Ft/fo/ho alatti bruttd kereseteknél a 2010. évi személyi jovedelemado-
valtozas nem biztositja a realkeresetek szinten tartdsat.- A szinten tartdst biztositd
személyi alapbéremelés (az OET ajanlas mértéke) egyénenként, a szamitott bruttd
keresetek alapjan keriil végrehajtasra.

A bruttd keresetek szamitasa soran a kovetkezok keriilnek figyelembe vételre:
o személyi alapbér,
o ajelen megallapodas L., IL., III, IV. és V. pontja szerinti bér ill. dijazas,
o miszakpo6tlék.

A béremelés a MAV-START Zrt. 2009. december 31-én és 2010. januar 1-jén
egyarant statisztikai allomanyban 1év6 teljes- és részmunkaidds érintett munkavallali
részére jar. A béremelés idopontjaban jogi allomanyban 1évok személyi alapbérét a
statuszukban bekovetkez6 valtozas idépontjaban kell rendezni.

170 000 Ft/fo6/h6 és afeletti bruttdé kereseteknél a személyi jovedelemado-valtozas
biztositja a redlkeresetek szinten tartasat (ndvekedését), igy személyi alapbéremelés
nem kertil végrehajtasra.

Realkereset-csokkenés kompenzalasa

Azon munkavallalok, akik 2010. évben — valtozatlan munkakérben — munkarend-
valtasbol adoddan realkereset-csokkenést szenvednek el, egyszeri keresetkiegészitést
kapnak. A realkereset kompenzacié mértéke a munkarend-valtasbél ad6do realkereset-
csokkenés mértéke, melynek kiszamitasa egyénenként torténik.

Bérsavok:

A savminimumra kételez6 a raallas (alulrdl torténd felzarkoztatas). A munkakdrok
értékéhez rendelt, zart bérsavok 2010. évi savhatarat az egyes MMK-kban az 1. sz.
melleklet tartalmazza.
A palyakezdé diplomasok vonzésa érdekében a MAV-START Zrt.-hez Gjonnan
belépd, a munkakorhoz sziikséges fels6foka allami iskolai végzettséggel (oklevéllel,
ill. diploméaval) rendelkez6 palyakezd6k minimalis személyi alapbére

o féiskolai végzettség esetén 205 000 Ft/hd,

o egyetemi végzettség esetén 230 000 Ft/ho

Osszegben keriil meghatarozasra.

VII. Vasutas szakmai gyakorlati ido elismerése
A MAV-START Zrt. 2010-ben valtozatlan formaban mukodteti a vasutas szakmai gyakorlati

id6 elismerése rendszert.

Az elismerés negyedéves Osszegei az egyes vasutas szakmai gyakorlati idd-sdvokban a

kovetkezdk:
Vasutas gyakoﬂat, 1&0 ik Ehsmeres negyed"éves osszege
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VIII. Valaszthaté béren kiviili javadalmazasok
A felhasznalhato keret 6sszege 2010. évre 350 000 Ft/f6.

A VBKI rendszer elemei és az elemek szorzdszamai:

ik ~ Rendszerelemei | Syorzék

1. Onkéntes kolcsonds klegeszﬁo nyugdljpenztar tagdu hozzajarulas 1,25

2. Onkéntes kolcsonds kiegészité egészségpénztar tagdij hozzajarulas 1,25

3. Onkéqtes kolcsonos kiegészité onsegélyezd pénztarak tagdij 1.25
hozzéjéarulasa ’

4. ,Meleg” étkezési hozzajarulas 1,265

5. Udiilési tamogatas (iidiilési csekk) 1,3

6. Iskolakezdési tdmogatas 1,267

7. Egyosszegl lakastamogatas 1

8. Kozlekedési hozzajarulas (helyi bérlet) 1,25

9. Ruhapénz (magancél) 1,9789

10. Otthoni internet 1

11. Albérleti tamogatas 1,285

IX. Hatalyba lépteté és vegyes rendelkezések

Jelen megallapodas az alairds napjaval 1ép hatalyba és a Felek a modositasokat ugyanezen
naptol kihirdetettnek is tekintik.

Jelen megallapodast alair felek kollektiv szerz6dés erejii megallapodasnak tekintik.

/
/

Jelen megallapodast alairé felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben 7
megegyezOt, helybenhagyodlag alairtak, és kotelezettséget vallalnak arra nézve, hogy 2010. év- .
re vonatkozdan a bérek és jovedelmek tekintetében tovabbi munkatigyi yitat nem folytatnak. /
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Budapest, 2010. februar 1.
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MAV-START Zrt.
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Gépészek Szakszervezete

4/




1. sz. melléklet

A MAV-START Munkakéri Kategériakhoz (MMK) tartozé
2010. évi személyi alapbérsavok*

Személyi alapbér | . .
MMK  (sév) minimuma Visszavételi bér

Személyi alapbér
(Ft/f6/ho) (

sav) maximuma

(Ft/f6/h6)
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* Részmunkaid6sok esetében a savértékeket a részmunkaid6 aranyaban kell érteni.

** Ett6l eltéréen a palyakezd6 diplomasok esetében az alabbi minimalis személyi
alapbéreket kell alkalmazni:

o foiskolai végzettség esetén 205 000 Ft/ho, )

o egyetemi végzettség esetén 230 000 Ft/ho. i
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