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L. RESZ ,
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § A Kollektiv Szerzddés hatdlya

- A Kollektiv Szerzédés hatilya — a 2. pontban foglaltak kivételével — kiterjed a
MAV-GEPESZET Zrt. munkaltatéra, annak valamennyi munkavallaléjara és
szervezeti egységére.

. Nem terjed ki a Kollektiv Szerzédés hatalya

a) A MAV-GEPESZET Zrt.-nek az Mt. 188. § (1) bekezdése szerinti
vezetd allasi munkavallaléira, valamint

b) a MAV-GEPESZET Zrt.. Igazgatésiginak a MAV-GEPESZET Zrt.-
vel munkaviszonyban is all6 igazgatosagi tagjaira.

. A Kollektiv Szerzédés idébeli hatilya 2010. januar 1-t61 2011. januar 31-ig
szol. A felek megillapodnak abban, hogy amennyiben a jelen Kollektiv
Szerzédés hatilyba 1épését kovetGen a MAV Zrt. 2010-ben hatalyos Kollektiv
Szerzédésében annak idébeli hatalyara vonatkozéan ettél késébbi datum
érvényes, akkor a felek azt ismerik el magukra nézve kételezének, illetve azt
alkalmazzak.

2. § A Kollektiv Szerzddés felépitése

A jelen Kollektiv Szerzédés a 4. szami mellékletben meghatarozott
szervezeti egységek, illetve szervezeti egység csoportok munkavallaléira
vonatkozé eltérd szabilyokat — a Kollektiv Szerzédésben foglaltak szerint —
a helyi fiiggelékekben lehet megallapitani. A helyi fiiggelékek a Kollektiv
Szerzédés részét képezik. Az azokban foglaltakat a Kollektiv Szerzddés
rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmezni és végrehajtani

A Kollektiv Szerzédés mellékletei tartalmazzak az egyes rendelkezések

végrehajtdsira vonatkozo — altalaban technikai jellegii — meghatirozasokat,

szabalyokat.

1. sz. melléklet Az egyes egészségre artalmas munkakorben
foglalkoztatottakra vonatkozé kiilon szabalyok.

1/A sz. melléklet A hideg kornyezetben végzett munka munkaszervezési
intézkedései

1/B sz. melléklet A meleg kérnyezetben végzett munka munkaszervezési
intézkedései

2. sz. melléklet: A rendkiviili felmondason kiviili munksltatéi intézkedések
és a munkavillaloi kartéritési felelésség érvényesitésének
rendje.

3. sz. melléklet: A helyi fiiggelékben szabalyozhaté kérdések




4.sz. melléklet: A  helyi fiiggelék kotésére jogosult szervezetek
meghatarozasa
5. sz. melléklet: A 47. § hatalya al4 tartozé munkakorok felsorolasa

6. sz. melléklet: Ruhazati szabalyzat
7. sz. melléklet: A forgalmazasi veszteség normairol

3. § A Kollektiv Szerzidés megkotése és modositisa

A Kollektiv Szerzédést egyrészrél: a munkaltaté nevében a munkaltaté
vezérigazgatoi feladatokat ellaté, az Mt. 188.§ (1) bekezdés szerinti vezetdje,
masrészrél: a munkavallalok nevében az érdekképviseletiiket ellato
szervezetek kotik meg (a munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek,
tovabbiakban: szakszervezetek). Az Mt. 29. § (2) bekezdésében
meghatarozott szakszervezetek is megkothetik a Kollektiv Szerzédést, ha a
MAV-GEPESZET Zrt-nél miikodé valamennyi szakszervezet egyiittes
szerzé6déskiotése nem lehetséges feltéve, ha e szakszervezetek jeloltjei az
iizemi tandcs valasztison egyiittesen megszerezték a leadott szavazatok tobb
mint felét. (Mt. 33. § (4) bek.)

Az 1. pont rendelkezései iranyadok a Kollektiv Szerzodés egyes
rendelkezéseinek helyi szintii szabalyozasara is.

Ha a szakszervezetek Kollektiv Szerzdodéssel kapcsolatos allaspontjai
egymastél eltérnek — kozos dllaspontjuk kialakitisa érdekében -, a
munkaltato felkérésére egyeztetést folytathatnak le.

A Kollektiv Szerzédés modositasara a reprezentativ szakszervezetek
egyiittesen jogosultak. A médositisra vonatkozé javaslatit a javaslattevé
kételes valamennyi fél tudomasdra hozni. A moédosité javaslattal kapcsolatos
targyalast a tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil meg kell kezdeni.

A Kollektiv Szerzédés modositasira egyebekben az e §-ban foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni.

4. § Kollektiv Szerzodés felmonddsa

A Kollektiv Szerzédés 2011. januar 31. napjaig nem mondhato fel.

5. § A Kollektiv Szerzidés fiiggelékei

A helyi fiiggelék kotésére jogosult szervezeti egységeket, illetve szervezeti
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egység csoportokat a 4. sz. melléklet tartalmazza.

A helyi fiiggeléket a munkaltaté nevében a jogosult szervezeti egység
vezetdje (a kozponti szervezetek esetében a vezérigazgato), a munkavallalok
nevében a szakszervezet (szakszervezetek) helyi szervezete(i) kotik meg jelen
KSZ 3. sz. mellékletében régzitettek alapul vételével. A szakszervezet(ek)
helyi fiiggelék megkotésére vonatkozé joginal a Munka Toérvénykonyve 33.
§-t kell megfeleléen alkalmazni.

A helyi fiiggelékek a Kollektiv Szerzédéstél csak akkor térhetnek el, ha az
eltérésre a KSZ Kkifejezett felhatalmazast ad, vagy az eltérés a
munkavallalokra kedvezébb rendelkezést tartalmaz. A helyi fiiggelék azon
rendelkezése, amely a Kollektiv Szerzédés vagy valamely jogszabaly
rendelkezésébe iitkozik, — figyelembe véve az azonos vagy kedvezébb
szabalyozisra vonatkozé rendelkezést is - érvénytelen (semmis). A
semmisséget hivatalbél kell figyelembe venni.

6. § A Kollektiv Szerzddés kozzététele és az abban Joglaltak megismertetése a
munkavdllalokkal

A munkaltaté koteles a Kollektiv Szerzédést valamint a helyi fiiggeléket a
munkavégzési helyeken kifiiggeszteni vagy olyan médon elhelyezni, hogy
ahhoz a  munkavillalé  akadailyoztatis  nélkiil munkaidejében
hozzajuthasson.

A munkaltaté k(’itel,ezetts’ége,t vallal a Kollektiv Szerzddés, valamint a helyi
fiiggelékeknek a MAV-GEPESZET Zrt. intraneten valé kozzétételére.

A munkiltatéo koteles biztositani annak lehetdségét, hogy a Kollektiv
Szerzédést a munkavillalok megismerjék. Ez megvalosulhat a munkaidében
torténd tajékoztatassal vagy egyéb, a szolgalati hely és a munkavallalok
szempontjiabdl legmegfelelébb eszkozokkel és médon (példaul a Kkotelezé
oktatasokon).
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A KOLLEKTIV SZERZODEST KOTO FELEK KOZOTTI
KAPCSOLATRENDSZER

7. § A munkdltaté és a szakszervezetek kozotti kapcsolat alapelvei

A munkaltaté és a szakszervezetek kozotti kapcsolat valamennyi formajaban és
minden szintjén — az alabbi alapelveknek kell érvényesiilni.

a)
b)

c)

d)

1.

~N

A felek egymas jogat és jogos érdekét tiszteletben tartjak.

A felek tartézkodnak minden olyan magatartastél, amely a masik felet
megilleté jog érvényesiilését kizarna vagy akadalyozna, illetéleg alkalmas
lehet arra, hogy a masik fél jo hirnevét hatranyosan befolyasolja.

A felek a jogok gyakorliasa és a kotelezettségek teljesitése sorian a
johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfeleléen, kolcsonosen
egyiittmiikodve kotelesek eljarni.

A kotelezettséggel terhelt fél kioteles mindent megtenni annak érdekében,
hogy a masik fél jogosultsigahoz idében hozzajuthasson, illetéleg jogat
idében és szerzédésszeriien gyakorolhassa.

A felek kozotti kapcesolat rendszeres és folyamatos.

A felek torekednek a konfliktusok megelzésére, illetdleg a kialakult
konfliktusok békés megoldasara.

8. § A szakszervezeti tevékenység elismerése és elosegitése

A munkaltaté — a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok szerint — elismeri,
elésegiti és timogatja a képviselettel rendelkezé szakszervezeteket, valamint
érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenységiiket.

A  munkaltaté valamennyi képviselettel rendelkezé szakszervezet
vonatkozasaban érvényre juttatja a szakszervezeti esélyegyenléség elvét.

9. § A szakszervezetek tdrgyi és infrastrukturdlis timogatdsa

Helyiséghasznalat

A.) Irodahelyiség hasznailata

A munkaltaté a miikédés alapfeltételeihez sziikséges, a helyi fiiggelékben
rogzitett mértékben, de legalibb a 2009. december 31-i allapot alapul
vételével biztositja az irodahelyiségek hasznalatat a szakszervezetek
részére. A hasznalat munkaidében, és munkaidén kiviil is téritésmentes.

I



B.) Egyéb helyiségek hasznalata

a.) A szakszervezetek miikddésével osszefiiggé esetekben a szakszervezetek a
munkaltatéval torténé elézetes egyeztetés alapjan, bérleti dij fizetése nélkiil
hasznalhatjak a munkaltaté hasznalataban 1évé egyéb helyiségeit.

b.) A munkiltaté a.) pontban jelzett helyiségeinek hasznilata esetén egyéb
megallapodas hidnyaban meg kell tériteni a szakszervezetnek a munkaltaté
szamlazasa alapjan

- a Kiilén e célra a szakszervezet iltal igényelt kiszolgilé személyzet
koltségeit, valamint az ott foglalkoztatott személyzet esetleges
tobblet munkadijat,

- az adott helyiségben nem rendszeresitett technikai szolgaltatas(ok)
koltségét(eit),

- aszakszervezet altal kiilon igényelt szolgaltatis(ok) koltségét(eit).

2. Telefonhasznalat

A.) Uzemi telefonhasznalat

A munkiltaté a vasitiizemi telefon hasznalatit — azon telephelyeken, ahol
egyébként vasitiizemi telefon miikodik - az 1/A pontban szabilyozott
irodahelyiség hasznalatihoz kapcsoltan, ugyanazon mértékben,
téritésmentesen biztositja a szakszervezetek részére.

B.) Egyéb telefonhasznailat
A munkaltaté 4ltal biztositott egyéb 6nallo telefonvonal hasznilatiért a
szakszervezet a telefonszolgaltaté altal kiszamlazott dijat koteles megtériteni.

C.) Internet hozzaférés

A munkaltaté a vasitiizemi telefonvonalakon — ahol a technikai feltételek
biztositottak — téritésmentesen engedélyezi az internet hozzaférést. Ez esetben
a szakszervezet csak az internet szolgaltatéval kotott megallapodas alapjan
kiszimlizott dijat koteles megtériteni.

A fenti dijak bizonyithat6 meg nem fizetése esetén a munkaltaté a hasznslatot
— elozetes felszolitist koveté 30 nap elteltével — a dijak megtéritéséig
megvonja.

D.) Intranet hozzaférés

A munkaltaté a vasiitiizemi telefonvonalakon — ahol a technikai feltételek
biztositottak — téritésmentesen engedélyezi az intranet hozzaférést.

3. A vonalposta hasznailata
A szakszervezet korlatozas nélkiil jogosult a vonalposta hasznilatara. Az ilyen
kiildeményeket csak lezart zsikban, csomagban, egységboritékban vagy
boritékban lehet elhelyezni és tovabbitani. A MAV-GEPESZET Zrt. csak e
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kiildemények utasitisszerii tovabbitasiért felel, annak tartalmat nem
vizsgalhatja, azért a szakszervezetek tartoznak felelosséggel.

. Berendezések, eszk6zok biztositasa, hasznalata

a.) A szakszervezet altal hasznalt irodahelyiség(ek)ben a munkaltato a helyben
szokasos mennyiségii, és szinvonali irodabutort, telefonkésziiléket stb.
biztositja. Ezek hasznalata téritésmentes.

b.) Egyéb eszkozok biztositasaért, illetve hasznalataért fizetend6 dijat a
szakszervezet és a munkaltaté megallapodasa hatirozza meg.

. A szakszervezet felel6ssége az altala hasznalt dolgokért

A munkaltaté — a szakszervezettel egyeztetett idépontban — a hasznalt
dolgokat és eszkoziket évente egy alkalommal ellenérizheti. Az ellenérzésrol
jegyzokonyvet kell felvenni. A szakszervezet a dolgokban keletkezett kiarokért
a polgari jog szabalyai szerint felel. A hasznalat megsziinése esetén a
szakszervezet koteles a dolgot rendeltetésszerii hasznilatra alkalmas
allapotban visszaadni, vagy az ennek érdekében felmeriilt koltséget
megtériteni.

. A tamogatis konkrét médjat, formait, mértékeit és feltételeit a kozponti és

helyi megallapodasok hatarozzak meg.

10. § A szakszervezeti tisztségviselot megilletd munkaidié-kedvezmény igénybevétele

A szakszervezet a munkaidé-kedvezmény igénybevételére vonatkozé

dontését

a) az egybefiiggé, legalabb 15 napot elérd igénybevétel esetén legalabb 15
nappal,

b) az a) pontban meghatarozott idétartamot el nem éré igénybevétel
esetén legalabb 8 nappal

el6bb kozli a tisztségvisel6t 1étszamban tarté szolgalati hely vezetdjével.

A 1. b) ponttél eltéréen, az igénybevételt megelézéen legalabb 1 nappal is

kozolheté a dontés, ha az igénybevételt

a) a munkaltatéval valé targyalas,

b) az Mt. 19. § (3) bek. szerinti képviselet,

¢) munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban rogzitett valamely jogvesztd
hataridé megtartasa,

d) a szakszervezet kozponti dontéshozo szerve (pl. Orszagos Valasztmany,
Elnokség, Kiildottkozgyiilés) rendkiviili iilésének dsszehivasa

teszi sziikségessé.

Az elézéek szerinti koriilményeket a szakszervezet kiteles a bejelentében
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feltiintetni.

3. A fiiggetlenitett szakszervezeti tisztségviselok szabadsag felhasznalasarél a

szakszervezetek havonta — a bérszamfejtéshez kapcsolédé idiitemezés
szerint — adatot szolgiltatnak a munkaltaté humdnpolitikai szervezete
szamara.

4. A szakszervezeti munkaidé-kedvezmény idétartamara [Mt. 25.§ (2) és (4)
bek.] a tisztségvisel6t atlagkeresete illeti meg.

11. § A szakszervezeteket megilleti jogok csoportos létszimesiokkentés esetén

1. A munkiltaté a csoportos létszamesokkentésre vonatkozé dontését
megelézéen — az ilizemi tandccsal (iizemi megbizottal) fennillé ez iranyua
kotelezettségén  til —  koteles az  illetékes  szakszervezettel
(szakszervezetekkel) is konzulticiét kezdeményezni.

A Kkonzulticié lefolytatasa sorin az Mt. 94/A-94/F §-ainak rendelkezéseit
Kkell értelemszeriien alkalmazni.

A Kkonzulticié a szakszervezetekkel és az iizemi tandccsal egyiittesen
torténik.

2. Az 1. pontban foglalt rendelkezések nem alkalmazhaték, ha a foglalkoztatasi
kérdéseket kiilon kollektiv szerzédés erejii megallapodas rendezi.

12. § A munkaltato és a szakszervezetek kozotti kapcsolat rendszeressége

1. Munkaltato és a szakszervezetek legaldabb negyedévenként
munkaértekezletet tartanak. A munkaértekezlet célja az, hogy a munkaltaté
tajékoztatast adjon a munkavallalokat érinté lényeges gazdasagi és szocialis
kérdésekrél. A szakszervezetek meghatarozott kérdések megtargyalasat is
kezdeményezhetik.

2. Az 1. pontban meghatirozott munkaértekezletet minden helyi fiiggeléket
kité szervezetnél (szervezeti egységnél) is meg kell tartani, feltéve, hogy ott
szakszervezet képviselettel rendelkezik.

13. § A szakszervezeti tisztségviseld munkajogi védelmével kapcsolatos szakszervezeti
tdjékoztatdsi kitelezettség

1. A szakszervezet viltozis esetén haladéktalanul tijékoztatas céljabol
megkiildi a munkaltaténak az Mt. 28. § (1), valamint (4) bekezdése alapjan




munkajogi védelem alatt 4ll6 valasztott (kooptalt) szakszervezeti
tisztségvisel6k névsorat.

2. A tajékoztaténak tartalmaznia kell:
« A szakszervezeti tisztségviselo valasztisanak (kooptalasanak)
idépontjat.
« A szakszervezeti tisztségvisel6 megbizatasa megsziinésének idopontjat.
= A szakszervezeti tisztség betoltésének idétartamat.

14. § A Gépészeti Erdekegyeztetd Tandcs

A munkaltaté és a reprezentatlv szakszervezetek a munkaiigyi kapcsolatok
szervezeteként Gépészeti Erdekegyezteté Tandcsot (a tovabbiakban: GET)
miikédtetnek.

A GET feladata a munkdltaté és a szakszervezetek kozotti érdekegyeztetés,
valamint a Kollektiv Szerzédéssel kapcsolatos kérdések rendezése.

A GET tagjait a képviseletiikre jogosult vagy felhatalmazott személyek
képviselik.

A GET iiléseit az elnék vezeti. Eltéré megallapodas hianyaban az elndkét a
munkaltaté adja. Az elnék feladata az iilések hatékony és zavartalan
lebonyolitasinak biztositasa. Teendéit részrehajlas nélkiil koteles ellatni.

A GET iiléseit — eltéré megallapodas hianyaban — havonta tartja. Az iilést —
a megkeresést kéveté 5 munkanapon beliil — dssze kell hivni, ha azt barmely
tag az indok megjelolésével irdsban inditvanyozza. Az iilésekre az
eloterjesztéseket a napirendi javaslat eléterjesztéjének legalabb harom
munkanappal az iilést megel6zéen irasban meg kell kiildenie a GET t6bbi
tagjanak.

A GET iiléseinek osszehivasa, valamint miikodési feltételeinek biztositiasa a
munkaltato feladata.

A GET miikodésének részletes szabalyait — az e §-ban foglaltak
figyelembevételével — iigyrendje hatarozza meg.

A GET-en a munkaltaté és a munkaltatonal képviselettel rendelkezo
reprezentativ szakszervezetek a Munka Torvénykonyve 33.§ (1)-(8)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kétnek megallapodast.




III. RESZ
A MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

1. FEJEZET
A MUNKAVISZONY

15. § A munkaviszony létesitése

1. A munkaviszony létesitése soran, egyenlé alkalmazasi feltételek megléte
esetén az alabbi személyeket kell, a feltiintetett sorrend figyelembevételével
elonyben részesiteni:

a) azt a volt MAV-GEPESZET Zrt-nél, vagy annak jogelédjénél
korabban alkalmazott munkavallalét, akinek ezen munkaviszonya
onhibajan kiviil sziint meg,

b) a MAV-GEPESZET Zrt. munkavaillalé gyermekét és hazas(élet)tarsat,

¢) a MAV-GEPESZET Zrt-nél hasznosithaté szakképzést nyijtéo kozép-
és felséfoku oktatasi intézetek végzett hallgatojat.

2. A munkaviszony megsziintetését koveté 6t éven beliill nem alkalmazhaté
ismételten az a személy, akinek munkaviszonya
a) a munkaltaté részérdl gyakorolt rendkiviili felmondas, vagy
b) a munkavillal6i jogellenes munkaviszony megsziintetés (Mt. 101. §)
kovetkeztében sziint meg.

3. A munkaltaté csak kiilonésen indokolt esetben, kiemelkedd iizleti, szakmai
ismeretekkel rendelkez6 munkavillaloval létesithet, vagy tarthat fenn
munkaviszonyt nem fizikai munkakérben, ha a munkavallal6 az Mt. 87/A §
(1) bek. a) pontja szerint nyugdijasnak minésiil.

16. § A munkavégzés helye

1. A munkavégzés helyét, valamint a munkavégzés helyének illandé vagy
valtozo jellegét a munkaszerzédésben kell rogziteni.

2. Valtoz6 munkahelyre torténé alkalmazas esetén, a munkavallaléra iranyadé
telephelyet, valamint a foglalkoztatas teriiletét pontosan meg kell hatarozni.

A munkaszerzédés megkitésének helyét kell a telephelynek tekinteni, ha a
munkaszerzédés erre vonatkozéan nem rendelkezik.

17. § A munkaviszonyra vonatkozo nyilatkozatok alakszeriisége

Az Mt-ben kotelezéen elbirt eseteken tiillmenden irasba kell foglalni:




a) a tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb

jogviszony el6zetes bejelentését [Mt. 108. § (1) bek.],

b.) az atiranyitas (Mt. 83/A §), a kirendelés [Mt. 106. § és 150. § (1) bek.]

elrendelését,

c.) a helyettesités [Mt. 83/A § (7) bek.] elrendelését,

d.) a munkavégzés aléli mentesiilést, ha az a munkaltaté engedélyén

alapszik [Mt. 107. § h.) pont],

e.) készenlét, iigyelet elrendelését [Mt. 129. §],

f.) rendkiviili munkavégzés elrendelését [Mt. 126. §],

g.) barmilyen jellegii szabadsag kiadasat és igénylését,

h.) kikiildetés (kiilszolgalat) elrendelését [Mt. 105. §],

i.) a munkakor atadasat-atvételét,

j.) a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak személyérdl sz6lo értesitést [Mt.
74. 8§,

18. § Prébaidé

A probaidét munkaszerzddésben lehet kikotni, hossza legfeljebb 3 honap.

v

19. § Osszeférhetetlenség

Kézeli hozzatartozokat nem szabad — a munkaltaté eltéré utasitisanak
hidanyiban - olyan munkakdérben alkalmazni (foglalkoztatni), amelyekben
egymassal kozvetlen ala- illetve folérendeltségi, elszamolasi, vagy ellenérzési
viszonyba Keriilhetnek.

El6zetes bejelentési kotelezettség ala tartozik a munkaltatéval azonos vagy
ahhoz hasonlé tevékenységet folytaté — az alapito okiratban felsorolt -, vagy
a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 tarsasagnal
létesitett vezetd tisztségvisel6i vagy feliigyelé bizottsagi tagsag, tovabba az
ilyen  tarsasagnal a  tulajdonszerzés (a  nyilvinosan miikddé
részvénytarsasagban valé részvényszerzés kivételével), valamint a tarsasag
alapitasa is.

A munkavillalé tovabbi munkaviszonydnak, munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszonyanak bejelentési kotelezettségét, korlatozasait és ellenérzésének
médjat a munkaltaté kiilon utasitasban szabalyozza.

20. § A munkadltatoi rendes felmondds korldtozdsa

Az Mt. 89. § (7) bekezdésében foglaltakon tilmenden csak Kkiilondsen
indokolt esetben sziintetheti meg a munkaltaté rendes felmondassal annak a
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munkavallalénak a munkaviszonyat, aki

a) sajat haztartasaban oOnmagiaval egyiitt legalabb négy csalddtagja
eltartasardl egyediil gondoskodik (eltartott csalddtagnak kell tekinteni
a gyermekgondozasi segélyt vagy gyermekgondozidsi timogatist
igénybevevd hazastarsat is),

b) egyediilalloként 16 éven aluli gyermeke eltartasaroél gondoskodik,

¢) a gyermek gondozisa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe
[Mt. 138. § (5) bek.] A felmondasi korlatozas a fizetés nélkiili szabadsag
leteltét koveté egy évig all fenn.

d) legalabb 25 évi folyamatos (megszakitis nélkiili) MAV-GEPESZET
munkaviszonnyal rendelkezik.

2. A Kkiilondsen indokolt esetre vonatkozéan az MK. 10. sz. allisfoglalisban
foglaltak az iranyadok.

21. § A munkavégzés aloli kitelezd felmentés ideje a munkaviszony rendes
felmonddsa esetén

A felmondasi idé [Mt. 92. § (1) és (2) bek.] legalabb felére fel kell menteni a
munkavégzés alél a munkavillalot, ha a munkaviszonyat nyugdijra
jogosultsagara tekintettel, rendes felmondassal sziinteti meg.

22. § A létszdmleépitéssel érintett munkavillalo kedvezményei

1. A munkavillalét — az Mt. 95. §-aban meghatarozott végkielégitésen feliil — az

alabbi dsszegii kiilon vé kielégités is megilleti.

> legalabb 10 évi MAV-GEPESZET munkaviszony esetén 1 havi,
»  legalabb 15 évi MAV-GEPESZET munkaviszony esetén 2 havi,
»  legalabb 20 évi MAV-GEPESZET munkaviszony esetén 4 havi,
> legalabb 25 évi MAV-GEPESZET munkaviszony esetén 6 havi,
> legalabb 30 évi MAV-GEPESZET munkaviszony esetén 8 havi

atlagkeresete.

A MAV-GEPESZET Zrt. munkaviszony meghatarozasakor a felmondasi idé
és a végkielégités szamitas szempontjabol a munkaltatéi jogutédlason
alapulé korabbi munkaviszonyt a MAV-GEPESZET Zrt. munkaviszonyba
be kell szamitani.

2. Az 1. pontban meghatirozott kiilon végkielégités csak azt a munkavallal6t
illeti meg, akinek a munkaltaté munkaviszonyit a munkaltaté oldalian
felmeriilé ok miatt rendes felmondassal sziintette meg.




\
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23. § A munkaerdpiaci szolgdlat

Az atmeneti foglalkoztatasi gondok megelozésére, illetéleg azok hatasainak
enyhitésére a munkaltaté részt vesz a MAYV Csoporton beliill miikodé
munkaerdpiaci informaciés szolgalatban, melynek részletezése csoport szintii
foglalkoztataspolitikai megallapodisokban rogzitett. A munkaltaté minden téle
elvarhatét megtesz annak érdekében, hogy a munkaerdpiaci szolgalat hosszu
tavon miikodjon.

23/A. § A rendkiviili felmondads

1. A munkaltaté akkor gyakorolhatja a rendkiviili felmondis jogat, ha a
munkavallal6:

a. a MAV-GEPESZET Zrt sérelmére, vagy annak munkavallaléja sérelmére a
munkaviszonnyal dsszefiiggésben jogerés itélettel megallapitott vagyon elleni
biincselekményt, vagy jogerés hatirozattal megaillapitott vagyon elleni
szabalysértést kovetett el.

b. munkaidé alatti ittassagat, illetéleg kabitoszerektol valé befolyasoltsagat a
munkailtaté vagy arra jogosult szervezet, vagy vezeté személy
megillapitotta, még akkor is, ha a befolyasoltsigiara vonatkozé vizsgalatot
jogellenesen megtagadja, vagy meghiusitja. (A vizsgalati jegyz6konyv
véralkohol vizsgalatra vonatkozé részét a munkavallalénak kiilon ala kell
irnia.)

c. tovabbi munkaviszonyat, vagy munkavégzésére iranyulé egyéb
jogviszonyait /jogviszonyait/ a munkaltato tiltisa ellenére sem sziinteti meg,
feltéve, hogy a jogviszonyok fenntartisa a munkaltaté gazdasagi érdekeit
sérti/k/.

d. egy éven beliil 6sszevontan vagy egybefiiggen 3 munkanapot /vagy annak
megfelel6 24 6ra munkaidét/ igazolatlanul hiinyzott munkahelyérél és
annak okat megfeleléen nem igazolja.

e. a munkavédelemre, munkabiztonsiagra vonatkozé szabalyokat, eléirasokat
szandékosan megsérti, és elézéleg a munkaltaté ugyanezen okbél mar
hatranyos jogkovetkezményt alkalmazott vele szemben

f. a munkaltatéi jogkér gyakorldsa soran munkaviszonyra vonatkozo
szabalyt legalabb két esetben szindékosan megsértette, amennyiben ez az

arra feljogositott szervek részérél jogerésen megallapitast nyert.

g. a munkaltat6 hatranyara gazdasagi visszaélést kovetett el.
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2. A rendkiviili felmondas jogdnak gyakorldsara nézve munkiltatéi oldalrél a
2. sz. melléklet II. fejezetében foglaltak az iranyadék.




-

2. FEJEZET
A MUNKAIDO

24. § Fogalom meghatirozdsok és értelmezések

1. A Kollektiv Szerzddés, illetleg mas munkaviszonyra vonatkozé szabalyok

a)

b)

d)

alkalmazasaban

Teljes munkaidé: a munkavégzésre elgirt idé, amely az elGirt
munkakezdéstél a munkavégzés befejezéséig terjed a megszakitasok és a
munkaidébe be nem szamithato sziinetek nélkiil,

Munkaidékeret: a munkavallaléra irinyadé kotelezéen teljesitendd heti,
havi, legfeljebb éves munkaidé mennyiség,

Munkaidé-beosztas: a munkaidékeret felosztisa munkanapokra, valamint
az egyes munkanapokon a munkakezdési és befejezési idépontok, valamint a
munkavégzés idétartamanak meghatarozasa. A munkaidé-beosztis korébe
tartozik az  altalanostél eltér6 munkarendben foglalkoztatottak
pihenénapjanak (pihenéidejének) meghatirozasa is.

Tobbmiiszakos munkaidé-beosztasi az a munkahely, illetdleg munkakor,
ahol a napi iizemeltetési (szolgalati) id6 meghaladja a munkavaillalo napi
teljes munkaidejét, és ezért a munkavallalok egy-egy napon beliil
rendszeresen egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket,

Megszakitas nélkiili munkarendben végzett munka a megszakitas nélkiil
(éjjel-nappal, sziinnap nélkiil) iizemeld munkahelyen munkaban t5ltott idé,
ha a munkavallalé miiszakbeosztisa rendszeresen valtozik, vagy a
hétkéznapokon, illetve az iizemelési napokon megszakitas nélkiili munkat
el6iré munkarend,

Nyujtott allandé nappalos munkarend a tdalnyomérészt a délelétti és a
délutani 6rakra esé olyan munkaidé-beosztas, amelynél a munkakezdési és
munka befejezési idopontok eltérnek az altalinos munkarendiiekétél. E
munkarend tovabbi jellemzéje, hogy a pihenénapok kiadasi rendje is eltér
az altalanos munkarendiiekétol.

Ha a Kollektiv Szerzédés potlékként vagy kiilon dijazasként a személyi
alapbér bizonyos szazalékanak a Kkifizetését rendeli el, azon idéarinyos
kifizetést kell érteni (pl. a személyi alapbér 50%-a egyenlé az egy orara esd
személyi alapbér 50%-a, szorozva a figyelembe veend6 idétartalommal).




25. § A teljes munkaidi

1. A MAV-GEPESZET Zrt-nél a teljes munkaidé napi 7,6 6ra, a vasuti
jarmiijavitas szervezeti egységben napi 8 6ra.

2. Az egészségre Kiilonosen artalmas, vagy fokozottan veszélyes munka esetén
az artalmas (veszélyes) tevékenységre fordithaté idé - ha jogszabaly ennél
kisebb mértéket nem hatiroz meg - a napi (szolgilatonkénti) 6 érat nem
haladhatja meg. Erre vonatkozéan az 1. sz. mellékletben foglaltakat kell
figyelembe venni. Az egészségre artalmas munkakorok a helyi fiiggelékben
hatarozhaték meg.

3. Az 1. pontban meghatirozottnal hosszabb teljes napi munkaidé
meghatarozasdval foglalkoztathaté azon munkavillalé, akinek munkakére
készenléti jellegii. A hosszabb napi munkaidé helyi fiiggelékben hatarozhaté
meg.

26. § Munkaidékeretek

1. A munkavillalét — az e §-ban foglalt rendelkezések figyelembevételével —
munkaidékeret meghatarozasaval kell foglalkoztatni.

2. A munkavillaléra vonatkozé munkaidékeretet — a 6. pontban valamint a 28.
§ 5. pontban foglaltakat is figyelembe véve — a 25. §-ban meghatarozott napi
teljes munkaidé és az irinyadé idészak munkanapjai figyelembevételével
kell képezni (a munkaidékeret a ketté szorzata). (Az iranyadé idészak
munkanapjai szimidnak megallapitisianal figyelemmel kell lenni az Mt.
125.§ (5) bekezdése alapjin esetlegesen kiadott jogszabaly rendelkezéseire
is.)

3. Legalibb kéthavi (illetve nyolcheti) munkaidékeretben kell foglalkoztatni:

a) a két- és tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalékat
b) a nyujtott, alland6 nappalos munkarendiieket

¢) a gépjarmiivezetoket,

d) a rugalmas munkaidg-beosztdsi 4llandé nappalos munkavallalékat

¢) a megszakitas nélkiili (fordulés) munkarendiieket.

A helyi fiiggelékben legfeljebb haromhavi (illetve tizenkét heti) mértékig lehet
eltérni.

4. Eves munkaidékeret figyelembevételével kell foglalkoztatni az idénymunkat
végziket (hétvégi pihend vezets).

a
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5. A munkasziineti napon is rendszeresen munkat végzé munkavallalé éves
kotelez6 munkaideje  meghatirozasanal az  allandé  nappalosok
munkanapjara es6 munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni. Ez a
rendelkezés nem érinti a munkavallalé munkasziineti napon is fennallé — a
rendes munkaideje részét képezé — munkavégzési kotelezettséget (Mt. 125. §
(1) bek.)

27. § A munkarendek meghatdrozdsa

1. A MAV-GEPESZET Zrt.-nél alkalmazhat6é munkarendek az alabbiak:
1.1. Altalanos munkarend (allandé nappalosok)

1.2. Altalanostol eltéré munkarendek
a)  nyujtott, allandé nappalos (egymiiszakos) munkarend
b) tobbmiiszakos munkarend
¢) megszakitas nélkiili (fordulés) munkarend
d) egyéb, helyi fiiggelékben meghatirozott munkarend

2. Az adott szolgalati helyen alkalmazhaté, az iizemid6hoz a technolégiahoz, és
az azokbél kovetkezé munkafeladatokhoz igazodo munkarendeket -
munkakéri csoportositisban a helyi fiiggelékben kell meghatarozni.

3. Amennyiben a végrehajtott munkarend-médositas szerinti ij munkarend a
munkavillalok helyzetére kihat, (munkaviszony, munkakor, Kkereset
alakulas stb.) annak kezelésérdl illetve ellentételezésérdl a helyi fiiggeléket
koto felek megallapodnak, amely a munkavallalék dijazdsira vonatkozéan
az alabbiak szerinti:

> tobbmiiszakos [27.§ 1.2 b) pont], illetve megszakitis nélkiili munkarendben
[27.§ 1.2 ¢) pont] foglalkoztattak, majd azt kdvetden nyijtott allandoé
nappalos munkarendben [27.§ 1.2 a) pont], vagy allandé nappalos
munkarendben [27.§ 1.1 pont] foglalkoztatjik, akkor a munkavillalo
személyi alapbérét 10%-kal,

> nyidjtott 4llandé nappalos munkarendben [27.§ 12 a) pont]
foglalkoztattik, majd azt kovetden allandé nappalos munkarendben [27.§
1.1 pont] foglalkoztatjak, akkor a munkavallalé személyi alapbérét 5%-
kal,

kell a munkarend megvaltozasaval egyidejiileg felemelni.

Ebben az esetben a besorolds szerint az egyes szintekre meghatarozott személyi
alapbér maximumok a jelen pontban meghatirozott mértékkel tulléphetok.
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Ez a személyi alapbér-névelés munkavallalonként és jogcimenként (27. § 3. pont
1. és 2. franciabekezdés) csak egyszer alkalmazhaté.

28. § A munkaidi-beosztds dltalinos szabdlyai

1. Ha a munkarend tébbféle munkaidé-beosztist enged, vagy azt keret
jelleggel allapitja meg, a munkaidékeret kezd6 és befejezé idépontjat, illetve
a munkaidd-beosztast egy havi idétartamra a targyhét megel6zé honap 23-
aig (februarban 21-éig) kell irdsban kozolni a munkavillaloval. A
munkaid6-beosztis masodpéldinyat a munkavallalénak 4t kell adni. A
munkaidé-beosztis alapbizonylata a munkaltaté ltal vezetett nyilvantartis,
a munkabér elszimolds ez alapjin térténik. Nem kell a masodpéldanyt
atadni, ha azt a munkavillalé nem igényli, és errél irasban nyilatkozik. Az
elére kozolt munkaidé-beosztas a 29. § szerint médosithaté.

2. A Kkészenléti jellegii munkakiorékben az egy szolgilatban eltsltheté idé
tartama a 12 6rat meghaladhatja, de annak felsé hatara 24 é6ra. Ha a
munkakor nem mindsiil készenléti jellegiinek, az egy szolgalatban eltsltheté
idétartam — az Mt 128.§ (1) bekezdésében, illetve az Mt.119.§ (7)
bekezdésében foglalt esetek kivételével — a 12 6rat nem haladhatja meg. Az
Mt. 128. § (1) bekezdésben foglaltak miatti 12 éran tili foglalkoztatis
idétartamara a rendKkiviili munkavégzés szerinti dijazas jar.

3. A munkaidé-beosztas fajtai

a)  egyenl6 (valamennyi munkanapon azonos a munkaidé)

b) egyenlétlen (a munkafeladatok fiiggvényében a munkanapokon
teljesitett munkaidé eltéré mértékii)

¢) kotetlen (a munkaidé beosztasat és felhasznalisat a munkavallalé
hatarozza meg)

d) rugalmas (a munkaidé beosztasat és felhasznalasiat részben a
munkavallalg, részben a munkaltaté hatirozza meg)

e) idénymunkarend (a f6- és mellékszezonban eltéré mértékii havi és napi
munkaidd)

4. A munkaidé-beosztisnil a munkakérhéz kapesolodé elkészité és befejezé
munkdk idétartamit is figyelembe kell venni, mely a helyi fiiggelékben
hatirozhat6 meg.

5. Tobbhavi munkaidékeret alkalmazasa esetén a munkaidét — igazodva a
feladatokhoz — ugy kell beosztani, hogy a két egymast kovetd honap kozotti
munkaidé-mennyiségbeli eltérés még a munkaidé-beosztas médositasa
esetén sem haladhatja meg a 36 érait.




29. § A munkaidd-beosztds modositdsa

A munkavallalé elézetesen kozolt munkaidé-beosztasat a munkaltaté
munkaidékeret alkalmazisa esetén legalabb hét nappal korabban
médosithatja. A médositasrol a munkavallalot egyidejiileg irasban értesiteni
kell. A munkaidé-beosztas moédositasa utolag is ellendérizheté médon,
athiizassal, és a modositast végzé személy egyidejii alairasival torténik. A
vezénylés eredeti adatainak a valtoztatas utin is olvashaténak kell
maradnia.

A munkaidé-beosztas az 1. pontban foglalt hataridén, azaz hét napon beliil
csak:
a) a munkavallalo irasbeli kérelmére,
b) a munkaltaté altal kezdeményezett, a munkavallaloval kotott irasos
megallapodas alapjan
modosithato.

Az elbézetesen kozolt munkaidd-beosztasban az Mt. 124. § (4) bek. alapjan
Kijelolt vasirnapra esé pihen6idé havonta egy alkalommal csak a
munkavallaloval kotott irasbeli megdllapodds alapjan - ugyancsak
vasarnapra - helyezhet6 at.

Nem kell a munkavallaléval megillapodast kotni, ha a médositisra az Mt.
128.§ (1) bekezdésében, illetve a KSZ 10.§ (2) bekezdésében foglaltak miatt
keriil sor.

A kikért szakszervezeti tisztségvisel6 helyett szolgalatba allitott
munkavallalét a rendKiviili atvezénylési dij megilleti.

A 2. b) pont szerinti megillapodds esetén a munkavallalét médositott
szolgalatonként 1.500 Ft rendkiviili atvezénylési dij illeti meg.

Toébbhavi munkaidékeret alkalmazasa esetén az eredetileg kozolt munkaid6-
beosztas — a 2. a) pontban foglalt eseteket kivéve és figyelemmel a 31. § 2.
pontjara - havonta legfeljebb négy esetben (négy szolgalatot érintden)
modosithaté. Minden tovabbi munkaidé-beosztis modositas — Kizarolag a
dijazas szempontjabél - rendkiviili munkavégzés elrendelésének mindsiil.

30. § Az allandé nappalos munkavdllalok munkaidé-beosztisa

Az allandé nappalosok munkaideje — feltéve, hogy az e §-ban meghatarozott
mas munkaidg-beosztiasok nem keriilnek alkalmazasra — a munkaidékeret
eléirt munkanapjaira egyenléen oszlik meg. Helyi fiiggelék rendelkezése
esetén, a hét utols6 munkanapjan a teljes napi munkaidénél rovidebb, — de
legalabb 4 6rai — munkaidétartam is megallapithaté a munkaltaté iranyelvei
alapjan. Ilyen esetben a hét tobbi munkanapjin a munkaidé aranyosan
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novekszik.

2. Azokon a szolgilati helyeken, illetéleg azokban a munkakorokben, ahol a
munkafeladatok egyenlétleniil jelentkeznek, egyenlétlen munkaidé-beosztast
lehet alkalmazni. Az egyenlétlen munkaidé-beosztis szabslyai — tekintettel
az Mt. 120. § (1) bekezdésére — a munkaltat6 irdnyelvei alapjin a helyi
fiiggelékben hatarozhaték meg.

3. Megfelel6 technikai feltételek megléte esetén rugalmas munkaidé-beosztis is

alkalmazhat6. A rugalmas munkaidé-beosztas szabalyai a munkaltaté
iranyelvei alapjan a helyi fiiggelékben hatarozhatok meg.

4. A munkiltatéi jogkort gyakorlék kotetlen munkaidd-beosztisban végzik
munkajukat. A munkaltaté vagy a helyi fiiggelék egyéb munkakéroket is
kotetlen munkaidé-beosztasiva nyilvanithat. A kétetlen munkaidé-beosztas
szerint foglalkoztatott munkavallalék — a munkaltatéi jogkér gyakorléjanak
elozetes tajékoztatisa mellett — munkaidejiiket és pihendidejiiket maguk
hatirozzak meg.

31. § A megszakitds nélkiili (fordulés) munkarendié munkavdillalo munkaidejére
vonatkozo kiilon rendelkezések

. A megszakitis nélkiili (fordulés) munkarendii munkavallalé napi
munkaidejének (szolgilatinak) legrovidebb tartama - havonta legfeljebb
egy alkalommal - 6 éra.

2. Az e §-ban meghatirozott munkarendben foglalkoztatott munkavallalé
elére kozolt munkaidé-beosztasatol, havonta legfeljebb 6 esetben, el lehet
térni.

32. § A munkaidé-hidny elszamoldsa

Ha a munkaidékeretben foglalkoztatott munkavallalok Kkotelezé oraja
(munkaidé-kerete) a munkaltaté mikédési kérében felmeriilt okb6l nem teljesiilt,
a kiesett munkaidére a munkavallalét személyi alapbére illeti meg. [Mt. 151.§ (4)
bek.]
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33. § A megszakitds nélkiili (fordulés) munkarendii munkavallalok egymdst koveto
éjszakai foglalkoztatdsdanak korldtozdsa

A fordulészolgalatot ellité munkavallalok legfeljebb ketté, egymasra kozvetleniil
kivetkezé éjszakan végzett szolgalatra kotelezhetok. Ebbél a szempontbodl
éjszakai szolgalatnak mindsiil, ha a szolgilatokbél az egyik legalabb 4 éras, a
masik legalabb 3 éras idétartamban a 22-06 6ras idészak kozé esett.

34. § A rendes munkaiddre vonatkozo egyéb rendelkezések

1. Az egyes munkakorokre kotelezéen eléirt oktatison, tovabba a kotelezo
idészakos vizsgin eltoltott id6 munkaidének mindsil. A kotelezd oktatason,
illetve idészakos vizsgan eltoltott id6é tényleges tartamat kell elszamolni,
valamint az utazast, de legfeljebb 4 6ra utazasi id6 figyelembe vételével.

2. A Kkiilonbozé vizsgakra (szakvizsgakra) elokészité oktatason eltsltott idé — ha
ezen a munkavallal6 részvétele nem kotelezé — nem munkaidé.

3. Az idészakos és a munkaltaté vagy a munkavallalé altal kért soron Kkiviili
alkalmassagi orvosi vizsgalat sziikséges és igazolt tartamara — de naponként
legfeljebb a 25 §. 1. pontjaban rogzitett teljes munkaidore — a munkavallalot
atlagkeresete illeti meg. Az ezt meghaladé utazissal toltstt idétartamot a
belfoldi kikiildetés szerint kell dijazni.

Az orvosi vizsgalatra a munkavallalét — a munkaidé-beosztds részeként — elére
vezényelni kell. Ha a munkavillalo az orvosi vizsgalatot onhibajabol
elmulasztja — és mar nem rendelkezik érvényes orvosi vizsgaval -, a
munkavégzéstol el kell tiltani, és az orvosi vizsgilat elvégzéséig munkabérre
nem jogosult.

4. A MAV-GEPESZET Zrt. miikodési korén kiviil felmeriilt okbol kiesett

munkaidére a munkavallalonak munkabér csak a jogszabalyban
meghatarozott esetben jar. A munkavillalé kérésére azonban lehetové kell
tenni, hogy a le nem dolgozott id6t utélagosan teljesithesse. (Az utélagos
teljesités ideje nem rendkiviili munkaidé.)

a) Amennyiben a munkaltaté a munkavallalét meg akarja hallgatni, akkor
ezt elsédlegesen a munkavillaloval elézetesen kozolt munkaido- beosztas
szerinti, vagy a munkaidé-beosztas megfeleloé modositisiaval rendes
munkaidében kell megtennie.

b) Ha a munkavillalé a) pont alapjan torténé meghallgatisa az elézetesen
ko6zolt munkaidé-beosztason beliil a munkakor jellege vagy egyéb ok miatt
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nem lehetséges, akkor a munkavillalét az elézetesen kozélt munkaidé-
beosztis szerinti rendes munkaidejéhez kozvetleniil kapcsoléodéan (azt
megel6zéen vagy azt kivetden) kell meghallgatni, amelynek idétartama
rendkiviili munkavégzésnek mindsiil.

¢) Amennyiben a b) pont szerinti meghallgatas - figyelemmel az Mt. 119.§ (3)
bekezdésében foglaltakra — azért sem lehetséges, mert a munkavallal6
hosszabb idétartami meghallgatisa indokolt, akkor arra kivételesen olyan
napon is sor Keriilhet, amelyen a munkavallalonak munkavégzési
kotelezettsége nincs. Ez esetben meghallgatasok tényleges idétartamat — de
legalabb négy éra idétartamot — rendkiviili munkaidéként kell figyelembe
venni.

Hasonloképpen a munkaltato érdekkorében felmeriilt tanikénti meghallgatas

idejét is munkaidéként kell figyelembe venni és elszamolni.

35. § A termelési sziinet

A vasiti jarmiijavitis szervezetben termelési sziinet rendelheté el a helyi fiiggelék
rendelkezése alapjan.

36. § Sikertelen vizsgdt tett munkavillalokkal kapcsolatos eljdrds

Mindazon munkakorékben, melyek iddszakos vizsgahoz kotittek, a kovetkezo
eljarasi szabalyokat kell alkalmazni:

1. A sikertelen vizsgit tett munkavallalét 7 (hét) napon til, de legfeljebb 10
(tiz) napon beliil a kérdéses targy(ak)bol ismét vizsgara (javitévizsga) kell
bocsatani. Ha a 10. nap nem munkanap, akkor a javitévizsga idépontjat az
azt kovetd els6 munkanapra is ki lehet jelolni. A javitévizsga helyét és
id6épontjat a sikertelen idészakos vizsga napjan a munkavallaléval irasban
kozolni kell. A 10 napon beliill a munkavallalé kiilon kérésére az adott
tirgy(ak)b6l egy-egy (a nappalos munkarend munkanapjaira esé)
konzultaciét kell tartani.

2. Az 1. pontban meghatarozott idétartamra a munkavallalét a felkésziilés
érdekében mentesiteni kell a munkavégzés alol, amely a munkavillalé
valasztasa alapjan torténhet:

¢ A heti pihenénapok, szabadnapok dsszevonasaval,
* A rendes szabadsag kiadasaval, vagy
o Igazolt, nem fizetett tavollét engedélyezésével.

3. A 2. pontban foglalt intézkedések nem érinthetik a munkavallalé
munkaszerzédését.




\J

4. A javitévizsga eredménytelensége esetén a munkavallalét legkésébb 1 (egy)
hénapon beliil Gjabb javitévizsgara kell bocsatani. Ezen idétartamra a
munkaszerzédés médositasaval, a szakképzettségével és a sikeres vizsgaival
betoltheté, a munkaltaté altal meghatarozott mas munkakérben Kkell
foglalkoztatni. A sikeres javitévizsga esetén a munkavallalot eredeti
munkakorébe kell visszahelyezni.

5. Amennyiben a munkavallalé a munkaszerzédés médositasat nem fogadja

el, vagy a masodik javitovizsgin sem felelt meg, akkor a munkajog
altalanos szabalyai szerint kell eljarni.

I
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3. FEJEZET )
A RENDKIiVULI MUNKAIDOK

37. § A rendkiviili munkavégzés

Az Mt. 126.§ (1) bekezdése alkalmazasiaban rendkiviili munkavégzésnek
mindsiil:

a) a munkaidé-beosztastol eltéré munkavégzés,

b) a munkaidékereten feliil végzett munka,

¢) apihendénapon végzett munka,

d) a rendkivilli munkavégzésként elrendelt munkasziineti napi

munkavégzés, valamint
e)  akészenlét, illetve az iigyelet alatt elrendelt munkavégzés

A b) pont szerinti rendkiviili munkavégzés elrendelése esetén a munkaidé-
beosztis kézlésekor meg kell konkrétan hatarozni a rendkiviili
munkavégzésként elrendelt idétartam (szolgalat) kezdd és befejezd
idépontjat.

A munkiltaté a munkavallalét kiilonosen indokolt esetben kotelezheti
rendkiviili munka végzésére, amelyet az indok megjelolésével irdsban kell
elrendelni. Széban is elrendelhetd a rendkiviili munkavégzés, ha arra az Mt.
128. § (1) bekezdésében meghatirozott esetek miatt Kkeriil sor.

Egy naptari évben legfeljebb 300 6ra rendkiviili munkavégzés rendelheté el.

Az Mt. 128. § (1) bekezdésben meghatirozott esetek korébe tartozik, — és igy
nem esik korlatozas ald — rendkiviili id6jaras esetén, a forgalom fenntartisa
céljabol elrendelt munkavégzés.

38.§ A rendkiviili munkavégzés dijazdsa

Rendkiviili munkavégzés esetén a munkavallalét a rendes munkabérén feliil
az alabbi mértéki potlék illeti meg:

0-50 oraig: 50%
51-150 éraig: 75%
151-250 éraig: 100%
251-300 oraig 120%

A 300 6ras rendkiviili munkaidé mennyiségbe valamennyi rendkiviili
munkaidé tartama beszamit.

A 37.§ 1. pontjanak c) és d) alpontjiaban felsorolt rendkiviili munkavégzések
dijazasara az Mt. vonatkozé rendelkezései az iranyadék.




3. A rendkiviilli munkavégzésként felmeriilt idéket az elszamolas
szempontjabol kiilon kell nyilvantartani és felmeriilésiik jogeimén
egyszeresen dijazni.

4. A rendkivilli munkavégzést elsésorban pénzben kell megvaltani, a
munkavallalé kérésére szabadidével is megvalthaté. Ha a munkavallalé
irasbeli kérelmére a rendkiviili munkavégzés pétlékat szabadidével valtjak
meg, a rendkiviili munkavégzéssel azomos mértékii szabadidot a
munkavaillalo kérésének megfelelé idopontban kell kiadni, feltéve, hogy a
kérelmet a munkavillalo a munkaltaté egyoldala munkaidé-beosztasait
lehetévé tevé idopontig eldterjesztette. Ha a rendkiviili munkavégzés
potlékat szabadidével valtjak meg, a rendkiviili munkavégzés idejére — a
rendkiviili munkavégzés pétléka kivételével — valamennyi bérelemet el kell
szamolni. A pihenénapi munkavégzés szabadidovel torténé megvaltasa
(masik pihenénap kijelolése) esetén azonmban 50% rendkiviili munka
pétlékot az Mt. 147. § (3) bekezdés szerint el kell szimolni.

5. Tobbhavi munkaidékeret alkalmazasa esetén a munkaidékereten feliili
rendkiviili munkavégzést az alkalmazott munkaidékeret végén Kell
megallapitani és elszdamolni. Valamennyi egyéb rendkiviili munkavégzést a
felmeriilésiik hénapjaban kell elszamolni.

6. Nem jar a rendkiviili munkavégzésért sem szabadidd, sem pénzbeli dijazas
a kotetlen munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 részére.

39. § A készenlét

1. Készenlétnek minésiil a munkavallaloé altal megjeldlt - a munkavégzés helyére

tekintettel elérheté - helyen toltendé szolgalat, amely alatt a munkavallalo a
rendes munkaidején kiviil kételes meghatarozott ideig munkavégzésre készen
allni.
A munkaltaté a munkavallalé laké-, illetve tartézkodasi helyét — amennyiben
az a munkavégzés helyére tekintettel elérheté -, valamint a helyi fiiggelékben
pontosan meghatarozott a pihenés valamennyi - a szakszervezetekkel kozosen
megallapitott — feltételét kielégitéo e célra kialakitott helyet a készenlét
eltoltésének helyéiil koteles elfogadni. A munkavillalét az elérhetoség
helyének és médjanak kozlésén talmenden tovabbi kozlési kitelezettség nem
terheli.

2. A készenlétet a munkaltatéi jogkorgyakorlé koteles - irasban - annak
megkezdése el6tt legalabb 1 héttel korabban és legalabb 1 hénapra elére — az
1. pontban foglaltak figyelembevételével — elrendelni.
frasbeli elrendelésnek mindsiil a készenléti beosztas elkészitése és annak a
munkavallalé altal kimutathaté tudomasulvétele is.
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. A munkavaillalé szimara naptari évenként 1200 6ra készenlét rendelhetd el. A
munkavallaléval kotott irasbeli megallapodas ennél magasabb mértéket is
meghatarozhat az Mt. 129.§ (4) bek. rendelkezéseinek figyelembevételével. A
készenlét elrendelésekor a munkdiltaté biztositja a munkavallalék
esélyegyenléségét. A 20. § 1. pont a) és b) pontjaban meghatirozott
munkavallalokra vonatkozoéan irasbeli megallapodas sziikséges mar a 800 6ra
feletti készenlét elrendelésére is.

. A munkavillalét a készenlétet kiovetéen — amennyiben készenlét alatt
munkavégzés elrendelésére nem Keriilt sor - nem illeti meg pihenéidé.

. A készenlét idétartamara 300 éraig a személyi alapbér 25%-a, 301-800 6ra
kozott 30%-a, 801-1200 ora kozott helyi fiiggelékben hatirozhaté meg, de
legfeljebb 50%-a illeti meg a munkavallalot, 1200 éra felett egyéni
megallapodasban kell rogziteni a dijazast.

. A Készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a KSz 38.§ szerinti dijazas a
munkavallalét a riasztastél a készenlét helyére torténé visszaérkezésig illeti
meg.

Eltéré irasbeli megallapodas hianyaban a munkaltaté kotelezettsége a
munkavaillalonak a munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés
befejeztével a készenlét helyére torténd eljuttatasa.

. A készenlét elrendelésére az Mt. 129.§ (5) bekezdésében meghatirozott
rendelkezést alkalmazni kell.

. Ha a munkavillalé a munkaltaté elézetes hozzajaruldsaval, vagy Kkiilon
irasbeli megillapodas alapjin a készenlétet a munkaltaté telephelyén toltotte
el, a személyi alapbére 45 %-a illeti meg,.

40. § Az iigyelet

. Ugyeletnek minésiil a munkaltato ltal meghatarozott helyen és ideig torténé —
a munkavillalé rendes munkaidején Kkiviil esé — rendelkezésre allas.

. A munkavallalé részére naptiri évenként legfeljebb 300 ora iigyelet
rendelheté el.

. Az gyelet dijazasa:
a munkanapra elrendelt iigyelet esetében a személyi alapbér 50%-a,

a pihenénapra, munkasziineti napra elrendelt iigyelet esetében a személyi
alapbér 65%-a

illeti meg a munkavallalot.




4. Egyebekben az iigyeletre a készenlét szabélyait kell - megfelelden
alkalmazni.
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4. FEJEZET
A PIHENOIDOK

41. § A munkakozi sziinet

1. A munkakézi sziinet tartama — helyi fiiggelék hosszabb idét megallapité
rendelkezése hidnyiban — 20 perc, melynek kiadasanal figyelemmel kell lenni
az Mt 122. §-dban foglalt kovetelményre is. Helyi fiiggelékben kell
meghatirozni a munkakoézi sziinet letéltésének helyét és kiaddsanak
idépontjat.

2. A munkakézi sziinet valamennyi munkavillalé esetén a munkaidén beliil
Kkeriil kiadasra, kivéve a 12 éras valtisos (fordul6és) munkarendi, személyes
szolgalatitadasra  Kkotelezett, nem  készenléti jellegii  munkakérben
foglalkoztatott munkavillalék masodik munkakézi sziinetét, amely nem
képezi a munkaidé részét. A masodik munkakézi sziinet idétartamat a
személyi alapbér 175 %-4val kell dijazni.

42. § A megszakitds nélkiili (fordulds) munkarendiiek napi pihendideje

A megszakitas nélkiili (fordulés) munkarendiiek napi pihendideje legalibb 8 éra,
amelyet a lakasra (allando, vagy ideiglenes tartézkodasi helyre) valo érkezéstél az
onnan valé munkiba indulisig, de legfeljebb 2 6ra utazisi idét utazasonként
figyelembe véve kell szamitani. Helyi fiiggelék ettdl a mértéktél — az Mt. 123.§ (2)
bekezdésében foglalt esetekben — eltérhet, de a napi pihendidé 8 6ranal kevesebb
nem lehet.

43. § A megszakitds nélkiili (fordulés) munkarendiick pihendnapjaira vonatkozo
eltéro rendelkezések

1. A fordulészolgalatot ellatok heti ketté pihendnapjat oly médon kell kijelsIni
és kiadni, hogy két szolgilat kozott legalabb 48 6ra, megszakitas nélkiili
pihendidé legyen. Havonta legalabb egy alkalommal a 48 érai pihendidét
ugy kell biztositani, hogy abba egy teljes vasdrnap is beleessen.

- Fordulészolgilatot ellité munkavallalék esetében havonta legalabb egy
alkalommal a 48 6ras pihendiddt szombat 0 6ra és vasarnap 24 éra kozotti
idészakban kell biztositani. Ezen rendelkezésté! helyi fiiggelék eltéréen
rendelkezhet.

2. A pihenénapokat (a pihenéidéket) a KSz 28. § 1. pontjaban foglaltak szerint
kozolt munkaidé-beosztasban Kkell kijelolni és arrél a munkavallalét
Kimutathatéan értesiteni kell.

A pihenénapot (pihendidét) annak kezdd és befejezé idopontjai




feltiintetésével kell kijelolni.

3. Helyi fiiggelék rendelkezései alapjan készenléti jellegii munkakdrben,
megszakitas nélkiili, illetve hirom vagy ennél tobb miiszakos munkarendben
foglalkoztatott munkavallalé esetében az alkalmazott munkaiddékereten
beliil ketténél tobb pihenénap osszevontan is kiadhaté. Ez azonban nem
jelenti az Mt. 124.§ (7) bek.-ben meghatarozott kivételt.

4. A munkavillalo részére a jelen § 1.-2. pontjaban meghatirozott
pihenénapok helyett hetenként legalabb 42 orat kitevé megszakitas nélkiili
pihenéidé is biztosithaté az Mt. 124.§-ban foglaltak alapulvételével. Ez
esetben azonban a munkavallalonak a munkaidékeret atlagaban legalabb 48
6ra heti pihenéidoben részesiilnie kell.

5. A nyujtott munkaidejii allandé nappalosokra, valamint a fordulos (valtasos)
munkarendiiekre vonatkozé eltéré szabalyok:

a) A nyijtott munkaidejii allandé nappalosok heti ketté pihendnapjat két
egymast koveté szolgalat kozott kell biztositani ugy, hogy hetente két
naptari nap legyen pihendként Kkijelslve. Havonta legalabb egy
alkalommal a heti ketté pihenénapot szombaton és az azt kivetd
vasarnap kell kiadni.

b) Négybrigidos munkarend esetén a heti pihendidét a két szolgalat
kézotti hosszii (46-50 6ras) szabadidben Kell biztositani.

¢) 12/24-es munkarend esetén a heti pihendidét kozbevaltassal kell
biztositani.

d) Ha a munkavallalé munkarendje megvaltozik (pl. négybrigados
fordulérél 12/24-es forduléra térnek at), a pihendidét a megvaltozott
munkarend szerint kell kiadni, amelyrdl a munkavallalét elozetesen
értesiteni kell.

44. § Potszabadsag

1. Az ionizalé sugidrzisnak kitett munkahelyen naponta legalabb harom érat
t61t6 munkavallalot évenként 6t munkanap potszabadsag illeti meg. Ha a
munkavallalé ilyen munkahelyen legalibb 6t évet eltoltott, a pétszabadsag
mértéke tiz munkanap.

2. A 60 év feletti illetve a targyévben a 60. életévét betolté nem nyugdijas
munkavallalét 1 (egy) munkanap pétszabadsag illeti meg



45. § Tanulmdnyi munkaidé-kedvezmények

Munkaltatéi kijelolés (kotelezés) alapjan a nem iskolarendszerii képzésben részt
vevé munkavallalét — az 1n. ,bentlakdsos” (nappali tagozatos) tanfolyamok
kivételével — az alabbi munkaidé-kedvezmény illeti meg:

a)

b)

alapfoku képesités megszerzéséhez vizsgatargyanként 1 munkanap
szabadidd. A képesités megszerzéséhez adhato dsszes munkaidé-kedvezmény
a 4 munkanapot nem haladhatja meg,

kozépfoki képesités megszerzéséhez vizsgatirgyanként 2 munkanap
szabadidd. A képesités megszerzéséhez adhaté Gsszes munkaidd-kedvezmény
a 8§ munkanapot nem haladhatja meg,

felséfoki  képesités megszerzéséhez vizsgatargyanként 3 munkanap
szabadidd. A képesités megszerzéséhez adhato dsszes munkaidgé-kedvezmény
a 12 munkanapot nem haladhatja meg.

A vizsganap a munkaidé-kedvezménybe nem szamit be.

Ha a képesités megszerzéséhez diplomamunka (szakdolgozat) elkészitése is
sziikséges, a munkavallalot tovabbi 5 munkanap szabadidé illeti meg.

A tanulminyi munkaidé-kedvezmény tartamdra a munkavallalét tavolléti dija
illeti meg.

A munkavillalé e § szerinti tanulminyokon valé részvételének idejét
munkaidéként kell figyelembe venni és elsziamolni, arra a munkavallalét —
munkaidé-beosztisa részeként — elére vezényelni kell.




_5.FEJEZET )
A MUNKA DIJAZASANAK SZABALYALI

46. § A személyi alapbér megdllapitdsa

A MAV-GEPESZET Zrt. valamennyi munkavallaljanak személyi alapbérét
havibérben kell megallapitani.

47. § A vasuti alaptevékenységgel kapcsolatos egyes munkakorokre egészségileg

alkalmatlannd vdlt munkavdllalék munkabérének megdllapitisa (MA V-GEPESZET

1.

Zrt. megalakuldsdt megeldzd iddszakbol athuzodéan)

Az 5. sz. mellékletben meghatirozott munkakért 2008. januir 1-jét

megel6zéen betoltott munkavillalé munkabérét ezen § szerint kell

megallapitani feltéve, hogy

a) munkakorének ellatasara az egészségi allapotanak szolgalatbol
szarmazé megromlisa miatt véglegesen alkalmatlanna valt, s emiatt
mas munkakorbe kellett athelyezni, ha

b) a munkavillalonak az 5. sz. mellékletben meghatarozott
munkakorokben eltoltott szolgalati ideje a 15 évet eléri.
(Az 5. sz. mellékletben feltiintetett munkakoroket Kiterjesztéen
értelmezni nem lehet, illetoleg mas tevékenység ellitasnak ideje
figyelembe nem veheté. Ha a munkavallalé az S. sz. mellékletben
feltiintetett munkakorok koziil tobben is dolgozott, ezeket az idéket
ossze kell szamitani)

A munkakér betoltésére vonatkozé végleges egészségi alkalmatlansagot
kizarélag foglalkozas-egészségiigyi szakorvos allapithatja meg.

A munkavallalé részére a munkakorére vonatkozo végleges egészségi
alkalmatlansaganak megallapitisat kovetden olyan munkakort kell
felajanlani, amelyhez a sziikséges szakképzettséggel és egészségi
alkalmassaggal rendelkezik és amely munkakér betoltése esetén a korabbi
atlagkeresetéhez képest keresetveszteség nem éri.

Amennyiben a munkaltaté a 3. pont szerinti munkakért nem tud felajanlani,
akkor a munkavallalonak fel kell ajinlani olyan szak-, illetve Atképzés
lehetéségét, amely olyan munkakor betdltésére jogositja fel, ahol a korabbi
atlagkeresetéhez képest keresetveszteség nem éri.

A 4. pont szerint szak-, illetve 4tképzés el nem fogadasa esetén sem veszitheti

el a munkavallalé a 7. pontban meghatirozott mértéki személyi pétlékra
valé jogosultsagat.
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10.

11.

12.

13.

Ha a munkdiltaté a végleges egészségi alkalmatlansag miatt az eredeti
munkakérében nem foglalkoztathaté munkavallalonak az alkalmatlansag
megallapitasat koveté 1 éven beliil atszervezés, vagy létszamleépités cimén
felmond, az Mt. és KSZ szerint jaro végkielégitésen feliill tovabbi 5 havi
szocialis juttatast biztosit.

Ha a munkavallal6 tovabbi foglalkoztatisara olyan munkakérben Kkeriil sor,
amelyben atlagkeresete nem éri el a korabbi munkakérében elérheté
atlagkereset 85%-at a munkavallalé munkabérét eddig a mértékig ki kell
egésziteni (bérkiegészités). Az elérheté atlagkeresetet a munkavallaléval
azonos munkakorben, azonos szolgalati helyen foglalkoztatott azonos kori,
szakképzettségii és gyakorlati idovel rendelkezé legalabb harom
munkavallalo atlagkeresete atlaga alapjan kell megallapitani.

A bérkiegészitést személyi pétlék cimén a bérkoltség terhére kell folyositani.

A személyi potlék Gsszegét félévenként, legkésobb januar 31. napjaig és
julius 31. napjaig, illetdleg a munkavallalo személyi alapbérének
megvaltozasakor feliilvizsgalni, és sziikség esetén médositani kell.

Az atlagkereset szamitasara az Mt. 152. § rendelkezéseit kell alkalmazni. A
munkavallalét megilleté személyi potlék oOsszegének megallapitasa soran
figyelembe kell venni a baleseti jaradék , a rendszeresen folyésitott
kartérités vagy mas jaradék egyiittes osszegét is.

A személyi potlékot a regionalis humanszolgaltat6 szervezet dllapitja meg, és
intézkedik a folyositas irant.

A személyi potlék megallapitasat és folyositasat hivatalbél kell intézni.
Ezen § rendelkezései nem terjednek ki a Kkiilon jogszabaly alapjin

rehabilitacios jaradékra, illetve egészségkarosodott személyek szocidlis
jaradékara jogosultakra.

BERPOTLEKOK

Bérpotlék fizetését csak a jelen Kollektiv Szerzédés rendelkezése irhatja eld, helyi
fiiggelékben nem allapithaté meg.

48. § A miiszakpotlek

A tobbmiiszakos munkaidé-beosztasban foglalkoztatott munkavallalék
miszakpotlékanak mértéke:
a) a délutani milszakban végzett munka utan jaré torzsbér 20%-a;




b) az éjszakai miiszakban végzett munka utian jaroé torzsbér 40%-a.

2. A ténylegesen teljesitett munkaidére jaré torzsbér 30%-anak megfelelé
osszegii miiszakpétlék illeti meg a megszakitds nélkiili munkarendben
foglalkoztatott munkavallaldkat.

3. A havi torzsbér 10%-anak megfelelé6 osszegli miiszakpétlék illeti meg a
12/36-0os munkarendben foglalkoztatott munkavallalokat — amennyiben a
munkaidé a délelétti, illetve a délutani miiszakra esik — ha az atlagos napi
munkaid6 eléri a 11 6ra 30 percet.

4. E paragrafus alkalmazasinal a torzsbér korébe tartozik a személyi alapbér
és a rendkiviili munkavégzés potlék nélkiili dija.

5. Miiszakpotlék csak a ténylegesen teljesitett munkaidére, illetve a KSz
valamely rendelkezése altal ilyennek elismert idétartamra szamolhato el.

49. § Ejszakai potlék

Azokat a munkavallalokat, akik miiszakpoétlékra nem jogosultak, és éjszakai
munkat végeznek (22-06 6ra kozitt), az éjszakai munkavégzés tartamira a
személyi alapbériik 40%-anak megfelelé dsszegii éjszakai potlék illeti meg. Azon
allandé nappalos munkaidé beosztasban foglalkoztatott munkavallalékat, akiknél
az éjszakai munkavégzés egymast kovetéen legalabb kettd, de legfeljebb ot
éjszakara vonatkozik, az éjszakai miiszak idejére 60% éjszakai potlék illeti meg.

50. § Nyelvtuddsi potlék

Nyelvtudasi pétlékban 2009. janudr 1-t61 az részesiilhet, aki angol, francia,
német, olasz, spanyol, orosz, vagy a kornyezoé orszagok hivatalos nyelvébdél

a) kozépfokia vagy felséfoku C tipusi nyelvvizsgaval rendelkezik és
b) a munkaltaté altal kétévente eldirt szintfelmérd vizsgan teljesiti az el6irt
szintet, els6 alkalommal 2009. junius 30-ig.

A Kkozépfoki nyelvvizsga esetén a nyelvpotlék mértéke a munkavillalé
alapbérének 4-8%-a, felséfoki nyelvvizsga esetén 8-15%-a, melynek konkrét
mértékérsl a munkaltatoi jogkort gyakorlé vezeté dont. A nyelvpétlék mértéke
tobb C tipust nyelvvizsga esetén sem lehet tobb, mint 25%.

Az 10j belépdk esetében alaphelyzetben a munkaltaté munkaszerzodésben
megallapitott alapbére tartalmazza a nyelvtudds illetve nyelvhasznalat
elismerését, de ettdl eltéré megallapodas is lehetséges.




51. § Feliigyeleti potlék

Azokban a munkakérokben, amelyekben munkavégzésre vonatkozé szabaly
feliigyelet alatti munkavégzést ir el6, a betanitast (feliigyeletet) Kkiilon megbizas
alapjan ellité munkavillalét a betanitas (feliigyelet) idejére személyi alapbére
20%-anak megfelel6 osszegii potlék illeti meg.

A feliigyeleti pétlék megilleti a munkabiztonsigi szemponta feliigyeletet kiilon
megbizas alapjan ellaté munkavallalét is.

A munkavallalo mas munkavallalé betanitasat, feliigyelete ellatasat csak kiilon,
erre irdnyul6, irisbeli megbizas alapjan koteles ellitni. Az irdsos megbizas
alapjan a munkavallalé felelésséggel tartozik a betanitas alatt 1évé személyért,
illetéleg annak munkavégzéséért.

52. § Mentési és helyredllitdisi potlék

1.  Kar-elharitdsi- és mentési munkalatokat kiilon megbizds alapjin ellaté
munkavallalét poétlék illeti meg a riasztastéol a telephelyre torténé
visszaérkezésig terjedo6 idétartamra.

2. A potlék mértéke a munkavallalé személyi alapbérének 10%-a.

3. Nem illeti meg az e §-ban foglalt p6tlék a munkavallalét, ha kar-elharitasi,
illetdleg mentési feladatat készenlét (ligyelet) keretében latja el.

53. § A mindsitett hegesztoi tevékenység és az dtlagosndl nehezebb
munkakoriilmények potlékai

A mindsitett hegesztéi tevékenység, illetve az atlagosnil nehezebb
munkakériilmények potlék formajaban torténé elismerésének mértéke:

¢ Mindsitett hegesztési pétlék: a mindsitett hegesztési munkavégzésre
forditott munkaiddre juté személyi alapbér 7,5 % a

> ldészakosan az  atlagostol eltéré  (nehezebb, rosszabb)
munkakériilmények potléka:

Szemcseszoro 70,- Ft/ora
Lovettyiis mosé 70,- Ft/ora
Hokezelo 70,- Ft/éra

A mindsitett hegesztés munkavégzési idejének nyilvantartisa, tehat a
potlékalapot képezd, elszamolhaté munkaérak meghatirozasa a munkaltatéi




jogkort gyakorlé vezeté feladata és felelossége. Az atlagostol eltéré nehezebb
munkakoériilmények kozott foglalkoztatott munkavallalok bérpotlék alapot
képez6 ~munkaérak meghatarozasa - az eltoltott jelenléti  idd
munkautalviannyal igazolt mértékben - munkaltatéi jogkdrt gyakorlo vezetod
feladata és feleldssége.

54. § A helyentesitési dij

Ha a munkavallalé a munkakori feladatai ellatasa mellett oly médon végez
mas munkakorbe tartozé feladatokat, hogy a két munkakérbe tartozo
munkavégzés idotartama nem kiilonithetd el.

A helyettesitést minden esetben elézetesen, irisban kell elrendelni,
egyidejlileg meghatirozva annak varhaté idétartamat, az elvégzendé
feladatot és az azért jaro helyettesitési dijat.

A helyettesitést végzé munkavallalét megilleté helyettesitési dijat a
tobbletfeladat mennyiségének és jellegének figyelembevételével, a
helyettesitett munkakérre irdnyadé dijazas alapulvételével az alabbiak
szerint kell megallapitani, és a megallapodasban rogziteni:

1 6 helyettesit csoportvezetot: 10%
mas munkakorok helyettesitésénél 1 f6 esetén legalabb 15%,
amennyiben tobb személy helyettesit, egyiittesen legfeljebb 50%.

a helyettesitési dij a helyettesitett munkakort betolté munkavallalé személyi
alapbérére vonatkozéan. Be nem toltott munkakor esetében a megegyezd,
vagy ennek hidnyiaban a hasonlé munkakorben foglalkoztatottak személyi
alapbér atlagat kell alapul venni.

55. § Atirdnyitds, kirendelés, kikiildetés

. Az atiranyitas (Mt. 83/A. §) alapjan torténé munkavégzés idétartama naptari

évenként — figyelemmel a 3. pontban foglaltakra - legfeljebb 66 munkanap
lehet.

Az atiranyitis idétartamara a munkavallalét az Mt.83/A.§ (5)-(6)
bekezdésében meghatarozott dijazason feliil kiilon dijazas illeti meg.

. Az atiranyitas 1. pontban meghatarozott idétartama a KSZ helyi fiiggelékének

rendelkezése, vagy a munkavallal6 és a munkaltaté megallapodasa alapjin a
66 munkanapot meghaladhatja. A dijazds mértéke a munkanapok
novekedésének aranyaban van meghatarozva. 66 munkanapig a munkavallal6
személyi alapbére 10 %-anak, 67-88 munkanapig 20 %-inak, 89-110
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munkanapig 30 %-dnak megfelelé dijazas illeti meg. Az atiranyitas
idétartama a 110 munkanapot nem haladhatja meg.

4. Az atiranyitds, illetve a munkaltaté Mt. 105-106. §-okon, valamint az Mt.
150.§ (1) bekezdésén alapulo intézkedéseinek idétartamat $ssze kell szamitani.
Ezek egyiittes idétartama naptari évente a 132 munkanapot nem haladhatja
meg. A 3. pontban foglalt megallapodas létrejitte esetén a 132 munkanap az
atiranyitis 66 munkanapon feliili munkanapjaival azonosan névelhetd.

5. Abban az esetben, ha az atiranyitas az Mt. 83/A. § (7) bekezdésében foglaltak
szerint torténik (helyettesités), akkor ezen § dijazasi szabdlyai helyett a
helyettesitési dijra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

6. A kikiildetés mértéke a munkavillalé és a munkaltaté megallapodasanak
hianyaban nem haladhatja meg naptari évente a 66 munkanapot.

7. Ezen § alkalmazisa sorin egy munkanapként kell figyelembe venni az
elrendelt munkavégzést, ha annak mértéke egy naptari napon beliil a négy 6ra
idétartamot meghaladja.

56. § Szakmunkds kiilon dijazdsa szakmunkds-tanulé oktatisdért

Ha a kézépfoki nappali tagozatos szakképzésben részt vevé tanulé az évkozi és
nyari gyakorlatit a szakirinyinak megfelelé végzettséggel és legalabb két éves
gyakorlattal rendelkezé személy mellett tlti el, a tanulé feliigyeletét — Kiilon
megbizas alapjan — ellaté szakembert (patronalé munkavillalét) nevels, oktaté
tevékenységéért, az ilyen tevékenységre forditott ido aranyaban,

> egy tanulé feliigyelete esetén alapbérének 12,5%-it,
> két tanulé feliigyelete esetén alapbérének 25,0%-at

kitevd oktatdsi p6tlék illeti meg, melyet a szakképzési hozzajarulas terhére a havi
munkabérével egyiitt kell a munkavallalé részére kifizetni.

57. § Villalati gépjarmiivek rendszeres vezetésének potliéka

1. Az iizemi gépjarmiivet iizemben tarté szervezeti egység vezetdje, ha az adott
gépjarmii vezetésére féfoglalkozasi gépjarmiivezetét nem foglalkoztat,
munkavallaléjaval megallapodhat, hogy munkakérének ellitisa mellett
gépjarmii-vezetési feladatot is rendszeresen ellat.

Ennek feltételei a kovetkezok:
a) a munkakor vagy feladat ellitdsa ezaltal gazdasagosabb, és
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b) a munkavallalonak az adott jarmiikategériara érvényes vezetoi
engedélye van.

A munkavallalét az igazoltan teljesitett km utan — fiiggetleniil a vezetett
gépjarmii tipusatol — 4,20 Ft/km vezetési potlék illeti meg.

A jogszabaly altal Kizarolag fofoglalkozasi gépjarmiivezeté részére
biztositott po6tlék, illetve dijazas a sajat munkakore ellatisa mellett
gépjarmiivezetéssel megbizott gépjarmiivezetot nem illeti meg.

E paragrafus rendelkezéseit kell alkalmazni abban az esetben is, ha a

munkavallalé altal vezetett gépjarmiivet a MAV-GEPESZET Zrt. bérli.

58. § A gépjdarmiivezetok elismerése

Gépjarmiivezetok elismerése
A koziti gépjarmiivezetok részére a balesetmentes kozlekedésért az alabbi
jutalmakat Kkell kifizetni:

250.000km ... 15000 Ft
500000 km  .eeeee 30000 Ft
1.000.000km ... 45000 Ft
1500000 km  ...... 60000 Ft
KOLTSEGTERITESEK

59. § A belfoldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavillalo koltségtéritése

A kikiildetésben 1évé munkavallalonak az élelmezéssel kapcsolatos
tobbletkoltségeinek fedezetére napidijat Kell elszamolni, melynek osszege
500,- Ft.

Az 1. pont szerinti napidijat a munkaidé-beosztas alapjan munkanapok
vagy szolgalatok szerint kell elszamolni.

A napidijat akkor is el kell szimolni, ha az egy munkanapon (szolgalaton)
beliili kikiildetések idotartamai dsszeszamitva érik el a 6 orat.

Ha az Mt. 105.§ (7) bek. szerint szamitott utazasi id6 a munkavallal6
munkaidé-beosztasa szerinti munkaidén Kkiviil esik, az utazasi idore a
munkavallalét személyi alapbére 100%-a illeti meg.
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60. § A munkdba jardssal kapcsolatos utazdsi koltségek megtéritése

A munkavillalé részére a munkiba jariashoz a maganszemélyek
jovedelemadéjarél szolo torvényben foglalt, a sajat gépjarmiivel torténé
munkaba jaras koltségtéritése cimén elszimolhaté 6sszeggel azonos koltségtérités
jar, ha

a) a munkavillal6 dllandé vagy ideiglenes lakéhelye és munkahelye k6zott nem
kozlekedik tomegkozlekedési eszkoz,

b) a munkavillaloé munkaidé-beosztisa miatt tomegkozlekedési eszkozt nem
vagy csak két 6rat meghalad6 varakozassal tudna igénybe venni,

¢) a munkavillal6 mozgiskorlitozottsiga miatt nem képes tomegkozlekedési
eszkozzel kozlekedni.

A mozgiskorlitozott munkavillalét a kozigazgatisi hatdron beliili munkaba
jaras esetén is megilleti a koltségtérités, ha tomegkozlekedési eszkozzel nem képes
munkdba jarni.

Egyebekben a 78/1993. (V. 12.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A MUNKABER VEDELME

61. § Munkabér elileg

Munkabér eléleg a legalabb 6 hénapi, féallasu munkaviszonnyal rendelkezé
munkavallalé kérésére adhaté. A munkaltatétél tanulmanyi osztondijban
részesiilt, elsé munkaviszonyt létesitett munkavallalé munkaba lépése utan —
kérelmére — munkabér elélegben részesitheté.

A munkabér elleg felsé hatara — figyelembe véve a munkavallalé
munkaviszonyanak id6étartamit (hatidrozott vagy hatdirozatlan), netté
munkabérét, valamint a munkabérét terhelé levonasokat is — 150 000 Ft,
visszafizetési ideje legfeljebb hat hénap.

A munkabér eléleg csak akkor, és olyan dsszegben adhaté, hogy az egy honapra
megallapitott visszatéritési, valamint a munkavallalé6 munkabérét terhelé egyéb
kotelezettségek egyiittes Gsszege a jogszabdlyban megallapitott levonasi mértéket
nem haladhatja meg.

A munkabér eléleg odaitélésérél a munkaltaté és az iizemi tanacs (lizemi

megbizott) egyiittdontést gyakorol.
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62. § A munkabér kifizetésével kapcsolatos rendelkezések

A munkavillalé részére jar6 munkabért havonta utélag egy izben, a targyhot
kéveté 10. napig kell atutalni a munkavallalé altal elézetesen megadott
pénzintézeti szamlajara oly médon, hogy a munkavallalé a munkabérével
legkésbb a megjelslt napon rendelkezhessen. A munkabér kifizetési naptol eltéro
idében torténd bérkifizetést — figyelemmel az Mt. 157.§ (2) bekezdésében
foglaltakra is - kizarélag a munkabérel6leg fizetése és a munkaviszony
megsziinése esetén lehet teljesiteni.

63. § A miiszakpdtlék figyelembevétele a tavolléti dij megillapitdsa sordn
A rendes szabadsag idején jaro tavolléti dij megallapitasanal
a) az Mt. 151/A § (3) bek. ¢) pontjiban feltiintetett 20% helyett 30% mértéket

b) egyéb munkarendhez kapcesolédé miiszakpétlékot pedig 10%-os mértékkel
kell figyelembe venni.



6. FEJEZET

A MAV-GEPESZET ZRT. BEREN KiVULI JAVADALMAZASI RENDSZERE

64. § Biztositasi szolgdltatisok

A munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaviallalét ért
munkabaleset esetére a KSz 67.§-a szerinti szolgiltatdsokat nywjtja.

A munkaltaté munkavillaléi javira nem munkabaleseti halil esetén is
szolgaltatast nyujt, melynek osszege 710.000 Ft. Ez az osszeg az orokos
(kedvezményezett) részére keriil kifizetésre.

A szolgaltatisok jegyzékét a kapcsolédo eljarasi renddel évente a
munkaltat6 koteles a szakszervezetek rendelkezésére bocsatani, illetleg, ha
biztositast kitne, a szerzédés tervezetét kiteles elézetesen véleményeztetni a
szakszervezetekkel.

Az 1. és 2. pontban foglalt kifizetési kitelezettségét a munkaltato, illetve a
megbizasabél eljaro biztosité az esemény tudomdsra jutdsatol és a sziikséges
dokumentumok benyujtisitol szamitott 30 napon beliil teljesiti.

A felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a jelen Kollektiv Szerzédés
hatalyba 1épését kévetsen a MAV Zrt. 2010-ben hatilyos Kollektiv
Szerzédésében az ugyanezen tirgyi paragrafusban a fenti pontokban
rogzitettetektél barmiben eltéré tartalmi szabalyozas érvényes, akkor a
felek azt ismerik el magukra nézve kitelezonek, illetve azt alkalmazzak.

65. § Munkaruha elldtds

A munkavallalé munkaruhaval torténé ellatiasanak szabalyait a Kollektiv
Szerzédés 6. sz. melléklete (Ruhazati Szabalyzat) tartalmazza. A munkaruha
ellaitis mértéke 2010-ben teljesen azonos a 2009 évi mértékkel. A felek
megallapodnak abban, hogy 2010-ben kidolgozzak az iij, egységes
munkaruha szabalyzatot.

66. § Rendkiviili élethelyzethez kapcsolodo juttatisok

A munkaltaté a rendkiviili élethelyzethez kapcsolédo juttatdsokra a 2300
Ft/munkavaillalé keretosszeget biztosit.




2.  Rendkiviili élethelyzetbe keriilé vagy szocialis helyzetiik miatt raszorulo
munkavallalok részére Kkiilonés méltanylast érdemlé esetekben szocialis
segély adhato.

3. Az a munkavillalé, aki kozeli hozzatartozéjat temetteti el, 40000 Ft mértékii
segélyben részesitheto.
A temetési segély Halotti anyakonyvi kivonat és a kérelmezd nevére kiallitott
temetési szamla masolatok egyidejii csatolasaval fizethetd ki.

4. A szocialis, illetoleg a temetési segélyek személyre szolé odaitélésérél a
munkaltaté és az iizemi tanacs (lizemi megbizott) egyiittdontést gyakorol.

5. A felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a jelen Kollektiv Szerzédés
hatalyba lépését kovetden a MAV Zrt. 2010-ben hatalyos Kollektiv
Szerzédésében az ugyanezen tirgyu paragrafusban a fenti pontokban
rogzitettetektél barmiben eltérd tartalmi szabalyozas érvényes, akkor a
felek azt ismerik el magukra nézve kitelezének, illetve azt alkalmazzak.

67. § A munkdltato kdrtéritési kitelezettsége a munkavillalot ért munkahelyi baleset
esetén

1. Ha a munkavallalé a munkabaleset (a tovabbiakban: baleset) kovetkeztében
meghal, megrokkan, részleges egészségkarosodast szenved, illetéleg
kereséképtelen beteggé valik, részére vagy orokose(i) részére a munkaltaté —
az Mt. 174-187. §-okban foglaltakon tilmenéen — az aldbbi Kkartéritési
osszegeket fizeti ki:

a) Dbaleseti eredetii haldl esetétn ... 1.400.000 Ft

b) Dbaleseti eredetii teljes
(100%-o0s) rokkantsag esetén ... 2.000.000 Ft

¢) balesetbdl eredé kereséképtelen betegséggel jaro,
folyamatos (megszakitas nélkiili) kereséképtelen betegség esetén

>  legalabb hisz munkanap esetén ... 26.000 Ft

»  legalabb harminc munkanap esetén
(tovabbi) 40.000 Ft

> legalabb negyven munkanap esetén
(tovabbi) e 40.000 Ft

e

kartérités illeti meg a munkavallalét.



Baleseti eredetii halal esetén az 6rokos részére az a) pont szerinti dsszeg jar,
amelyet az elhunyt munkavillalé Altal sajit haztartasaban eltartott,
legfeljebb 18 éves, iskolai tanulmanyok folytatisa esetén legfeljebb 24 éves
gyermekei szama szerint — gyermekenként az a) pontban rogzitett 6sszeggel
— kell névelni.

A munkabaleset meghatarozisira a munkavédelemrdl szol6 1993. évi
XCIIL torvény 87.§ 3. pontjaban foglaltak az iranyadoék.

Baleseti eredetii teljes (100%-o0s) egészségkarosodas [(megrokkanas) esetén
az 1. b)] szerinti osszeg jar.

Balesetbdl eredé allandé részleges egészségkarosodas esetén a 100%-os
egészségromlasra (megrokkanasra) megallapitott  Gsszegnek  az
egészségkarosodas szerinti hianyada illeti meg a munkavallalét az alibbiak
szerint:

Egészségkarosodas: %
»  mindkét szem latoképességének az elvesztése 100
> mindkét felkar-, alkar vagy kéz elvesztése 100

»  egyik kar vagy kéz és comb vagy libszar
egyiittes elvesztése (fels6 végtag-, alsé végtag

csonkoldsa), mindkét comb elvesztése 100
> mindkét 1abszar elvesztése 90
»  egyik comb elvesztése, egyik felkar elvesztése 80

> egyik ldbszir elvesztése, egyik alkar elvesztése,
beszél6képesség teljes
elvesztése, mindkét fiil halloképességének

a teljes elvesztése 70
> valamelyik kéz elvesztése (csuklén alul) 65
> egyik lab teljes elvesztése (boka alatt) 40
> egyik szem litoképességének a teljes elvesztése 35
> egyik fiil halloképességének a teljes elvesztése 25

A baleseti eredetii dllandé egészségkarosodas fokat a vasit illetékes
foglalkozas-egészségiigyi szakorvosa allapitja meg..
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5.

1.

A beleseti eredetii allandé egészségkarosodas fokat azonnal meg kell
allapitani. Ha annak megallapitasa hat hénapon beliil nem lehetséges — a
foglalkozas-egészségiigyi szakorvos véleménye alapjan —, a munkavillalé
részére, legalabb 50%-os mértékig eloleget kell folyositani. Az
egészségkarosodas fokat az ok bekovetkeztétsl szamitott ketté éven beliil
véglegesen meg kell allapitani, és az elleget a teljes oOsszegre Kell
kiegésziteni.

Nem jogosult a munkavillalé az ezen § szerinti kartéritésre, ha a baleset a

munkavallalé

>  szandékosan elkovetett biincselekménye, illetgleg szabalysértése folytan
vagy azzal osszefiiggésben,

> ittas vagy kabitészertél bodult allapotaval okozati oOsszefiiggésben,

>  engedély nélkiili, vagy ittas (kabitészertdl bodult) vasiti, koziti
jarmiivezetése kozben kovetkezett be.

Nem jogosult tovabbid a munkavillalé a kartéritésre akkor sem, ha a
munkaltaté az Mt. alapjan mentesiil a kartéritési felelésség alol.

A felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a jelen Kollektiv Szerzddés
hatalyba 1épését kovetden a MAV Zrt. 2010-ben hatalyos Kollektiv
Szerzédésében az ugyanezen targyu paragrafusban a fenti pontokban
rogzitettetektél barmiben eltérd tartalma szabalyozas érvényes, akkor a
felek azt ismerik el magukra nézve kotelezonek, illetve azt alkalmazzak.

68. § Vilaszthaté béren kiviili javadalmazdsok

A felhasznalhato keret:

A felhasznalhaté keret osszege a 2010. évre legalabb 270 000 Ft.

2.

A VBKJ rendszer elemei és a jogosultta valas gyakorisaga

Rendszer elemei Gyakorisag

1. Onkéntes Kolcsonos Kiegészité Nyugdijpénztar Havonta

tagdij hozzdjarulas

2. Onkéntes Kolesonos Kiegészité Egészségpénztar Havonta

tagdij hozzajarulas

3. Onkéntes Kolcsonos Kiegészité Onsegélyezo Havonta

Pénztarak tagdij hozzajarulasa

4. Etkezési hozzajarulas Negyedévente
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5. Udiilési tAmogatas

Evente kétszer

6. Egyisszegii lakdstamogatas

Igény szerinti timogatas

7. Tovabbképzés, tanfolyami hozzajarulas

Igény szerint sziamla
alapjan

8. Gyermekek utani tAmogatas (beiskolazasi
timogatas)

Evente egyszer, juliusban

9. Kozlekedési hozzajarulas

Igény  szerint szamla
alapjan

10. Ruhapénz (magancéli)

Igény szerint szamla
alapjan

11. Otthoni Internet

Igény  szerint szimla
alapjan

12. Albérleti timogatas

Havonta

13. Kultira utalviny

Ev elején egyszer

14. Ajandék utalviny

Evente egyszer

A rendszer részletes szabalyait a munkaltaté évente kiadott utasitisban
szabalyozza a szakszervezetek véleményének figyelembe vételével.

3. A GYED, GYES idétartamara fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevé és

igy a VBKJ rendszerbél a targyévben egyaltalin nem részesiilé
munkavaillaléknak, a 2010. évben a GYED, GYES, THGYES idétartama
alatt, a munkdltaté hirom alkalommal legfeljebb az adémentes
értékhatirig timogatast biztosit utalviny formijiban. Az utalvany
idéarinyosan is megilleti a munkavallalét, ha a GYED, GYES, THGYES
igénybevétele céljabol engedélyezett fizetés nélkiili szabadsigot nem a teljes
naptari évben veszi igénybe.

. A felek megillapodnak abban, hogy amennyiben a jelen Kollektiv

Szerzédés hatalyba 1épését kiovetsen a MAV Zrt. 2010-ben hatalyos
Kollektiv Szerzédésében az ugyanezen tirgyu paragrafusban a fenti
pontokban rogzitettetektél barmiben eltéré tartalmu szabalyozas érvényes,
akkor a felek azt ismerik el magukra nézve kotelezének, illetve azt
alkalmazzak.



) i 7. FEJEZET o
A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK, VALAMINT A KARTERITESI
FELELOSSEG SZABALYAI

69. § A rendkiviili felmonddson kiviil alkalmazhato hdtranyos jogkovetkezmények

1. A munkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségeit vétkesen megszego
munkavillaléval szemben — az elkovetett cselekmény silyara és a
fokozatossag elvére tekintettel — a munkaltato altal alkalmazhaté hatranyos
jogkovetkezmények a kovetkezok:

a) szolgalati megrovas,

b) jutalmazasbél, vagy mas nem kdotelezd jellegii juttatasbol valé egyszeri
Kizaras,

¢) atmenetileg mas munkahelyre helyezés,

d) személyi alapbér atmeneti csékkentése,

¢) atmenetileg mas munkakérbe helyezés,

f)  Atmenetileg mozgo6bér-, vagy teljesitményosztonzo-, vagy
prémiumelvonas.

2. Jutalmazasb6l a munkaviallalét egyszer, a hatranyos jogkévetkezményt
kiszabé munkaltatéi intézkedést koveté elsé, a munkavillalok nagyobb
csoportjat érinté jutalmazas kiosztasinal lehet kizarni.

3. A munkavallalé csak olyan munkahelyre helyezheté, amely korara,
egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire aranytalan sérelemmel nem
jar.

A mas munkahelyre helyezés idétartama egy honapnal kevesebb és kilenc

hénapnal tébb nem lehet.

4. A munkavillalé személyi alapbérét legfeljebb 20%-kal lehet csokkenteni. A
személyi alapbér csokkentés idotartama egy honapnal kevesebb és Kkilenc
hénapnal tébb nem lehet.

5. A munkavillalé csak olyan munkakdrbe helyezhet6, amellyel kapcsolatos

egészségiigyi alkalmassagat elézetesen megallapitottik, tovabba beosztasara,
képzettségére, korara, egészségi allapotara vagy egyéb Kkoriilményeire

aranytalan sérelemmel nem jar.
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10.

11.

A mas munkakérbe helyezés idétartama egy hénapnal kevesebb és kilenc
honapnal tobb nem lehet.

A munkavillalé személyi alapbérét az @j munkakorre vonatkozé
bérbesorolasi szabalyok szerint kell megallapitani azzal, hogy a személyi
alapbércsékkenés mértéke a 20%-ot nem haladhatja meg.

A mozglbér-, vagy teljesitménydszténzé elvonas, vagy prémiumelvonas
idétartama egy honapnal kevesebb és kilenc hénapnal tébb nem lehet.

Az 1. e) pontban foglaltak kivételével anyagi hatrannyal jaré hatrinyos
jogkovetkezmények koziil egy intézkedés keretén beliil csak egy
alkalmazhaté.

A kartéritési felel6sség megallapitasa és az anyagi hatrannyal jaro hatrianyos
jogkovetkezmény kiszabasa egymast nem zirja ki.

A személyi alapbércsikkentés nem sértheti a munkavallalé jogszabalyban
meghatarozott kitelezé legkisebb munkabérhez (minimalbérhez) valé jogat.

Az e §-ban meghatirozott hatrinyos jogkovetkezmények Kiszabdsara
iranyulé eljaras szabdlyait a 2. sz. melléklet tartalmazza. A hatranyos
jogkovetkezménnyel szembeni jogorvoslati kérelemnek a végrehajtasra
halaszté hatalya van.

A hatrinyos jogkovetkezmény kiszabasat gyakorls - figyelemmel a
cselekmény sulyara, illetéleg az intézkedéssel érintett munkavallalé egyéni és
csaladi koriilményeire is — a hatrdanyos jogkovetkezmény végrehajtasat
legfeljebb egy évi probaidére felfiiggesztheti. Ha a probaidé alatt a
munkavallalé nem kévet el olyan vijabb vétkes kotelezettségszegést, amelyért
ismételten hatranyos jogkiovetkezményt alkalmaznak vele szemben, a
hatranyos jogkovetkezményt végrehajtani nem lehet.

Ha viszont a prébaidé alatt wjabb hatranyos jogkovetkezményt szabnak ki
vele szemben, a felfiiggesztett hatranyos jogkovetkezményt is végre kell
hajtani.

A munkailtatéi jogkorgyakorlé az 1. pont c), d), e) és f) alpontjiaban
meghatdrozott hatrinyos jogkévetkezmény tovabbi végrehajtasa alol a
munkavallalét mentesitésben részesitheti, amennyiben megitélése szerint a
munkavillalé munkdja alapjan erre érdemes és az intézkedés céljat mar
elérte, feltéve, hogy a kiszabott intézkedés végrehajtisanak legalabb a fele
mar eltelt.

A Kkiszabott hitrinyos jogkdvetkezményt @jabb vétkes kotelezettségszegés
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esetén — a fokozatossag elvére tekintettel — silyosbité koriilményként kell
értékelni az 1.a) pont esetén 6 honapig, az 1. b), f) pontok esetén 1 évig, az 1.
¢), d) e) pontok esetén 2 évig. A mentesiilésre vonatkozd eléviilési idék
kezdetét a hatranyos jogkovetkezmény kiszabasinak jogerére emelkedésétol
kell szamitani és az eléviilést a cselekmény elkiovetése-kori idépontban kell
vizsgalni.

70. § A munkavillalo kdrtéritési feleldssége

A  munkavallalé a munkaviszonyibél eredé kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

A munkavallalé vétkességét, a kar bekovetkezését, illetve mértékét, valamint az
okozati dsszefiiggést a munkaltaténak kell bizonyitania. ( Mt. 166.8)

1.

A munkavallalé egyhavi atlagkeresetének dtven szazalékit nem haladhatja
meg a kartérités, ha a kiarokozas gondatlan.

Haromhavi atlagkeresetének megfeleld mértékig marasztalhaté, aki
munkiltatéi jogkort gyakorol (Mt. 46. § (4) bek.), valamint minden egyéb
szervezeti egységet vezetd munkavallalé, ha a kart termelési, gazdalkodasi
vagy ellenérzési kitelezettsége elmulasztasaval okozta.

Haromhavi atlagkeresetének megfelelé mértékig marasztalhaté a
munkavallalo, ha a kart:

a) gondatlan biincselekménnyel,

b) szabalysértéssel,

¢) Kkirivoan sulyos gondatlansaggal,

d) egy éven beliil ugyanolyan magatartassal

okozta.

A teljes kart kiteles a munkavillalé megtériteni, ha a kart szandékosan
okozta.

A munkaltatéi karigény kozvetleniil érvényesitheté a munkavallaléval

szemben:

a) gondatlansig alapesetében egyhavi atlagkereset oOtven szazaléka
erejéig,

b) a gondatlansag mindsitett eseteiben egyhavi atlagkereset erejéig,

¢) szandékos karokozas és megérzési felelésség esetén kéthavi atlagkereset
erejéig,

d) Az Mt. 188/A.§ hatilya ald tartozé munkavillalok esetében hathavi



)

atlagkereset erejéig.
Az értékhatirt a c) pont esetében személyenként és iigyenként kell érteni.

A munkavaillalot terhelé kartérités kiszabasara iranyulé eljarasi szabalyokat
a 2. sz. melléklet tartalmazza. A jogorvoslati kérelemnek a végrehajtisra
halaszté hatilya van.

71. § A leltdrhidnyért fenndllé felelosség (Mt. 170. S

A leltarhianyért fennallé anyagi felelésség vétkességre tekintet nélkiil, a
leltarfelelésségi megallapodast kotott munkavallalt terheli, a részére
értékesitésre forgalmazasra vagy kezelésre atadott és atvett anyagban,
daruban (leltiri Kkészlet) ismeretlen okbél keletkezett, a természetes
mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaré veszteség (a tovabbiakban egyiitt:
forgalmazisi veszteség) mértékét meghaladé hianyokért.

A leltarhianyért fennall6 felelésség csak azt a munkavallal6t terheli, akivel a
munkaltaté erre nézve a munkaszerzédés részeként megallapodast kotott.
Amennyiben a megillapodis nem a munkaszerzédés része, azt irasba kell
foglalni. A megillapodisban rogziteni kell a leltari készletnek azt a korét,
amelyért a munkavallalé felelésséggel tartozik.

Ha a leltiri készletet tobb munkavallalé kezeli, veliik csoportos
leltarfelelésségi megallapodast kell kiotni. Ebben a 2. pontban foglaltakon til
meg kell hatirozni azokat a munkakéroket is, amelyek betoltésének
megvaltozasakor leltirozast kell tartani. A csoportos leltarfelelésségi
megallapodasban meg kell hatarozni a felelosség munkavallalék kozotti
megosztasat is, de egyetemleges felelésség megallapitasinak nincs helye.

Leltarfelelésségi megallapodist a MAV-GEPESZET Zrt.. teriiletén an.
raktari munkavillalok esetén kell kotni. Raktarnak minésiil minden olyan
onalloan zirhaté Iétesitmény, épiiletrész, helyiség, ahol Kkészleteket,
anyagokat, illetve targyi eszkiozoket rendeltetésszeriien tarolnak, fiiggetleniil
attol, hogy milyen szervezeti egységhez tartozik, és hogy aillandé vagy
ideiglenes tdrolasi célt szolgal.

A leltarhidnyért fennall6 felelésség feltétele az el6zo pontokban foglaltakon

til az is, hogy

a) a munkavallalé részére az anyagok (raktari készletek) szabalyszeriien
atadasra keriiljenek,

b) a felelgssé tett munkavallalé a két, egymast kévets leltarozas koztti
iddszak legalabb felében a munkaltaténal illetve az adott munkahelyen
dolgozzon.




10.

11.

Az 5. pont a) alpontjanak alkalmazasa soran anyagok, raktari készletek
szabalyszerii ataddsan és atvételén leltari atadast, illetve a leltari idészak
alatt torténo kiilonféle mozgasokbol (beszerzés, Atszamitas,
vissznyereményezés) eredé terheléseket kell érteni.

A leltari atadas szabalyait a MAV-GEPESZET Zrt. utasitasa tartalmazza. A
leltari idészak alatti atadasokat készletvaltozasi bizonylatokon kell
kimutatni.

Az 5. pont b) alpontja alkalmazisa soran a meghatarozott beosztisnak a
leltaridészak alatt torténé ideiglenes megszakadasa (pl. betegség,
szabadsag), amennyiben az a leltaridészak felét nem éri el, a felelésséget
nem érinti, a tavollét idétartama mérséklé tényezdként veheté figyelembe.

A leltarhianyért fennallo felelésség az utasitasban szabilyozott, a teljes
leltari készletet érinté elszamoltaté leltar alapjian Aallapithaté meg.
Elszamoltaté leltarnak az a leltarfelvétel tekinthetd, amelyet a munkaltato
ezzel a feladattal megbizott képviseléje (leltarozasi csoportvezetd,
leltarellenér, rovancsolé) jelenlétében vettek fel.

Leltarozasnal a munkavallalo, illetve akadalyoztatasa esetén képviseldje,
csoportos leltarfelelésségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott
munkavallalok jelenlétét lehetévé kell tenni. Ha a munkavallalé a
képviseletérél nem gondoskodik, a munkaltaté az adott szakmaban jartas
érdektelen képvisel6t jeldl ki, amennyiben ahhoz a munkavallalé hozzajarul.

A leltarfelelosséggel tartoz6 munkavallaloval a leltarelszamolast és annak
eredményét ismertetni kell. A munkavallalo az eljaras soran észrevételt
tehet és észrevételeit — kivéve, ha szabalyszeri értesités ellenére nem jelent
meg — meg kell hallgatni.

Ha a munkavallalo az Atvett anyagokat, raktiri készleteket allandéan
egyediil kezeli, a leltarhidny teljes sszegéért felel. Ha a leltari készletet a
leltarhianyért nem felelés munkavallalé is kezeli, a leltarhianyért felelos
munkavallalé legfeljebb hat havi atlagkeresete mértékéig felel.

Csoportos leltarfelelosségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a megallapodast kotott munkavallalok atlagkeresetének 6
havi egyiittes osszegét, és a munkavallalok atlagkeresetiik aranyaban
felelnek.

A leltarfelelésség megallapitisaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat a 2. sz.

melléklet tartalmazza. A jogorvoslati kérelemnek a végrehajtasra halaszté
hatalya van.



72. § A munkdltato anyagi felelésségének feltételei a munkahelyre bevitt tirgyak

esetén

A munkavillalé kételes a munkahelyére bevitt dolgait — a munkakozben is
maganal tartott szokisos ruhdzati és személyi felszerelési targyak Kivételével
— a megorzdben vagy 6ltozében elhelyezni. Ha a munkahelyre bevitt dolog a
szokasosndl nagyobb értéket képvisel, a munkavallalé még az elhelyezés
elott koteles azt a szolgilati hely vezetje altal Kkijelolt személynek
bejelenteni, akinek az elhelyezés médjira vonatkozé rendelkezését be kell
tartania.

Megdrzé vagy 61t6z6 hianyaban — a munkdiba jarashoz sziikséges szokasos
ruhazati és személyes felszerelési targyakon feliil — mas dolgot a
munkahelyre bevinni nem szabad.

73. § Egyeztetés a munkaiigyi jogvitiban

A munkavillalé, a szakszervezet, az iizemi tanics (lizemi megbizott) a
munkavédelmi bizottsag (munkavédelmi képvisel6) valamint a munkaltato a
munkajogi igények érvényesitése érdekében [Mt. 199. § (1)-(2) bek.]
munkaiigyi jogvitat (a tovabbiakban: jogvita) kezdeményezhet.

A jogvitat kezdeményezé fél irasbeli kérelmére a jogvitaban all6 felek
egyeztetni kitelesek. Az egyeztetés iranti irasbeli kérelmet a munkaltaté
sérelmes intézkedésének kézbesitését, vagy az intézkedés megtételét, illetéleg
mas jogvitira alapot ad6é tényrél valéo tudomasszerzést kovets 15 napon
beliil lehet eléterjeszteni.

A munkailtaté az intézkedésben kiteles felhivni a figyelmet arra, hogy az
intézkedéssel szemben a peres eljarast megel6zden egyeztetésnek lehet helye,
amely a kereset elGterjesztésére eldirt hatiridét nem érinti (nem
hosszabbitja meg).

Egyeztetési kérelmet a jogvitira alapot ad6 ok keletkezésétél szamitott 30
napon til nem lehet benyujtani. (Jogveszté hatarids.)

A jogvitival kapcsolatos egyezteté targyalast az egyeztetési kérelem
benyujtdsitél szamitott 5 munkanapon beliil meg kell kezdeni, s annak
idétartama a 8 munkanapot nem haladhatja meg.

Az egyeztetés sorin a felek kozott létrejott megallapodis egyezségnek
mindsiil, amelyet irasba kell foglalni. Az egyeztetésen — a munkaltato
vezetdje kivételével — a munkaltatét nem képviselheti az, aki a sérelmezett
dontést hozta. A munkaltaté vezetdje alatt a MAV-GEPESZET Zrt.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatiban, illetve az annak végrehajtasira
kiadott Kkiilon utasitisban megjelolt 6nallo munkaiigyi hatdskorrel




rendelkezé szerv vezetéjét kell érteni.

4. Munkaiigyi jogvita esetén — az egyeztetési lehetéségen tilmenden — békéltetés
kezdeményezheté a munkaltatéi jogkor gyakorléjanal.

5. Minden olyan munkaltatéi intézkedésben, amely ellen munkavallalo
jogorvoslattal élhet, hatirozottan fel kell hivni a munkavallalé figyelmét a
békéltetés lehetéségére is, valamint arra, hogy a békéltetés kezdeményezése a
kereset benyiijtasara nyitva allé hataridét nem érinti.

6. Békélteté csak az MAV-GEPESZET Zrt-vel munkaviszonyban all6 személy
lehet, akinek a személyében a felek elézetesen megallapodtak.

7. Békéltetés kezdeményezése esetén a békélteté személyét meg kell jelolni.

8. A békéltets feladata a felek kozotti egyezség létrehozasa. Ennek érdekében - a
vizsgaléi jelentés Kkivételével — az iiggyel kapcsolatos teljes iratanyag
tanulmanyozasira, a felek meghallgatisira és mas, az egyezség létrehozasat
elbsegit eljarasi cselekmények foganatositasa jogosult.

9. Ha a felek kozott az egyezség létrejott, azt a békélteté kiteles irasba foglalni.
Az egyezségben a felek az adott iigyben a tovabbi jogvita folytatasat kizarjak.
Az egyezségben foglaltak megfelelo végrehajtasar6l a munkaltaté koteles
gondoskodni.

10. A békéltetéssel kapesolatos cselekmények végzésére forditott idét a békéltetd
munkaideje részének kell tekinteni.

11. A kollektiv munkaiigyi vitaban az Mt. 194-198 §-ai szerint kell eljarni.

74. § Esélyegyenldségi Bizottsdg

A MAV-GEPESZET Zrt Esélyegyenloségi Bizottsagot miikodtet. A Bizottsag
hataskorét, osszetételét, eljarasanak médjat és egyéb szabalyait a Felek kollektiv
megallapodasban rogzitik.



8. FEJEZET

HATALYBA LEPTETO ES VEGYES RENDELKEZESEK

75. § Hatdlyba lépés és egyéb rendelkezések

1. A Kollektiv Szerzédés 2010. januir hé 1. napjan lép hatilyba. Ezzel
egyidejiileg a felek altal 2008. december 30-4n kotott Kollektiv Szerzédés hatalyat

veszti.

Budapest, 2009. december 21.
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