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1. sz.,melle:klet
a MAV-GEPESZET Zrt. Kollektiv Szerzodeséehez

Az egyes egészségre artalmas munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozé kiilon szabalyok

Meghatirozott, egészségre drtalmas munkakérokben a munkavallalé a napi munkaidén
beliil 6 6ranal hosszabb id6t nem tolthet.

A munkavallalé a napi 8 6rias munkaidé meghosszabbodasaval jaré tulmunkat nem
végezhet.

Amennyiben a munkavillalénak tébb munkaviszonya van, a munkavallalénak az
egészségre artalmas munkakériilmények kozott toltott — egybeszamitott — napi munkaideje
az e rendeletben meghatarozott idétartamot — azaz 6 6rat — nem haladhatja meg.

Példaul: a napi 8 6ras munkaidében, egészségre artalmas munkakorben foglalkoztatott: 6
oran at végez egészségre artalmas munkat és 2 6ran at egészségre artalmatlan munkat.
Amennyiben 8 6ran tili munkavégzés elkeriilhetetlen, az arra jogosult szervezet véleményét
be kell szerezni.

A munkaltaténak az egészségre artalmas munkakériilmények kozott munkat végzokrol és
az alkalmazott munkaszervezés rendjérol nyilvantartast kell vezetnie.

Az egészségre artalmas munkakoriilmények fokozottan veszélyesnek mindsiilnek az alabbi
tényezok valamelyikének fennillisa esetén, ha ezek megfelelé intézkedéssel vagy egyéni
védofelszerelés alkalmazasaval sem csokkenthetok.

1. Vegyi anyagok okozta levegoszennyezédésnél:

a) azoknal az anyagoknal, amelyeknél a MAK (a légszennyezé anyagoknak a munkahely
leveg6jében megengedett legnagyobb koncentraciéja) és a CK (a légszennyez6 anyagoknak
a munkahely levegéjében legfeljebb 30 percig megengedett legnagyobb koncentricidja)
értékek azonosak, ezen értékeket tullépik

b) minden tovabbi anyagnal, ha a MAK értéket kétszeresen vagy ennél tobbszorosen, de a
CK értéket nem meghaladoéan tallépik,

¢) tobb légszennyezé anyag egyidejii eléfordulasanal a hivatkozott szabvany 3,5 pontja
szerint szamitott MAK értéket tullépik és a munkavallaloknal a Kklinikai (idészakos
alkalmassagi) vizsgalatok soran a foglalkozassal Gsszefiiggésbe hozhaté elvaltozasokat,
valamint egészségi artalomra utalé biologiai vizsgalati eredményeket észlelnek.

2. Az adott munkakorokben — az MSZ 21875 sz. szabvany eléirasai alapjan — az effektiv,
illetéleg a sugarzé hé esetén a korrigalt effektiv hdmérséklet

» kozepesen nehéz fizikai munka esetén 29 C/K/EH,

> nehéz fizikai munka esetén a 27 C/K/EH
maximalisan megengedheté homérsékleti értéket tallépi, és megfelelé pihenési szakaszok
kozbeiktatasaval nem biztosithaté a megengedett felsé hatarértékek betartasa.

3. Impulzusos zaj esetében (a hirtelen kiemelkedé energiavaltozisok miatt a megengedett

normat sokszorosan meghaladja) illetéleg az egyenértékii A hangnyomasszint a 100 dB-t
meghaladja (MSZ 18151-2).
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4. A helyileg hat6 vibraciéval jairé munkakorben a karos rezgés hatdsa alatt folyamatosan
eltolthetdé napi munkadrak szamat korliatozni kell, és rezgésmentes munkaik
kozbeiktatasaval szakaszossa Kell tenni.

A fenti tényezék elbiralasa az arra jogosult szervezet hatiskorébe tartozik.
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1/4 8Z. meljéklet
a MAV-GEPESZET Zrt. Kollektiv Szerzodésehez

A hideg kornyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései

1. Hidegnek minésiilé kornyezetben végzett tartés munka, ha az Orszigos Meteorologiai
Szolgalat (OMSZ) orszagos elorejelzése szerint a napi kozéphomérséklet a szabadtéri
munkahelyeken a +4 C°-ot, illetve zart téri munkahelyen a +10 C°-ot a munkaidé 50%-
anal, legalabb 4 éranal hosszabb idétartamban nem éri el.

Hidegnek minésiilé kornyezetben végzett tartés munka esetén o6ranként S-10 perc
pihendidot kell biztositani.

2. A napi kézéphomérsékletnél a 24 érira vonatkoztatott atlagos hémérsékleti értéket kell
figyelembe venni a meteorologiai elérejelzések alapjan.

3 Az 1. pont szerinti hidegnek minésiilé kornyezetben végzett tartés munkanal 0 C° feletti
napi kozéphémérséklet esetén legalabb 5 perc, 0 C° alatti napi kozéphémérséklet esetén
legalabb 10 perc pihené6idét 6ranként kell biztositani.

A pihendidobe nem tartozik bele a meleged6 helyiség rnegkézelitésének, illetve onnan a
munkahelyre valé visszatérésnek az idétartama.

4. A 3. pont szerinti pihenéidét valamennyi érintett munkavallalé esetében a munkaidon
beliil kell kiadni.

5. A pihenéidéket 6ranként kell biztositani. Kivételesen indokolt, rendkiviili esetben —
mentés, balesetelharitas — a pihen6idék 6sszevonhaték.

6. Lehetoséget kell biztositani, hogy a pihendid6t a munkavillalé kedvezé klimatikus
koriilmények kozott tudja eltolteni. Kedvezé klimatikus korillménynek mindsiil a zart téri,
legalabb 20 C° hémérsékletii helyiség, vagy a fitott koziti-, vasuti jarmi.

7. Az egyszemélyes munkat végzok esetében, ahol semmilyen koriilmények kozott nem
biztosithatd6 a meleg munkakiornyezetben a pihenéidé eltéltése (pl. vonalbejard), a

munkavallalé részére a védéital melegen tartasara hépalackot (termoszt) kell biztositani.

8. Pihenoidének mindsiil a szabadtéri munkavégzés megszakitasa abban az esetben, ha a
megszakitas alatt a munkavallalé kedvezé klimatikus koriillmények kozott tud tartézkodni.

9. Hidegnek mindsiilé kérnyezetben végzett munka idétartamara a munkavallaléknak az
MYVSz szerinti védéruhazatot, védoéitalt biztositani kell.

10. Hideg munkakornyezetben tiléra nem rendelheto el, kivéve baleset, elemi csapas, stlyos
kar megel6zése, elharitisa esetén.

11. A pihenéidé kiadasanak helyi rendjét a KSz Helyi Fiiggelékében kell szabalyozni.



1/B SZ. melléklet
a MAV-GEPESZET Zrt. Kollektiv Szerz6déséhez

A meleg kornyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései

1. Szabadtéren tartés munkit végz6 munkavillaléknak kozepesen nehéz fizikai munka
esetén, ha az Orszigos Meteoroldgiai Szolgalat (OMSZ) orszigos elorejelzése szerint a napi
kozéphomérséklet 30 °C-ot meghaladé, nehéz fizikai munka esetén 29 °C-ot meghaladé 11—
18 ora kozotti atlagos homérséklet esetén ez idészakra vonatkozéan éranként kell
pihenéidot biztositani.

2. Az atlagos hémérsékletként a meteorolégiai szolgilat elérejelzését kell figyelembe venni.

3. A lehetéségek szerint olyan munkaszervezési intézkedéseket Kell alkalmazni, amelyek
lehetévé teszik a kordbbi munkaidékezdést, vagy a 11 6ra utdni szabadtéren torténé
munkavégzést csokkentik.

4. Amennyiben az atlagos hémérséklet az 1. pont szerinti hatdrértéket meghaladja, a
pihendidé mértéke:

Fizikai munka Hatarérték
CO
C’-ig Perc Perc
i felett
Koézepesen 33 10 33 20
nehéz

5. A pihendidGket 6ranként kell biztositani. Amennyiben technolégiai okokbél ez nem
biztosithato, legfeljebb két 6ra pihendidéi osszevonhaték. Kivételesen indokolt, rendKkiviili
esetben — mentés, balesetelhdritis — a pihendidék a kovetkezmény és a lehetéségek
mérlegelésének figyelembevételével az elbbieken tilmenden is 6sszevonhaték.

6. Biztositani kell, hogy a pihenési id6t a munkavallalék a tizé naptél védett helyen,
arnyékban tudjak eltolteni.

7. 11-16 éra kozétti idészakra — amennyiben az atlaghémérséklet a 4. pont szerinti
kedvezitlenebb hatirértéket meghaladja — tiléra nem rendelheté el, kivéve baleset, elemi
csapas, sulyos kar megel6zése, elharitasa esetén.

8. Szabadtéren tarolt, illetve a szabadbdl a zart térbe vitt (felmelegedett) vasiti jarmiivek
belsé terében végzett munkak, illetve zart tehervagonok kirakasa, atrakisa esetén is a 4.
pont szerinti pihendidéket kell biztositani.

9. A melegnek minésiilé kornyezetben végzett munka idétartamdra a munkavallalok




részére igény szerinti mennyiségben, megfelelé homérsékletii ivovizet kell biztositani.
10. A pihendidék kiadasanak helyi rendjét a KSz Helyi Fiiggelékében kell szabalyozni.

Jelen megallapodas e targyban az \j jogi szabalyozas megjelenéséig, illetve a KSz hatalyaig
érvényes. A megallapodast alairo felek kotelezettséget vallalnak, hogy a jogszabaly hatalyba
1épésétol szamitott 60 napon beliil — amennyiben a jogszabaly a KSz szabalyozasi korébe
utalja — a végrehajtas eljarasi rendjében megallapodast kotnek.

Az érdekelt szakszervezetek és a MAV-GEPESZET Zrt. képvisel6ibél all6 munkabizottsag
10 nap alatt elkésziti a szabadtéren meleg kornyezetben tartés munkat végz6k munkakori
jegyzékét, amely a megallapodas részét képezi.
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2. sz melle:klelt
a MAV-GEPESZET Zrt. Kollektiv Szerzddéséhez

A rendkiviili felmondason kiviili munkaltatéi intézkedések és a munkavallaléi kartéritési
feleldsség érvényesitésének rendje

I. Az eljaras résztvevéi

1. Az e mellékletben meghatarozott munkaltatéi intézkedések, valamint a munkaltatéi

karigény érvényesitése az itt szabalyozott médon a munkaltaté hataskorébe tartozik.

. Ennek végrehajtasa sordn az eljarist a munkaltatéi jogkér gyakorléja (kijelolt vagy

megbizott gyakorléja) inditja meg, a vizsgdlatot az altala megbizott vizsgilébiztos/ok
(bizottsag) folytatja le. A vizsgalobiztos eldterjesztése alapjan a munkaltatéi
jogkorgyakorl6 hozza meg a dontést.

Az intézkedés megalapozottsagaért a jogkorgyakorld, a tényallis megalapozottsagiért a
vizsgalobiztos, az eljards jogszeriiségéért pedig a jogkorgyakorlo és a vizsgalobiztos
egyiittesen felelos.

A Kkartéritési jogkor helytelen gyakorlisaval vétkesen okozott kirért a jogkor
gyakorldja a Kollektiv Szerzédés szerint anyagilag is felel6s.

IL. A jogkor gyakorléja

1. A munkaltatéi jogkort egy személy altal elkovetett Kotelezettségszegés esetén az

gyakorolja, aki a munkavallalé vonatkozisaban, az SZMSZ és a munkaltatéi jogkor
gyakorlasara vonatkozé utasitis szerint a munkaltatéi jogkor gyakorlasara jogosult,
illetve koteles. [Mt. 74. § (1). bek.]

Egyiittes elkovetés esetén, ha a kotelezettségszegést elkoveté munkavallalok munkaltatéi
jogkorgyakorldja nem azonos, a jogkorgyakorlot a vezérigazgato jeléli ki.

A jogkor gyakorléjanak kijelolését az a szervezeti egység kiteles kezdeményezni, amely
az uigyet elozetesen vizsgalta, ennek hianyaban, amelynek teriiletén, illetve miikodési
korében a kotelezettségszegést elkovették. Az eljaré jogkorgyakorlé személyét az
alapvizsgalat lezarasat koveté 15 napon beliil ki kell jelélni.

A Korabbi szolgalati helyen elkovetett kitelezettségszegés miatt az id6kozben athelyezett
munkavallaléval szemben az \ij szolgalati hely szerint illetékes jogkorgyakorlo jogosult
eljarni.

A jogkor Kkijelolt gyakorlojanak személyérél a kijeloléssel egyidejiileg valamennyi
érintett munkavallalé szervezeti egységét értesiteni kell. A kijelolés targyaban hozott

.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

intézkedés ellen jogorvoslatnak helye nincs. Ez azonban nem zirja ki az elfogultsag
szabalyainak alkalmazasat.

A vezérigazgaté a jogkort barmely iigyben magahoz vonhatja, vagy az egyébként
illetékes jogkorgyakorlé helyett mas jogkorgyakorléra ruhazhatja at a munkaltatoi
jogkor gyakorlasat.

A munkaltatéi jogkér gyakorléjanak kinevezett vagy megbizott helyettese

a) egyes iigyekben a jogkorgyakorlo irasbeli megbizasa alapjan jogkorgyakorloként
eljarhat,

b) irasbeli megbizas nélkiil is jogosult (koteles) eljarni a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak elérelathatolag vagy valésziniisithetéen tartoés — legalabb 6t munkanapot
meghalad6 — tavolléte esetén.

Nem gyakorolhatja a jogkort:

a) aki a mulasztast az eljaras ala vont munkavallaldval egyiitt kovette el,

b) aki az eljiras ala vont munkavillalonak hozzaitartozéja (egyenesagbeli rokon, és
annak hazastirsa, az o6rokbefogado, a mostoha- és neveldsziil6, az drokbefogadott, a
mostoha- és nevelt gyermek, a testvér, a hazastars, az élettars és jegyes, a hazastars e-
gyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa).

¢) vagy akitol az iigy targyilagos megitélése egyébként nem varhato el.

A kizarasi okra mind az eljaras ala vont, mind pedig a jogkorgyakorlo hivatkozhat.

A Kkizarasi okot a jogkorgyakorlé mindig a sajat jogkorgyakorlojanak koteles
bejelenteni.

A Kizarisi okot a munkavallalé irasban vagy szoban jelentheti be. A szébeli bejelentést
irasba kell foglalni. A munkavallalé bejelentését a jogkor gyakorloja a bejelentéssel
kapesolatos nyilatkozataval egyiitt hirom napon beliil sajit jogkérgyakorldjahoz
koteles felterjeszteni dontés céljabél.

A 9. és 10. pontban foglaltak alapjan a Kizarasi okra vonatkozé bejelentést annak
kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil el kell biralni és a bejelentésrél a bejelentot,
illetve a jogkor gyakorldjat irasban értesiteni kell.

Ha a bejelentéssel kapcsolatban a dontésre jogosult ugy talalja, hogy a kizarasi ok
fennall, a jogkor gyakorlasira mas jogkorrel rendelkez6 vezetét kell kijeldlnie 8 napon
beliil, és az iigy iratait az eljaras lefolytatasa végett részére meg kell kiildeni. Ellenkezé
esetben az iigy iratait az eljaras lefolytatasa végett a jogkor eredeti gyakorlojanak kell
visszakiildeni.

Amennyiben a munkaltatéi jogkér gyakorldja jelent be onmaga ellen elfogultsagi
kifogast, vagy Kkizarasi inditvanyt, valamint ha a munkavallalé altal eléterjesztett

inditvannyal egyetért, annak helyt kell adni.

A Kkizarasi okra vonatkozé bejelentéssel kapcsolatban hozott intézkedés ellen




jogorvoslatnak helye nincs.

1. A vizsgalobiztos

1. A munkaltatéi jogkér gyakorléja a tényallas megallapitisa céljabol jogosult irasban
vizsgalobiztost/bizottsagot kijelolni/megbizni. Errél az eljaras ala vontat illetve jogi
képviseldjét tajékoztatni kell.

2. A vizsgalobiztosra vonatkozé kizarasi okok és az ezzel kapcsolatos eljirds azonos a
munkaltatéi jogkor gyakorlojara vonatkozo eldirasokkal.

IV. Eléviilés

1. A munkaltatéi intézkedést célzé eljarast a vétkes kotelezettségszegésnek az eljaras
lefolytatasara jogosult munkaltatéi jogkérgyakorlé tudomasszerzésétél szamitott 15
napon beliil meg kell inditani.

Nem lehet a munkavillaloval szemben hatranyos jogkovetkezményt tartalmazé
intézkedést hozni, ha a vétkes kotelezettségszegés elkdvetése 6ta egy év mar eltelt.
Kiilfoldon elkovetett kitelezettségszegés esetén a hatiridéket a munkavallalé belfoldre
torténd visszatérésétol kell szamolni. A feltételeknek egyiittesen kell fennallniuk,
barmelyik hianyaban eljiras nem indithato, illetve a mar meginditott eljarast meg kell
sziintetni.
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V. Az eljaras meginditasa

1. Az eljirast a jogkdrgyakorlé inditja meg és errdl, valamint az eljaras meginditasanak
okarol a munkavallalét irasban értesiti. Az értesités atvétele a kézbesitési vevénnyel,
vagy az értesitésen irasban torténik. Az értesitésnek tartalmaznia kell az eljaras
meginditasanak okat, azt, hogy a munkavallalé képvisel6t vehet igénybe, megtagadhatja
a nyilatkozattételt és iratismertetést kovetden az iigy valamennyi irataba betekinthet. (E
jog a rea vonatkozé iratok tekintetében az eljaris teljes tartama alatt fenndll.)
Egyszerisitett eljaras alkalmazasa esetén az értesités jegyzokonyvileg is torténhet.

2. Nem lehet eljarast inditani, ha
a) nincs elegend6 adat az alapos gyanu kialakitasahoz,
b) bekovetkezett az eléviilés,
¢) a munkavallalé ugyanezen vétségét (leltarhianyit) munkajogi iton mar elbiraltik,
kivéve a munkaltatéi intézkedés és a Kkartéritésre kotelezés esetleg elkiiloniils
alkalmazasat,
d) a munkavallal6 munkaviszonya idékézben megsziint, vagy megsziintették, Kivéve a



kartéritésre kotelezést.

Ha az eljaras alapjaul szolgalo kotelezettségszegés miatt biintetd (szabalysértési) eljaras
is indult, annak jogerés befejezéséig a jogkorgyakorlo — figyelemmel az eléviilési idokre
is — az eljarast felfiiggesztheti. Errél a munkavallalot értesiteni kell. A felfiiggesztésrol
sz616 intézkedés ellen jogorvoslatnak nincs helye.

Ha az eljards ald vont munkavillaléval szemben ugyanazon jogkorgyakorlonal egy
idében tobb eljaras is folyamatban van, azokat lehetdség szerint egyesiteni kell.

5. A kotelezettségszegést/szolgalati vétséget egyiittesen elkdveté munkavallalok iigyét egy

eljarasban kell elbiraini.

6. Az eljaras meginditidsa csak a gyorsitott eljaras esetén, az ott meghatirozott feltételek

fennallasakor mellozheto.

VI. A vizsgalat

1.

A vizsgalat célja a tényallas megillapitasa, az eljaras ala vont munkavallal6 védekezési
lehetéségének biztositasa, az eljaras ala vont munkavallalé terhére, illetve javara
szolgalé koriilmények felderitése, tovabba annak bizonyitasa, hogy a munkavallaléonak
az eljarids meginditisa alapjaul szolgalé magatartasa jogellenes és vétkes volt-e. A
tényallas megallapitasa érdekében a biintetéeljarasi jogszabalyok altal tiltott bizonyitasi
eszkoz nem vehetd igénybe.

A vizsgalat lefolytatasa csak a gyorsitott eljaras esetén — az ott meghatirozott feltételek
fennallasakor — mell6zhetd.

A munkaltatét terheli annak bizonyitasa, hogy az eljaras ala vont munkavaillalo
munkaviszonyabdl szarmazé Kkotelezettségét vétkesen megszegte, illetve, hogy a
kartéritési felelosség érvényesitésének feltételei fennallnak. A megérzési felelosséggel
atadott dolgokban bekovetkezett rongalédas esetén azonban a munkavallalonak Kkell
bizonyitania vétlenségét.

A bizonyitas eszkozei kiilondsen a tantvallomas, a szakvélemény, a targyi bizonyitasi
eszkoz, az okirat, a szemle, a helyszinelés, a bizonyitasi kisérlet, a felismerésre
bemutatas és az eljaras ala vont munkavallal6 vallomasa. Ezen bizonyitasi eszkozoket a
jogkor gyakorloja szabadon értékeli.

A vizsgalat soran meghallgatds céljabél barmely munkavallalot szolgalati helye atjan
kell berendelni.

Minden munkavaillalé koteles a vizsgalat érdekében a téle elvarhato adatokat,
felvilagositasokat megadni és a kijelolt hivatalos iratokat elismervény ellenében atadni.

Az iigyre vonatkozé iratokat, jegyzeteket és egyéb targyakat sziikség esetén akkor is




10.

11.

12.

meg kell tekinteni, ha azok a munkaltatén Kkiviilallo szerv birtokdban vannak. A
tényallas tisztazasa érdekében a nyilatkozatokat ilyen esetben is be kell szerezni.

Azokat, akiknek vallomasa lényeges koriilmény tekintetében eltéré, szembesiteni kell.

A vizsgalat sordn az eljiras ald vont munkavallalé védekezési lehetéségét minden
esetben biztositani kell. Ennek soran az eljaras ald vont munkavallal6 jogosult:

a) képvisel6t igénybe venni,

b) a vizsgalati iratokba a vizsgilat barmely szakaszaban betekinteni,

¢) sajat jegyz6konyvi nyilatkozatabol masolatot kérni,

d) bizonyitasi inditvanyt eléterjeszteni, illetve észrevételeket tenni,

¢) védekezését irasban eldterjeszteni

f) a bizonyitasi cselekménynél jelen lenni.

A b) - f) pontokban meghatirozott jogosultsigok a képvisel6t is megilletik. A
munkaltaté a vizsgidlat sordn a rendelkezésre all iratok koziil koteles mindazon iratok
masolatit az eljdras ald vont munkavallalénak elismervény ellenében atadni, amelyet a
vétkesség megdllapitisa, illetve az intézkedés alkalmazisa sorin bizonyitékként
figyelembe kivan venni.

A munkavillalé ezt meghaladéan jogosult barmely mds rendelkezésre allé iratrol —
irasban — masolatot kérni, a masolasi kéltségek utélagos megfizetése esetén.

A munkaltaté a masolat készitési és kiadasi kotelezettségének a sziikséges példanyszami
iratmasolat rendelkezésre dllasa, illetve a sziikséges technikai feltételek (fénymasolé)
megléte esetén koteles eleget tenni.

Az eljaras soran felmeriilt és igazolt iratmasolasi koltségeket 15 napon beliil vissza kell
tériteni a munkavallalé részére, abban az esetben, ha nem hatranyos jogkivetkezményt
vagy kartéritésre kotelezést tartalmazé hatirozat valik jogeréssé.

Az eljaras ald vont munkavallalét a vizsgalat alkalmaval jegyzokonyvileg kell
meghallgatni. A munkavillalé betegillomanyban léte vagy a személyes megjelenésben
valo egyéb tartés akaddlyoztatisa esetén fel kell hivni a vele irasban kozolt
megallapitisokra és bizonyitékokra valé irasbeli védekezésre. Amennyiben a
munkavallalo azért nem terjeszt el irasbeli védekezést, mert azt személyesen,
jegyz6konyvileg kivanja eléadni, kifejezett kérésére az eléviilési idén beliil az eljaras
fiigg6ben tarthato.

Ha a munkavaillalo a szabalyszerii értesités ellenére alapos ok nélkiill a szobeli
meghallgatason nem jelenik meg és irasbeli védekezést sem terjeszt eld, ez a dontés
meghozatalat nem akadalyozza.

Ha az eljaras ald vont munkavallalonak képvisel6je van, az eljaras ala vont
munkavallalé nevében jognyilatkozatokat tehet és az eljaras sorin keletkezett
kiadmanyokat részére meg kell kiildeni.

Az eljaras sordn foganatositott meghallgatasokrol folytatolagos vizsgalati jegyzokonyvet
kell késziteni.

Minden vizsgalati jegyz6konyv fejrovatanak tartalmaznia kell:
a) a jegyz6konyv felvételének idejét,
b) a jegyzokonyv felvételének helyét,



¢) a vizsgalatnal jelenlévé személyek teljes nevét annak feltiintetésével, hogy az
eljarasban milyen minéségben vesznek részt (valtozas esetén annak tényére utalni kell),
d) a meghallgatott személyi adatait (az eljaras ala vont munkavillalé teljes nevét,
sziiletési idejét, anyja nevét, szolgalatba lépése idejét, szolgalati cimét, beosztasat,
szolgalati helyét).

. A nyilatkozatot mindig egyes szam elsé személyben kell felvenni, azokkal a szavakkal,
ahogy a nyilatkozattevé azt eldadta. A nyilatkozatot osszefiiggéen kell rogziteni, s a
kérdésekre annak elhangzasanal a jegyzékonyvben ki kell térni.

. A meghallgatas kezdetekor meg kell allapitani, és a jegyz6konyvben rogziteni kell, hogy
az eljaras ala vont

a) tudomasul vette-e az eljaras meginditasat,

b) megértette-e, hogy miben hibaztatjak,

¢) van-e kizarasi inditvianya vagy elfogultsigi kifogdsa a jogkorgyakorld, vizsgalobiztos
vagy jegyz6konyvvezeto ellen,

d) iratbetekintési jogat gyakorolta-e,

e) kivan-e képviseletet igénybe venni,

f) van-e munkajogi védelmet jelentd valasztott tisztsége? (iizemi tanics, szakszervezet,
munkavédelmi képvisel6)

. A meghallgatas befejezésekor a jegyzokonyvben rogziteni kell, hogy az eljaras ala
vontnak van-e tovabbi bizonyitasi inditvanya, illetve egyéb eléadnivaldja, valamint azt a
nincs.

Abban az esetben, ha a vizsgilatot vizsgalobiztos folytatja le, nyilatkoztatni kell az
eljaras ala vontat, kéri-e, hogy a jogkorgyakorlé személyesen is meghallgassa.

. A nyilatkozatot a meghallgatottal al4 kell iratni, ha az tébb oldalra terjed ki, az utolsé
sor utan minden oldalon. Az aldiras megtagadasa esetén e tényt az ok megjelolésével és
két tani alairasaval szintén rogziteni kell.

. Ha az eljaras ala vont munkavallalé eléadasianak a jegyz6konyvbe fel nem vett részét
fontosnak itéli meg, a vizsgalat befejezéséig kérheti annak jegyzokonyvbe foglalasat. Az
ilyen iranyu kérelmet teljesiteni kell.

. A vizsgilat lezarasat kovetden a jegyzokomyvet a vizsgalat vezetjének és a
jegyz6konyvvezetonek aldirasaval le kell zarni.

. A jegyzékonyvben a torlést athizassal ugy kell végezni, hogy az eredeti szveg olvashato
maradjon. Ezt a meghallgatottal kiilon ala kell iratni.

. Ha a vizsgalatot nem személyesen a jogkor gyakorléja folytatja le, részére — ez iranyu
utasitdsa alapjan — frasbeli osszefoglalo jelentést kell késziteni.

A jelentésnek tartalmaznia kell

a) az eljaras ala vont munkavallalé nevét és személyi adatait,

b) mikor és milyen szim alatt, milyen alapos gyani alapjan inditottik meg az eljarast,
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21.

22.

23.

24.

©) a vizsgalobiztos dltal megallapitott tényallast,

d) az eljaras ala vont munkavillalé védekezését,

e) a védekezéssel kapcsolatos allasfoglalas részletes kifejtését,
f) a dontés meghozatalihoz figyelembe vehetd koriilményeket.

Ha a vizsgalatot vizsgélobiztos folytatta le, a jogkér gyakorléja az eljiris ala vont
munkavallalét személyesen is meghallgathatja. Kételezé a személyes meghallgatas, ha
azt az eljaras ald vont munkavallalé kifejezetten iriasban kéri. A személyes
meghallgatasrol jegyzékonyvet kell felvenni.

Az eljaras soran a meghallgatds, egyéb bizonyitasi cselekmény, illetve személyes
meghallgatas idétartamat a munkavallalo munkaideje részének kell tekinteni.

A vizsgdlat sordn a tanut és a szakért6t a hamis tanizas (hamis szakvélemény adasa)
biintetdjogi kovetkezményeire elézetesen figyelmeztetni kell, valamint a taniut ki kell
oktatni a jogaira, ezen beliil arra is, hogy személyi adatainak zirtan torténé kezelését
kérheti. Meghallgatisukat lehetéleg az eljaras ala vontat megel6zéen kell foganatositani,
illetve meghallgatasi jegyzokonyviiket a vizsgalat lezarasa el6tt az eljaras ala vont
munkavallaléval ismertetni kell, hogy azokra az eljaris ali vont nyilatkozatot,
észrevételt tehessen.

Ha az eljaras ald vont jelenléte a tényallds tisztazasat gatolnd, vagy a vétség silyara,
jellegére tekintettel a munkafegyelem fenntartisa a munkahelyrél valé tavoltartasat
indokolja, a munkaltatéi jogkor gyakorléja a hatdrozat meghozataliig, de legfeljebb 15
munkanapra a munkavégzéstél ideiglenesen felfiiggesztheti, atlagkeresetének folyésitasa
mellett.

VII. A kartéritési eljarasra vonatkoz6 eltéré szabalyok

1.

Az okozott kar mértékét pontosan, forintban kifejezett 5sszeghen kell megallapitani és a
munkavallaléval kézolni.

Ha a karokozas altal érintett dolog nem pétolhaté egyedi darab, akkor a beszerzési arat
kalkuldcié alapjan kell megallapitani.

A baleseti karok és a palyaban keletkezett kirok dsszegének megallapitasansl és
bizonylatolasnal az drképzési szabalyzat rendelkezései iranyadok. Az elhasznalédis
mértékét ilyen esetekben is figyelembe kell venni.

Ha a munkaltatéi jogkérgyakorloja munkaltatéi kézrehatast vesz figyelembe, annak
elbiralasinal mérlegelnie kell a munkavillalé és a munkaltaté kézrehatiasanak aranyat,
és a kar dsszegét ennek megfeleléen kell meghataroznia.

4. A kartéritési eljarasra vonatkozoan e melléklet rendelkezéseit az alabbi eltérésekkel kell

alkalmazni:

rrrrr

a) a kartéritési igény érvényesitésekor a munkavallaloval kézolni kell a karigényt
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megalapozé tényeket, ismertetni az iigyre vonatkozé bizonyitékokat, a kiar pontos
osszegét, a kiszamitott kiszabhaté (érvényesithetd), illetve érvényesiteni kivant
kartéritési osszeget. Ezt kivetoen fel kell hivni a munkavallalot az 6nkéntes teljesitésre.
Amennyiben a munkavallalé az énkéntes teljesitésre — ideértve az esetleges egyezséget is
— hajlandé, a fizetés modjaban, az esetleges részletfizetések mértékében is meg kell
allapodni és a megallapodast irasba kell foglalni.

b) ha a munkavallalé a kartérités jogalapjat nem vitatja, azonban annak
Osszegszeriiségével nem ért egyet, az Mt., a KSZ és e melléklet szabalyainak
figyelembevételével megfeleld egyezség kothetd. Az egyezségben az elézdekben
meghatarozott adatokat rogziteni kell.

¢) ha az egyezség barmely oknal fogva nem jon létre, a munkaltatoéi jogkorgyakorldja a
kartéritést a kozvetlen kotelezésre vonatkozo értékhataron beliil hatarozatban
szabhatja ki, ennél magasabb dsszegii munkaltatéi karigény esetén azt birésag elott kell
érvényesiteni.

Ez ut6bbi esetben az iigy dsszes iratat a karigény érvényesitése céljabol — erre torténo
hatdrozott utalassal — az illetékes human feladatokat ellaté szervezeti egység utjan a jogi
szervezet részére kell megkiildeni.

d) a kartérités mérséklésének nincs helye, ha a karokozas:

- biilncselekmény vagy szabalysértés elkovetésével,

- ittas vagy 6nhibajabol bodult allapotban, illet6leg kabito vagy bodito szerek hatasa
alatt tortént

¢) a kartérités részletfizetési kedvezménye legfeljebb 12 hénap és legaldbb havi 1000 Ft
lehet. Ettol eltérni csak rendkiviili méltanylast igénylo esetben, a vezérigazgato
egyetértésével lehet.

A méltanyossagi kérelmet a teriiletileg illetékes human szervezet utjan kell
felterjeszteni.

VIII. A hatarozat
1. A munkaltatéi jogkdrgyakorlo dontését a lezart vizsgalati jegyzékonyvre vezeti ra.

2. A dontés soran a munkaltatdi intézkedést az sszes koriilmények — igy kiillonosen az
okozott kar, az el6idézett veszély, az eljaras ala vont munkavallal6 korabbi
munkavégzése és szocialis koriilményei — figyelembevételével, szabad mérlegelés
alapjan, Gigy kell megallapitani, hogy annak a hatrany mellett egyéni és dltalanos
visszatart6 hatdsa is legyen.

3. A hatarozat meghozataldnil nem szabad olyan kériilményeket figyelembe venni,
amelyre vonatkozoan az eljaras ala vont részére a védekezés lehetdségét nem

biztositottak.

4. Nincs akadalya annak, hogy a jogkorgyakorlé ugyanazzal az eljarais ala vont



munkavallaléval szemben egymastol kiilon4llé iigyekben ugyanazt a munkaltatéi
intézkedést alkalmazza.

5. Nem szabad olyan hatirozatot hozni, amelyben foglalt munkaltatéi intézkedés az adott
munkavallaléval szemben nem hajthaté végre.

6. Indokolt hatirozattal meg kell sziintetni az eljarast, ha
a) az eljaras ald vont munkavallalé meghalt,
b) megallapitist nyert, hogy az eljiras ala vont munkavallalé6 nem kévette el a terhére
rott cselekményt, illetve azt mas kovette el,
¢) nem bizonyithat6, hogy a mulasztasért, cselekményért, karért, leltarhianyért az
eljaras ala vont munkavaillalé tartozik feleldsséggel,
d) a kotelezettségszegés/szolgalati vétség (karigény) eléviilt,
e) megallapitast nyert, hogy az eljaras ala vont munkavallalé ugyanezen cselekményét
mar munkajogi tton elbiraltak,
f) munkaltatoi intézkedés foganatositasa esetén a hatirozat meghozatala elétt az eljaras
ala vont munkavaillalé munkaviszonya megsziint, vagy azt megsziintették,
g) munkaltatéi intézkedés foganatositdsa esetén az eljaras ala vont munkavallalét a
hatirozat meghozatala el6tt sorkatonai szolgalatra hivtak be,
h) a kartéritésre kotelezéstél vagy a munkaltatéi intézkedés foganatositasatol a
jogkorgyakorldja teljes mértékben eltekintett.

7. A 6. pont e) alpontjanak alkalmazasanal a munkaltatéi intézkedés, illetve a munkajogi
kartéritési felelésség elkiilonitett érvényesitése, illetve foganatositasa nem jelent jogerés
elbiralast.

8. A 6. pont f) és g) alpontja alkalmazasanal kartéritésre kotelezésnek, mig a 6. pont h)
alpontja alkalmazisinal mas munkajogi felelésségi forma alkalmazasanak helye lehet.

9. A 6. pontban fel nem sorolt esetekben marasztalé — kartéritésre, megtéritésre kotelezo,
vagy munkaltatéi intézkedést kimondo, illetve munkaltatéi intézkedést és kartéritésre
kotelezést egyarant tartalmazé — hatarozatot kell hozni.

10. Ha a munkaltatdi intézkedés és kartéritésre kotelezés egyiittes alkalmazdsa esetén az
iigy egy hatdrozattal, — a kdrszamlak hianya miatt —egy hénapon beliil nem z4rhato le,
kiilon munkaltatdi intézkedést kimondé hatirozatot lehet hozni, de ebben utalni kell az
anyagi felelosség késobbi érvényesitésére.

11. A jogkdrgyakorlé dontését kovetéen 8 napon beliil kiteles gondoskodni — személyesen
vagy vizsgalébiztos itjAn — a hatarozat irasba foglalasarol.

12. A munkaltatét terheli az eljaras soran felmeriilé valamennyi koltség viselése, kivéve a
munKkavaillalo kérelmére elvégeztetett és pozitiv eredményt rogzité véralkohol-vizsgalat
koltségeit, és a V1/9 sz. pontban rogzitett, a munkavallalé kiilon kérelmére kiadott
iratok masolati koltségeit.

13. A hatarozat rendelkezé és indokolasi részbél all.




14. A rendelkez6 részben a szolgalati vétség mindsitésére, a munkaltatoi intézkedésre — ezen
beliil ,,személyi alapbércsokkentés” esetén az uj személyi alapbérre és az alkalmazasi
idétartamra; mas munkakérbe beosztas esetén a munkakérre (FEOR szam
megjeloléssel), az uj személyi alapbérre és az alkalmazas idétartamara is kiterjedoen —,
a kartéritésre kotelezésre vonatkozo rendelkezéseket és a jogorvoslati lehetéségekrol
valé tajékoztatast kell rogziteni.

15. Az indokolasnak tartalmaznia kell a rendelkez6 rész alapjaul szolgalo tényallast, a
bizonyitékokat, az eljaras ala vont munkavallalé védekezését, az azzal kapcsolatos
megallapitasokat és a megsértett rendelkezések felsorolasat, valamint a figyelembe vett
koriilményeket.

16. A hatarozatot azonnal kézbesiteni kell. A kézbesités az érdekeltek részére szolgalati
uton irasban dokumentaltan, vagykézbesitési vevénnyel, vagy tértivevényes levélben
postan torténik. A postai kézbesitést csak akkor szabad igénybe venni, ha az eljaras ala
vont munkavallalé valamely oknal fogva nem teljesit szolgalatot vagy a szolgalati titon
torténé kézbesités nem lehetséges.

17. Szolgalati tton térténé kézbesités esetén, amennyiben az eljaras ald vont munkavallalé a
hatdrozat Atvételét megtagadja, a hatirozatot az atvétel elismerése nélkiil is nala kell
hagyni, az atvétel megtagadasarél jegyzokonyvet kell felvenni, az idépont feltiintetésével
és két érdektelen tant kozremiikodésével. Ebben az esetben az atvétel megtagadasanak
idépontjat kell a kézbesités idopontjanak tekinteni.

18. A jogkorgyakorlé a hatarozat kézbesitésétdl szamitott 8 napon beliil hivatalbol vagy az
eljaras ala vont munkavallal6 kérelmére hatarozatot hozhat, ha a 13., 14., 15.
pontokban koriilirt valamely kérdésben nem hatarozott.

19. A kézbesitést kovetéen 8 napon beliil a hatdrozat kijavitasanak van helye, ha az eredeti
hatarozatban névcsere, hibas néviras, szim vagy szamitasi hiba, illetve mas hasonlé
eliras tortént.

20. A kijavito vagy kiegészito hatarozat ellen kiilon is jogorvoslatnak van helye. A
kijavitasra, kiegészitésre iranyulé kérelem azonban a jogorvoslati és végrehajtasi
hataridoket nem érinti.

IX. Kiilonleges eljarasi szabalyok

1. A kotelezettségszegés/szolgalati vétség elkovetésének alapos gyanijat bizonyitd iratok
(igy killonosen szakvizsgalati jelentés, alkoholszondas ittassag vizsgalati, illetve
véralkohol vizsgalati jegyz6konyv, eseménykonyvi jelentés, megallapitasi jegyzokonyv)
alapjan a tovabbi eljaras mellézésével hatirozat hozhaté, ha azt a hibaztatott
munkavallalo két tanu alairasukkal igazolt jelenlétében, vagy sajat keziileg olyan
zaradékkal latja el, hogy a megallapitasokat elfogadja, azokra nézve érdemi észrevételt
nem tesz. A munkavallalé a zaradékolast 48 6ras gondolkodasi id6hoz kotheti.
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Amennyiben a munkavallalé ezen idétartam utan a ziaradékol4st megtagadja, vagy nem
nyilatkozik, az altalanos eljarasi szabalyok az irdnyadéak. A ziradék szovegének
tartalmaznia kell az arra t6rténé hatarozott utalast, hogy a munkavallalo e
nyilatkozatat annak tudatiban teszi meg, miszerint a zaradékolt iratok alapjan a
munkaltaté vele szemben hitranyos jogkovetkezményt és/vagy kartéritésre kotelezést
fog alkalmazni.

Az eljaras mell6zésével hozott hatirozatot a jegyzkonyv felvételét koveto 15 napon
beliil kézbesiteni kell, illetve ennek akadailya esetén ajanlott kiildeményként postira kell
adni.

Az el6z6 pontban foglaltak az iranyadok akkor is, ha a munkavallalé csak mérlegelési
jogkorbe tartozo6 személyi koriillményekre kiterjedé észrevételeket vezet az iratokra.

Biintetd (szabalysértési) eljarast kovetGen a tovabbi eljaras mellézésével hatarozat
hozhaté akkor, ha az elkivetett vétséggel kapcsolatos tényeket, az eljaras ald vont
munkavallalo javara és terhére szolgalo koriilményeket jogerésen befejezett eljaras
soran az eljaras ald vont munkavallalé védekezésére is kiterjed6en mar tisztaztak.

X. Jogorvoslat, végrehajtas

1.

A munkaltatéi jogkdr gyakorléja a hatarozat kézbesitését kovets 30 nap elteltével — az
eredménytelen vagy meghiusult egyeztetés idejét is beleértve - koteles az eljaras ala vont
munkavallalét nyilatkoztatni arra nézve, hogy nyijtott-e be keresetet. A munkavallalé
koteles nyilatkozatot tenni. Keresetbenyujtis esetén az iratokat az illetékes human
feladatokat elldté szervezeti egység itjan a jogi szervezethez kell megkiildeni.

A hatarozat azon a napon vilik végrehajthatéva, amelyen

a) az egyezséget irasba foglaltik,

b) a kereset benyujtasara nyitva allo hataridé gy telt el, hogy a munkavallalé irasbeli
nyilatkozata alapjan a kereset benyijtdsira nem Keriilt sor,

d) a birésagi hatarozat jogerdssé valt.

A jogerére emelkedés idépontjat a végrehajtasra szolgalé iraton fel kell tiintetni.

A jogerés hatirozat végrehajtasarol az eljaras ala vont munkavallalot 1étszamban tarto
szervezeti egység vezetje koteles gondoskodni.

A végrehajtas soran biztositani kell, hogy az eljiras ala vont munkavallalét a
hatarozatban, illetve ezzel 6sszefiiggésben a jogszabalyban és a Kollektiv Szerzédésben
foglaltakon til egyéb hatrinyos kovetkezmények ne érjék.

A MAV-GEPESZET Zrt-t megilleté kartéritést — az erre irAnyulé szabalyok
figyelembevételével — elsésorban a munkabérbél kell levonni. Ha a tartozasnak a
munkabérbél val6 kizvetlen levonasara nincs lehetéség, illetéleg az nem vezetett vagy
aranytalanul hosszi idé milva vezetne eredményre, a hatarozatot a munkaiigyi
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XL

birésaggal végrehajtasi zaradékkal kell ellattatni. Ez esetben a ziradékolasrol és a
végrehajtasrol a jogi szervezet gondoskodik.

Ugyviteli rendelkezések

A munkaltatéi intézkedéseket, kartéritési iigyeket és kizarélag nyilvantartas céljabol a
rendkiviili felmondasokat a munkaltatdi jogkor gyakorléja ugyanazon elkiilonitett
nyilvantartasba koteles bevezetni és azokrol koteles a Humanpolitikai igazgatét
értesiteni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell

a) az ligy szamat és tipusat,

b) a kapcsolédé iigyiratok nyilvantarté szamat,

¢) az eljaras ald vont munkavaillalé nevét, szolgalati cimét, beosztasit, szolgalati helyét,
d) a tényallas rovid leirasat és az okozott kart,

e) az eljaras alapjaul szolgal6 cselekmény elkovetésének és felfedezésének, valamint az
eljaras elrendelésének az idépontjat,

f) a kartérités kiszabhaté mértékét,

g) a hatarozat keltét, a cselekmény mindsitését, az alkalmazott munkaltatéi intézkedést
és kartéritést,

h) a kézbesités modjat és idejét,

i) a jogorvoslati hatarozatok szamat, keltét és rendelkezését,

j) a jogerére emelkedés idépontjat,

k) a végrehajtasra vonatkozé adatokat,

1) a megjegyzéseket.

Az iigyek iktatasat évenként 1. sorszammal kell kezdeni és azt folyamatosan végezni.

Az iigy a 2. pontban meghatirozott nyilvantartészamot a jogkor gyakorléjanak az
eljaras meginditasara vonatkozo rendelkezését kvetéen kapja.

A kiilon nyilvantartasba vételt kovetéen gondoskodni kell a korabbi nyilvantartasbol
torténo kivezetésrol.

A nyilvantartas vezetésérol a munkaltatéi jogkdrgyakorlo kiteles gondoskodni.

A munkaltatoéi intézkedések nyilvantarté lapjara, valamint munkabér nyilvantartoé
lapra torténé eléjegyzések az altalanos szabalyok figyelembevételével a
humainszolgaltaté egységek feladata a végrehajtasra el6irt szabalyok alapjan.

A jogerés hatarozatot (egyezséget) a munkaltatéi intézkedések nyilvantarté lapjan, a
munkabért is érintd rendelkezéseket a munkabér nyilvantartason el kell jegyezni. A
munkaltatéi intézkedések nyilvantartasa a szolgalati tablazat mellékletét képezi.

A nyilvantartasba vételt kivetéen az eljaras meginditasanak alapjaul szolgalé iratokat

az erre a célra rendszeresitett iigyiratba Kell helyezni, s tovabbi intézkedések csak az
iigy szama alatt foganatosithatok.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ha az eljaras meginditisanak alapjdul szolgalé iratokat iigyirat tartalmazza, azokat
abbol Ki kell emelni a kiemelés egyidejii bejegyzésével és a két iigyiratot a tovabbiakban
kapcsolatos iigyiratként kell kezelni.

Az eljaras soran keletkezett iratokat a vizsgaléi jelentés kivételével 2 példanyban kell
késziteni.

Az el6készitd iratok eredeti példanya a vizsgalati anyagot képezi, mig esetleges
jogorvoslati eljiras esetén a birésag részére a masolati példanyokat kell megkiildeni.

A vizsgalati jelentés a jogkorgyakorlé és az dltala megbizott vizsgalobiztos kozétti belso
irat, ezért az a munkaiigyi jogvitaban eljaré szervek részére nem kiildheté meg.

A kiadmanyokat idérendi sorrendben, az ligyszamot kiveté alszammal is el kell latni.

A hatarozatot annyi példinyban kell elkésziteni, hogy a kés6bbi felhasznalas is
biztosithaté legyen.

A cimzett részére mindig a kiadmanyok eredeti példanyat kell kézbesiteni. A hatarozat
eredeti példanyat azonban kiadni nem lehet.

Munkaltatéi intézkedést, illetve kartéritésre kotelezést tartalmazé iigyirat egyéb
ligyirathoz nem csatolhatd, ilyen iigyekben a peres iktatisra vonatkozé altalinos
szabalyok sem alkalmazhatdk.

Ujabb kotelezettségszegés esetén azonban a hatirozatok egy példanyat csatolni kell.

A hatarozat jogerére emelkedését kovetéen a végrehajtas eldjegyzése az iigyirat
kiilzetén torténd szignalassal torténik. Ha a hatarozatot nem a létszamban tarté
szolgalati fondkség hozta, azt végrehajtas céljabol részére meg kell kiildeni.
Amennyiben az iigy jellege vagy mas koriilmény azt indokoltta teszi, kivételesen
végrehajtasi iigyirat is felfektetheté. Ennek kezelésére az altalianos szabalyok az
iranyadok, de a kapcsolatos jelleget fel kell tiintetni.

Az ligy végleges lezarasat kévetéen az iigyiratot kiilon irattarban kell elhelyezni.

Az iigyiratokat a hatirozat jogerére emelkedésétol, a vonatkozé utasitas szerint
szamitott ideig kell megérizni.

A 20. pontban meghatarozott id6 elteltével az iratokat meg kell semmisiteni.

A nyilvantartokonyv nem selejtezhet6.
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3. sz.’melléklet
a MAV-GEPESZET Zrt. Kollektiv Szerzddéséhez

A helyi fiiggelékben (HF) szabalyozhaté kérdések

1.§ A HF hatalya

Tartalma: kire terjed ki, illetve meddig (KSZ idébeli hatialyaval egyezo)
Hivatkozas: KSZ 4. melléklet

2. § A HF-et koto felek

Tartalma: a munkaltato és a helyi szakszervezetek megnevezése
Hivatkozas: KSZ 5 §, 4. melléklet

3.§ A HF megkotése, modositasa, felmondasa

Tartalma: A KSZ-ben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.
Hivatkozas: KSZ 3, 4. §

4. § A HF kozzététele

Tartalma: A HF megismertetésének helyi médja, formai
Hivatkozas: KSZ 6. §

5. § A szakszervezetek helyi infrastrukturalis timogatasa

Tartalma: a helyiségek hasznilatira vonatkozé megillapodds, illetve a hasznilatra

atengedett targyi eszk6zok megnevezése
Hivatkozas: KSZ 9 §

6. § A helyi érdekegyeztetés rendszere

Tartalma: A helyi érdekegyeztetési rendszer negyedéves munkaértekezlet, amelyen a
munkaltaté tajékoztatast ad a munkavillalokat érinté lényeges gazdasagi és szocialis

kérdésekrol.
Hivatkozas: KSZ 12 §

7. § A munkavégzés helye

Tartalma: Lehetéség azon munkakérsk felsorolasara, ahol a munka természetébél eredéen

a munkavégzés szokasosan a telephelyen kiviil torténik.
Hivatkozas: KSZ 16 §

8. § Az egészségre artalmas munkakorok, készenléti jellegii munkakorok



Tartalma: Az egészségre artalmas munkakorok, illetve a készenléti jellegii munkakorsk
felsorolasa, valamint az utébbiakban a hosszabb napi munkaidé megallapitasa
Hivatkozas: KSZ 25 §

9. § Munkarendek és munkaidékeretek

Tartalma:
Munkarend Munkaidé keret
fogalma megnevezése Havi | Legalabb kéthavi, | Eves
legfeljebb
hiaromhavi
Egymiiszakos | Allandé nappalos / X
rugalmas
Nyijtott nappalos X
Egyéb helyi X
Két- vagy | kétmiiszakos X
tobbmiiszakos | harommiiszakos 1 X
Megszakitas fordulos , 1 X
nélkiili idénymunka ) I X

Hivatkozas: KSZ 26, 27 §

10. § A munkakorok csoportositisa munkarendekhez

Tartalma:
Munkarend , Munkakor megnevezése*
fogalma megnevezése
Allandé nappalos
Allandé nappalos /
egymiiszakos rugalmas
Nyujtott nappalos
Egyéb helyi
Két- vagy | kétmiiszakos
tobbmiiszakos | harommiiszakos
Megszakitas fordulos
nélkiili idénymunka

* egy adott munkakér t6bb munkarend ala is tartozhat
Hivatkozas: KSZ 27 §

11. § Munkaidé beosztas




Tartalma: Az egyes munkarendekhez tartozé6 munkakérokben a munkaidd kezdete és vége.
Kizarélag munkakérokre alkalmazhaté, nevek (személyek) szerepeltetése nem lehetséges.
Ha az egyes munkakorokhoz kapesolodé elokészito és befejezd munkak idotartamat
is figyelembe kell venni, azt is itt lehet rogziteni.

Hivatkozas: KSZ 28,29, 30 §

12. Az egyenlitlen munkaidé beosztas szabalyai

Tartalma: Az egyenlétlen munkaidé beosztas szabalyairél szolé rendelkezés az allando
nappalosoknal, illetve mas munkaidé beosztasokban.

Hivatkozas: KSZ 30 §

13. § A rugalmas munkaidé beosztas szabalyai

Tartalma: A rugalmas munkaidé beosztis szabalyairol szolé rendelkezés az allando
nappalosoknal.

Hivatkozas: KSZ 30 §

14. § A termelési sziinet

Tartalma: A vasiti jarmijavitas szervezetben a nyari, illetve a téli idészakban termelési
sziinet rendelhetd el a helyi fiiggelék rendelkezése alapjan.

Hivatkozas: KSZ 35 §

15. § A készenlét eltoltésének helye és dijazasdnak meghatarozasa

Tartalma: A pihenés valamennyi feltételének megfeleld, a készenlét céljara kialakitott
tartézkodasi hely meghatirozasa, illetve a 801-1200 ora kozotti dijazas meghatirozasa
(legfeljebb a unkavallalo személyi alapbére 50%-a).

Hivatkozas: KSZ 39 §

16. § A munkakozi sziinet

Tartalma: Lehetéség a munkakozi sziinet letdltési helyének és a kezdete és vége
idépontjanak (tagabb intervallum) meghatirozisara, teriiletenként.

Hivatkozas: KSZ 41 §

17. § A fordulés munkarendiiek napi pihenéideje és pihenénapjai

Tartalma: Lehetdség a fordulos munkarendiiek napi pihendidejének legalabb 8 oraban valo
megallapitasara, illetve a pihenonapok KSZ-tél eltéré szabalyozasara.

Hivatkozas: KSZ. 42,43 §

18 § Az atiranyitis mértéke

Tartalma: Lehetoség az atiranyitas 66 nap feletti mértékének megallapitasara.




Hivatkozas: KSZ 55 §

19. § Munkaruha ellitias mennyiségének meghatarozisa

Tartalma: A munkaruha ellatids mértéke 2010-ben teljesen azonos a 2009. évi mértékkel. A
felek megallapodnak abban, hogy 2010-ben kidolgozzak az uj, egységes munkaruha
szabalyzatot.

Hivatkozas: KSZ 65 §, 6. melléklet

20. § Hatalyba léptet6 rendelkezések

Tartalma: A HF a KSZ-szel egyidejilleg lép hatilyba, ha a felek megkotik a KSZ

hatalybalépés + 30 napon beliil. Utana a megkétéstol hatalyos.
Hivatkozis: KSZ. 75 §

Mellékletek:

1. Hideg kornyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései (hivatkozis: HF

8.§.)

2. Meleg kornyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései (hivatkozas: HF
8.§.)

3. MunKaruha ellitds mennyisége (hivatkozas: KSZ 65 § és 6. melléklet, illetve HF 19.
§




4. sz. melle:klet
a MAV-GEPESZET Zrt. Kollektiv Szerzddeéséhez

A helyi fiiggelék kotésére jogosult szervezetek meghatirozisa

CrASNR BN =

Korzeti Jarmiifenntartasi Kézpont Budapest Keleti
Korzeti Jarmiifenntartasi K6zpont Budapest Ferencvaros
Korzeti Jarmifenntartasi K6zpont Debrecen
Korzeti Jarmiifenntartasi Kézpont Dombovar
Korzeti Jarmiifenntartasi Kézpont Miskolc
Korzeti Jarmifenntartasi Kézpont Szeged
Korzeti Jarmifenntartasi Kézpont Szombathely
Vasiti jArmiijavitas
A felsorolt szervezeti egységek (kozponti szervezetek) egyiittesen:
Vezérigazgato kozvetlen

e Marketing és értékesités

¢ Minéségiranyitas

o Jog

o Tarsasagi kabinet

¢ Belso ellenérzés
Miiszaki vezérigazgato-helyettes
Atvétel és minéség-ellenérzés
Vasuti jarmitkarbantartas KJK-k nélkiil
Jarmifomérnokség
Infrastruktira
Logisztika
Gazdasagi vezérigazgato-helyettes

e Pénziigy és szamvitel

¢ Kontrolling

¢ Informatika
Humanpolitikai igazgato

e Kompenzacio

e Személyiigy és képzés-fejlesztés

e Humanpartner




5. sz melle:klet
a MAV-GEPESZET Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

A 47. § hatalya ala tartoz6 (MAV-GEPESZET Zrt. megalakulasit megel6z6) munkakorok

Allomasféndok (rendszeres forgalmi szolgalattevéi kitelezettséggel)
allomaskezel$ (rendszeres forgalmi szolgalattevéi kotelezettséggel)
térfénok

forgalmi szolgalattevé

vonatfel-, és atvevo

kocsimester

tolatasvezet6

kiemelt tolatasvezetd

kocsirendezd

sarus csapatvezeto

sarus

vezeto valtokezelo

kiemelt viltokezelé
elektrodinamikus valtékezeld
helyszini allitasa valtokezelé
vondvezetékes viltokezelo
vaganyfék kezeld

térkozor, vonatjelentd 6r
sorompokezeld

targoncavezet6

vonali tolatasvezet6

vonatkezeld, -levelez6

jegyvizsgalo

vezet6 jegyvizsgalo

vonali kocsirendezé

kiraké

sorompoékezeld

vonalgondozo

mozdonyvezeté (birmely szolgalati agnal)
egy¢éb vasuti jarmiivezeto

mozdony segédkezel6 (barmely szolgalati Agnal)
vontatasi vonatkiséré

kocsivizsgalo

féklakatos

szallit6-rakodémunkas (Zahony)
darukezel6 (Zahony)

darukotozé (Zahony)

Kisgép-, berendezéskezeld (Zahony)
konnyiigépkezel6 (Zahony)
nehézgépkezel6 (Zahony)
darukezeld (Zahony)

darukét6zo (Zahony)




kisgép-, berendezéskezel6 (Zahony)
konnyiigépkezelo (Zahony)
nehézgépkezel6 (Zahony)



6. Sz.,melle:klet
a MAV-GEPESZET Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

A MAV-GEPESZET Zrt. Munkaruhszati Szabalyzata

L.
Jogosultsag

1. A szabdlyzat hatilya kiterjed a MAV-GEPESZET Zrt. valamennyi szervezeti egységére,
a KSz Helyi Fiiggelékében felsorolt, munkaruhizat viselésre kételezett munkakorben
foglalkoztatott munkavallaléra.

2. Munkaruhdzatnak minésiil a nagymértékii szennyezédésre, vagy nagyfoki
elhasznalodasra tekintettel adott ruha és labbeli.

3. A munkavillalé akkor vilik munkaruhizatra jogosulttd, amikor a KSz Helyi
Fiiggelékében rogzitett munkakorbe beosztast nyer.

4. A szervezeti egységek a KSz Helyi Fiiggelékében kotelesek meghatirozni -a
munkakoriilményeket és a munka szennyezettségi fokat figyelembe véve- a szolgalati
helyeken foglalkoztatottak részére biztositandé, munkaruhizatként rendszeresitett
ruhadarabokat és azok viselési idejét. A viselési id6 a garancialis idénél rovidebb nem
lehet. (Labbelik esetén 8 hénap.)

5. Az egyen- vagy formaruha ellitasban részesiilé munkavallalok részére csak a Helyi
Fiiggelékben meghatirozott esetekben rendszeresitheté munkaruha ellatas.

6. A ruhazat viselési idejét negyedévekben kell szamitani.

7. A ruhazat viselési idejének kezdete, ha a munkavallalé a negyedév elsé felében valik
ellatasra jogosultti, a tirgy negyedév elsé napja, ha a masodik felében, a kovetkezo
negyedév elsé napja.

8. Amennyiben a munkavallalé jogosultsiga a negyedév elsé felében sziinik meg, a
hatralévé viselési id6t a targy negyedév elsé napjatol, ha a jogosultsag a negyedév
masodik felében szlinik meg, a kivetkezé negyedév elsé napjatél kell szamitani.

9. A nagyfoka szennyezettséggel jar6 munkakérokben egyidejiileg két munkaruha is
kiadhatoé a viselési id6 kétszeresére emelésével.

10. A hdrom hénapot meghaladé folyamatos, megszakitas nélkiili tavollét (pl.:betegség
/munkabaleset kivételével/, GYES- GYED, sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag,
stb.) idétartamaval a viselési id6t meg kell hosszabbitani, a 8. pont szerintiek
figyelembevételével.
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11.

1.

Azon munkavillalék estében, akik két vagy tobb munkakort latnak el és valamennyi
munkakor azonos ruhaellatasra jogosit, a munkavallalok részére kedvezébb viselési id6t
kell alkalmazni.

A ruhizat igénylése, viselése

1.

10.

A ruhdzatot a teriiletileg illetékes Logisztikai szervezetnek Kell igényelni negyedéves
bontasban a targyévet megel6zé év majus 31-ig. A szervezeti egységnek a teriiletileg
illetékes Logisztikai szervezet részére meg kell kiildeni a Kollektiv Szerzédés Helyi
Fiiggelékének a munkaruhazati mellékletét.

A szolgalati vezeté felelos azért, hogy a ruha-nyilvantartisi jegyzékre a valtozasok
felvezetésre keriiljenek (pl. viselési idé modositiasa, munkakor-valtozas, stb.)

A munkavallalo a Kkiszolgalas negyedévét megelozéen 90 nappal a méretre vonatkozo
médositassal élhet. A munkavallalé Altal kezdeményezett médositast a Kiszolgalast
megel6zéen 75 nappal koteles a teriiletileg illetékes Logisztikai szervezet részére leadni.

Abban az esetben, ha a munkavallalé tobb munkakért lat el és az egyes munkakorok
ellatisihoz mas tipusi ruhazat sziikséges, valamennyi ruhaféleséget ki kell szolgaltatni
felemelt viselési id6re. Ha mindkét tipusu ellatas tartalmaz azonos ruhadarabokat, csak
egyszer szabad Kkiszolgaltatni és a kedvezobb viselési id6t kell alkalmazni.

Ha a munkavillalo ideiglenesen —meghatirozott idére— mas tipusi ruhaellitisra
jogosité munkakérbe keriil, arra az idére a munkakornek megfelelé mennyiségi
nyilvantartisra kotelezett (szerszimkonyvre kiadott) ruhdval kell ellatni. Az eredeti
ruha a munkavallalénal maradhat, de ez az id6 a viselési idobe nem szamithato be. A
viselési id6t a meghatarozott idével meg kell hosszabbitani a I/8. pont szerint.

A munkavallalo koteles az ezen utasitasban eldirt, és részére szabilyszeriien atadott
ruhazatban munkat végezni. Ezen kitelezettség ismételt megszegése esetén, a
munkavallaloval szemben az Mt. 109.§-a és a Kollektiv Szerzédés 70. §-a szerinti
hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasanak lehet helye.

A ruhazaton a Ruhazati Arculati Kézikonyvben meghatarozott jelzések viselhetok.

A munkavallalé altal Atvett ruhazat a viselési idé lejartaig a MAV-GEPESZET Zrt.
tulajdonat képezi, tisztitasa és karbantartasa a munkavillalé kotelessége.

A ruhazat szabalytalan juttatisaért az utalvanyozasban részt vett munkavallalokkal
szemben vétkesség szerinti felelosséget kell megallapitani.

Amennyiben a ruhazat a kiosztastol szamitott egy honapon-, cipd esetében 8 honapon
beliil rejtett gyartashiba miatt hasznalhatatlanna valik, a ruhaiigyi iigyintézéi
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tevékenységet ellait6 munkavallalénal reklaméciéval kell élni. A hibas termék
bevonasarol jegyzokonyvet kell késziteni, és intézkedni kell az uj ruhadarab
igénylésérol.

1. A munkavillal6t a ruhazataban keletkezett kar, vagy elvesztés esetén a munkaviszonyra
vonatkozé szabilyok és a mindenkor hatilyos pénziigyi utasitas szerinti anyagi
felelosség terheli.

12. A munkavillalé kiteles azonnal jelenteni, ha ruhdzata eltiint, és ezt a koriilményt
jegyz6konyvben rogziteni kell. A munkavallalé részére az eltiint ruhazat helyett — soron
kiviil — @jat kell kiszolgaltatni. Ha a munkavallalot az eltiinésért felelésség nem terheli,
az U ruhazat viselési idejét a kiszolgaltatas idépontjatol kell szamitani.

13. A szakmunkistanulékat a gyakorlati képzés idejére munkaruhazattal kell ellatni.
Ellitasukrél a gyakorlati oktatast nytjté szervezeti egység Kkoteles gondoskodni. A
munkaruha kihordasi ideje 1 tanév. A kihordasi idé letelte utAn a munkaruha a tanulé
tulajdonaba keriil, kivéve, amikor a tanul6 hibajabél sziinik meg a jogviszony. Ebben az
esetben a tanulé kételes a munkaruha értékének aranyos részét megtériteni. Ha a
tanuldi jogviszony a szakmai tanulmanyok befejezése miatt sziinik meg a kihordasi idé
lejarta el6tt, a munkaruha a tanulé tulajdonaban marad.

A munkaruha tisztitisa a tanulé kitelezettsége.

I11.
Kiszolgalas

1. A Logisztika teriiletileg illetékes ruharaktira a ruha itvételére a munkaviallalénak
értesitést kiild, melyet a munkavallalé alairasaval visszaigazol.

2. Az értesitésen tételesen fel kell sorolni a megrendelt és atvehetdé ruhadarabokat.
A ruha atvétele a munkaltatoi jogkdr gyakorlojaval egyeztetett idépontban torténhet.
A ruha atvételére forditott id6t munkaidoként kell elszimolni . Ez idé alatt a
munkavallalé mentesiil a munkavégzési kotelezettség teljesitése alol, idejét tavolléti
dijjal kell elszamolni. Az elszamolhaté id6t a lakohely, a szolgalati hely és a
ruhavételezési hely fiiggvényében a Helyi Fiiggelékben kell szabslyozni.

3. Az értesitésben meg kell jelolni azt az idészakot, amelyen beliil 2 munkavallalo koteles
megjelenni a ruha atvételéért (30 naptari nap). A ruharaktar az értesitésre tortént
megjelenésrél —amennyiben az esedékes jarandésagot hianytalanul kiszolgaltatni nem
tudja— a munkavallalé részére igazoldst ad ki, a hiAnyzoé jarandésag rendelkezésre
allasakor soron kiviil ismételt értesitést kiild. Amennyiben a kiértesitett munkavallalé
sajat hibajabol nem jelentkezik jarandésagaért, igy ruhazata mas igényjogosult
részére kiadhaté. Az érintett munkavallal6 részére a ruhadarab rendelkezésre
allasakor a ruharaktar ismételt értesitést kiild. Ebben az esetben az utazassal és
vételezéssel toltott id6 nem szamolhaté el munkaidének.

4. Amennyiben a kiértesitett munkavallalé sajat hibajabol nem jelentkezik

jarandosagaért, ugy a viselési id6 kezdetét az atvételt koveto negyedév elsé napjatol kell




IV.

szamitani.

Az igényléstél eltéré méretii ruhadarabok csak a raktari készlet figyelembevételével
adhaték ki. Raktari készlet hianyiban a raktar a munkavallalé megviltozott mérete
alapjan elojegyzésbe veszi a részére sziikséges 0j méretii ruhadarabokat, s azok
biztosithatosagiaval egy idében az atvétel idopontjarol értesitést Kkiild a
munkavallalonak.

Ha a munkavallalé a ruhazatat 6nhibajan kiviil nem kapta meg, igényjogosultsiginak
fennallasa esetén részére azt utolag ki kell szolgaltatni, és a viselési idot folyamatosan

kell szamolni.

A ruhazati ellitasban részesiilé munkavallalokat ruhakonyvvel kell ellatni.

Mennyiségi nyilvantartisra kotelezett (szerszamkonyvre kiadott) ruhazat.

1.

Mennyiségi nyilvantartisra kotelezett (szerszamkonyvre kiadott) ruhazattal kell ellatni
a munkavallalot, ha:

-a ruhazati ellatasra jogosito munkakort részmunkaidében vagy esetenként latja el,

-a ruhazati ellatas elkeriilése érdekében egyéb mas ruhazati ellatast kap,

-a ruhdzati ellatasra jogosité munkakdrben helyettesit,

-a munkavallalot probaidére vagy meghatarozott idére alkalmazzak,

-a munkavallalé felséfoka vasuti szakvizsgara késziilé egyetemi vagy féiskolai
végzettségii Gjfelvételes és a munkakoriilmények miatt ez elvarhato

A probaidére alkalmazott munkavallalonak véglegesitése esetén a hasznalatiban lévo
ruhazatat illetmény ruhava kell atmindsiteni, és a viselési idot a ruha kiadas idejétol a
L/7. pont szerint kell szamitani.

Mennyiségi nyilvantartiasra kotelezett ruhaként elsésorban hasznalt, (tiszta, kijavitott
allapott) ruhat kell biztositani. Uj mennyiségi nyilvantartisra kotelezett ruhat csak
hasznalt ruha hidnyaban szabad kiszolgaltatni.

A mennyiségi nyilvintartisra kotelezett ruhat a szervezeti egység a munkahelyi kézi
raktirban Kkoteles tartani, és a munkavallalok részére esetenként szerszamkonyvre
biztositani.

A mennyiségi nyilvintartasra kételezett ruhat (a probaidé lejarta utani véglegesités
esetét kivéve /2.pont/ ) a kiadas alapjaul szolgalé ok megsziinése esetén haladéktalanul
be kell vonni.

A munkavallalo hasznalataban 1évé, viselési idore kiadott ruhadarabokkal azonos
rubadarabok védéeszkozként nem adhatok Kki.



V.
Jogosultsag megsziinése

Munkakér viltozas esetén a munkavallalé a hasznalataban 1évé ruhazatot téritésmentesen
megtarthatja, ha az 4j munkakdérben mas ellatasra jogosult, vagy nem jogosult
ruhaellatasra.

A ruhazat a viselési id6 leteltével a munkavallalé tulajdonaba megy at.

Ha a munkavillalé munkaviszonya
~ a munkavallalé rendes felmondasaval,
— a munkavallalé részérél jogellenes médon (Mt. 101.§ (1) bek.),
— a munkaltaté rendkiviili felmondasaval (Mt. 96.§)

sziinik meg, koteles a hasznalataban 1évé, még viselési idovel terhelt ruhadarabjait a
hatralévé viselési idé aranyaban megvaltani. Ezt az 6sszeget a MAV-GEPESZET Zrt.
hibajabol ki nem szolgaltatott ruhadarabok idéaranyos értékével csokkenteni kell.

4. Munkailtaté rendes felmondasa esetén, valamint a jogutédlassal torténé tevékenység
kihelyezés esetén a munkavallalo a hasznalataban 1évé, viselési idével terhelt ruhazatat
téritésmentesen megtarthatja.

S. A jogosultsag megsziinését kivetéen természetben kell kiadni azokat a ki nem
szolgaltatott ruhadarabokat, amelyeknek a viselési ideje mar letelt, valamint a
méretbarcas ruhadarabokat.

6. A jogosultsig megsziinését kovetden idéaranyos térités illeti meg a munkavallalét, ha
jogosultsaganak fennalldsa alatt ruhazatat a MAV-GEPESZET Zrt. hibajabdél nem
kapta meg. A térités Osszegét korrigalni kell a munkavallalo hasznalatiban 1évé,
viselési idGvel terhelt ruhadarabok hatralévé viselési idére juto értékével. A
munkavallalot csak a 3. pontban foglaltak fennillisa esetén terheli befizetési
kotelezettség.

7. Meéret utan késziilt in. méretbarcas ruhadarabokat természetben kell kiadni, helyette
térités nem fizetheto.

8. A fizetés nélkiili szabadsag engedélyben a "kedvezmények meghagydsa mellett" kitétel
a ruhajuttatasra nem vonatkozik.



Munkaruha/l.sz. melléklet
Munkaruhaként az alabbi ruhadarabok rendszeresithetok:

melles nadrag,

dzsekis felsorész,

munkasnadrag,

munkaskabat,

munkakopeny,

polo (az egyen- és formaruha ellitisban rendszeresitett ruhadarabok kéziil az alabbi
kédszama termékek: - férfiak részére: 98368, 98370, 98372, 98376; - nok részére:
98388, 98390, 98392

munkassapka,

téliesitett munkassapka,

téliesitett munkasnadrag,

hosszi pamut alsonadrag ( kodszam: 93430)

"zimanké" téliesitett munkaskabat,

munkacip6 (fél), /férfi és noi is/,

noéi szaras cip6, téli (98193),

bakancs,

magas szaru bakances (surrano),

noéi szaras cip6

a munkacipének és bakancsoknak acél-orrmerevités valtozatai.

. Az itt felsorolt és kédszammal megjeldlt egyen- és formaruha ellatisban rendszeresitett
terméken Kkiviil mas ruhadarabokat és labbeliket munkaruhaként utalvinyozni nem
szabad.

. A Helyi Fiiggelék, illetve médositasainak életbeléptetése nem valtoztathatja a mar
megrendelt ruhazatot, hatalya csak az életbeléptetést kovetd megrendelésekre
vonatkozik.



7. sz. melléklet
a MAV-GEPESZET Zrt. Kollektiv Szerz6déséher

A forgalmazasi és raktarozasi veszteség normai
L A’svdnyolajtermék veszteségnormdja
(A 43/1997 (XI1.30.) PM Rendelet alapjan)

1.
A raktirozas veszteségnormaja: a nem kiszerelt asvanyolajtermék havonta betarolt
mennyiségének az 1. szdamii tdblazathan meghatirozott %-a.

2.
Az asvanyolajtermék raktarozasanal figyelembe vehet veszteségnorma alkalmazasakor

a) nyari id8szak majus 1-jétdl szeptember 30-4ig,
b) €li iddszak oktober 1-jétdl aprilis 30-4ig tart.

Asvanyolajtermék raktarozasi veszteségnormaja

1. szamu tablazat Me.: szazalék (%)/h6

Fold feletti | Uszotetds | Fold alatti | Hordos tank
L . Q. /1 L tartaly tartaly tartaly
Asvanyolajtermék (Jot. szerinti) teli | nyéri | téli | nyari | téli | nyari | @ | nyan
id6szak id6szak idészak id6szak
i. Cseppfolyositott és siiritettgaz- 0,15 ] 0,40 - - - - - -
halmazallapota szénhidrogén
2. Olmozott és 6lmozatlan benzin, egyéb 0,10} 0,20 | 0,05 | 0,10 | 0,09 | 0,18 | 0,06 0,10
ellenérzott asvanyolaj, E85
Cikk-tol Cikk-ig
Motorbenzin 1107006100 | 1107060100
Specialis benzin | 1107061100 1107085100
3. Gazolaj, petréleum, fiitdolaj, biodizel 0,03 | 0,08 | 0,015 | 0,04 | 0,03 | 0,06 | 0,015 | 0,05
Cikk-t6l Cikk-ig
Gazolaj 1107121100 1107150100
Petroleum 1107101100 1107120100
Tiizel6olaj 1107151100 1107170100
Fiitéolaj 1107171100 1107200100

A veszteségek elszdmoldsa

A.
I

A felhasznaldi engedélyesnek elszdmolasi idészakonként meg kell allapitani az elszamolasi
idszak utolsénapjan ténylegesen készletben lévé mennyiség (a tovabbiakban: tényleges

W




készlet) és a kiildn jogszabaly szerinti nyilvantartasaban kimutatott zarokészlet (a tovabbiakban:
konyv szerinti készlet) kiilonbséget.

2.

Amennyiben a tényleges készlet kisebb a konyv szerinti készletnél, a kilonbozet (a
tovabbiakban: hidny) a ténylegesen keletkezett veszteséggel - de legfeljebb a veszteségnorma
alapjan meghatdrozott mértékig - csokkenthetd. Az ezen feliil fennmaradd hiany
készletfelvételnél hasznalt mérdeszkdz (tarolotartaly) hitelesitési bizonylatban rogzitett mérési
bizonytalansaganak figyelembevételével tovabb csokkenthetd.

3.

Amennyiben a tényleges készlet nagyobb a kényv szerinti készletnel, a kiillonbozetet (a
tovabbiakban: tobblet) - csokkentve a készletfelvételnél hasznalt mérdeszkoz (tarolotartaly)
hitelesitési bizonylatdban rogzitett mérési bizonytalansaganak figyelembevételével - az
elszamolasi idészak zarokészletébe kell beszamitani.

4,

Az elszamolasi idészak lezarasat megelézden tartott, varatlan készletellendrzés soran az (H-(3)
bekezdésekben foglalt rendelkezéseket értelemszeriien alkalmazni kell, és az elszamolasi
iddszakra vonatkozo elszamolasnal figyelembe kell venni.

B.

1.

A jovedéki engedélyes vagy a nem jovedéki engedélyes telephelyén vagy lizemanyagtolto
allomasan vagy kiskereskedelmi tarolotelepén az {izemanyagkészlet ellendérzése soran
megallapitott tényleges készlet és a nyilvantartott készlet mennyiségének pozitiv kiilonbségébdl
(a tovabbiakban: tobblet) elszamolhat6 tobbletnek a tényleges tdbblet, legfeljebb azonban a
készletfelvétel soran hasznalt mérbeszkoz (tarolétartaly) hitelesitési bizonylatban rogzitett
mérési bizonytalansag alapjan a tényleges készletre szamitott mennyiség (a tovabbiakban:
mérési bizonytalansag) és a hitelesitett kimér6 szerkezeten keresztiil a készletfelvételt megel6zo
12 hénap - amennyiben a tevékenységét az lizemanyag-kereskedd 12 hoénapnal révidebb ideje
végzi, a tevékenység folytatasanak idotartama - alatt forgalmazott mennyiség 0,5%-a mindsiil.

2.

Amennyiben a tobblet nagyobb, mint a mérési bizonytalansag, és a hitelesitett kimérd
szerkezeten keresztiil a megel6zd készletfelvételtl eltelt idészakban forgalmazott mennyiség
0,5%-4nak egyiittes mennyisége, a kiilsnbozetet a vamhatosag altal felvett jegyz6konyvben
rogziteni kell, és a kiilonbozettel a nyilvantartas szerinti készletet novelni kell.

3.

Amennyiben a megallapitott tényleges készlet és a nyilvantartas szerinti készlet mennyiségének
kiilsnbsége negativ (a tovabbiakban: hidny), és a hidny nagyobb, mint a mérési
bizonytalansagnak, ¢és a hitelesitett kiméré szerkezeten keresztiil a megel6z6 készlettelvételtol
eltelt idészakban forgalmazott mennyiség 0,5%-anak egyiittes mennyisége, az ezt meghaladé
kiilsnbozetet a vamhatosag altal felvett jegyzokonyvben rogziteni kell, és a kiilénbozettel a
nyilvantartds szerinti készletet csokkenteni kell.
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1I. Egyéb termékek veszteségnormdja

A forgalmazasi veszteség normai
|| l |
Termék tételszam , forgalmazasi veszteség %
fécsoport ©l-ig megnevezés 1 X.01. - HL IV.01. - IX.
hénapra 31. 30.
1021-1420 barnaszén 0,042
1421-1425 feketeszén 0,042
1551 1575 feketeszén 0,042
105 1581-1584 feketeszén 0,042
1651-|658 | 100| feketeszén 0,042
1771-1900 brikett 0,083
1926- 1950 koksz 0,042
1951-1970 faszén 0,042
106 1971- 1999 tlizifa 0,042 0,083
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