
4.sz. melléklet a MÁV Zrt. Kollektív Szerződéséhez

A.

A MÁV Zrt. egyen-, formaruházati juttatásának általános szabályai
1. Ezen szabályok kiterjednek a MÁV Zrt. valamennyi szervezeti egységére, a Kollektív Szerződés 4. sz. mellékletének A/2. számú mellékletében felsorolt munkaköröket betöltő munkavállalókra. 

2. Jelen melléklet A/1. sz. melléklete sorolja fel az Arculati Kézikönyvben szereplő ruhadarabokat pontértékük megadásával. Az A/2. sz. melléklet tartalmazza azokat a munkaköröket és az egyen- (forma) ruházati ruhadarabokat az éves keret meghatározásával, amelyeket a munkavállaló az éves keret terhére megigényelhet. 
3. A munkáltató a ruházati ellátást éves keret meghatározásával biztosítja (A/2. számú melléklet), amely tárgyév január 1-től december 31-ig terjedő időszakra vonatkozik. Az éves keret a következő évi keret terhére legfeljebb 10 %-kal túlléphető, az éves keret legfeljebb 50 %-a a következő évre átvihető.
4. A Ruházati Arculati Kézikönyv határozza meg azon ruházati elemeket és formákat, amelyet a munkavállalók egyen-, (forma) ruházatként kötelesek szolgálatban viselni.

5. A munkavállaló a munkakörére kötelezően előírt ruhadarabokon túl egyéb – a Ruházati Arculati Kézikönyvben szereplő – kiegészítőt is igényelhet fel nem használt pontjaiból. E pont vonatkozásában kiegészítőnek minősülnek az alábbiak:

	Kódszám
	Megnevezés

	98300
	Férfi nyakkendő

	98301
	Női sál

	98302
	Női kendő

	98303
	Téli sál

	98304
	Téli kötött kesztyű

	98310
	Kombinált táska

	98330
	Kék szövet kalap


6. A ruházaton a Ruházati Arculati Kézikönyvben és a forgalmi utasításban meghatározott jelzések viselhetők.

7. A munkavállaló abban a negyedévben válik ruházatra (keretre) jogosulttá, amikor ezen melléklet A/2. számú mellékletében felsorolt munkakörbe besorolásra kerül. 
8. A jelen szabályzat hatályba lépésével ruházati ellátásra jogosító munkakörbe kerülés esetén a munkavállalót teljes körű alapellátás illeti meg. Az ezt követő évtől jogosult az éves pontszámra.

9. Munkakör változás esetén a ruházati ellátásra vonatkozó szabályokat a hatályos végrehajtási utasítás tartalmazza.

10. Az újonnan belépő munkavállaló részére komplett egyszeri ellátást kell biztosítani, mely évszakváltáskor kiegészül az évszaknak megfelelő ruhadarabokkal. A téli ruházatot legkésőbb szeptember 30-ig, a nyári ruhadarabokat április 30-ig kell a munkavállaló részére biztosítani.



A belépést követő évben a munkavállaló attól függően részesül pontszámban, hogy belépése melyik negyedévre esik. Ennek megfelelően, ha a belépés az:
I. negyedévben történt, úgy a munkavállalót megilleti az éves keret 100 %-a,

II. negyedévben történt, úgy a munkavállalót megilleti az éves keret 75 %-a,

III. negyedévben történt, úgy a munkavállalót megilleti az éves keret 50 %-a,

IV.      negyedévben történt, úgy a munkavállalót megilleti az éves keret 25 %-a.
11. A munkavállaló jogosult eldönteni, hogy az adott évben részére járó keretet milyen, a munkakörére meghatározott ruhadarabok igénylésére fordítja, azonban felelős azért, hogy azt a munkahelyén történő munkavégzésre használja. Felelős azért, hogy a szolgálatban megjelenése mindenkor tiszta és ápolt legyen. Egy típusú ruhadarabból (beleértve a lábbelit is) legfeljebb az alapellátás szerinti járandóság kétszerese igényelhető évente.

12. Két vagy több munkakör ellátása esetén a munkavállaló részére a nagyobb mértékű keretet kell biztosítani, ha az abban a munkakörben ellátott ideje több, mint ¼-e a teljes havi munkaidőnek.

13. Amennyiben a munkavállaló önhibájából tárgy évet megelőző év végéig nem adja le az igénylőlapot, részére ruhaigénylés nem történhet. Amennyiben a munkavállaló az igénylőlapot az év végéig nem adja le a ruha ügyintézői feladatokkal megbízott munkatársnak, az igénylési év keretének legfeljebb 50%-a következő évre átvihető. Erről az érintett munkavállalót írásban értesíteni kell.

14. Azon munkavállalók számára, akik részére különleges méretű ruha szükséges, méretvételi lapot kell átadni.

15. A munkavállaló éves kerete terhére választott igénye abban a negyedévben kerül kiszolgálásra, melyben ruházati ellátásra jogosulttá vált.

16. A munkavállaló éves kerete terhére a következő évi megrendelését a tárgyévet megelőző év április 30-ig köteles leadni. 
17. A megrendeléskor az igényelt ruhadarabok megnevezése és kódszáma mellett a szükséges méretet is meg kell adni. A munkavállaló csak saját méretének megfelelő ruhadarab rendelésére jogosult.

18. A munkavállaló a kiszolgálás negyedévét megelőzően legalább 90 nappal a méretre vonatkozó módosítással élhet, illetve új munkakörbe kerülése esetén kiegészítheti megrendelését.
19. A munkavállaló köteles a jelen mellékletben előírt, és részére szabályszerűen átadott és átvett ruházatban munkát végezni, valamint az általa megigényelt ruházatot átvenni. Az átvétel helyén a munkáltató helyiséget biztosít a ruházatot tartalmazó csomagok átadásához, átvételéhez és az esetleges próbalehetőséghez. Ha a munkavállaló neki felróható okból három alkalommal történt kiértesítést követően sem veszi át a ruházatot, illetve nem viseli azt, valamint a ruházat cseréje méretkifogás esetén a munkavállalónak felróható okból szükséges, így munkakörének ellátása veszélybe kerül, a munkáltatói jogkörgyakorlója a Kollektív Szerződés. 3. számú mellékletében foglaltak alapján eljárást kezdeményezhet. A munkavállaló felelőssége a ténylegesen okozott kár mértékéig terjed. 
20. Ha a ruházat átvételére a munkavállalónak fel nem róható okból nem került sor, a később erre fordított időt munkaidőként kell elszámolni.

21. Amennyiben a munkavállaló a részére megfelelő méretű és minőségileg hibátlan ruhadarabokat nem veszi át, akkor két tanú jelenlétében jegyzőkönyvet kell felvenni ennek tényéről a későbbi jogtalan követelések megelőzése érdekében.

22. A ruházat elvesztését, megrongálódását – amennyiben a ruhadarab pótlása szükségszerű – a munkavállaló köteles a szolgálati felettesének azonnal jelenteni, arról jegyzőkönyvet kell felvenni.

23. A ruházat, valamint a lábbelik kiosztása, átvétele alkalmával azok használhatóságáról és állapotáról a munkavállaló köteles meggyőződni és kifogásait az átadóval azonnal közölni a „Reklamációs adatlapon”. 
24. Garanciális időn belüli panasz esetén a ruha ügyintézői feladatokkal megbízott munkatárs soron kívül intézkedik a munkavállaló részére új ruhadarab igényléséről. A garanciális idő ruházat esetében egy hónap, lábbeli esetében nyolc hónap. Amennyiben gyári mérethibás a ruhadarab, az minőségi kifogásnak minősül. A ruhaügyintézői feladatokkal megbízott munkatárs nevét és elérhetőségét a munkáltatói jogkörgyakorló évente a helyben szokásos módon a munkavállalók tudomására hozza.
25. A munkavállaló által átvett ruházat tisztítása és karbantartása a munkavállaló kötelessége.
26. A munkavállaló által átvett ruházat a tárgyév lejártáig a MÁV Zrt. tulajdonát képezi, annak leteltével a munkavállaló tulajdonába megy át. 

27. A bíróság által jogellenesnek minősített munkaviszony megszüntetés esetén a munkából kiesett időt jogfolytonosnak kell tekinteni a vonatkozó utasítás meghatározott jogok és kötelezettségek vonatkozásában.

28. Munkaviszony megszüntetés vagy megszűnés esetén a fel nem használt pontszámok elvesznek, a munkavállaló megtarthatja a már átvett ruházatot.

29. Az egy évet meghaladó folyamatos, megszakítás nélküli távollét (betegség /munkabaleset kivételével/, GYES, GYED, szülési szabadság, fizetés nélküli szabadság) időtartamával a munkavállaló pontszámát arányosan csökkenteni kell.

30. Egyebekben az egyen-, formaruházat igénylésének, kiszolgálásának rendjét utasítás tartalmazza.
	A/1. sz. melléklet

	
	
	A ruhadarabok pontértéke
	
	

	csoport
	ruhadarab megnevezés
	kódszám
	pontszám

	szám
	megnevezés
	
	
	

	979
	Férfi téli ruházat
	Férfi hosszú kabát
	97900
	131

	
	Férfi rövid kabát
	97905
	110

	
	Férfi 3/4 sportos kabát
	97910
	104

	
	Férfi téli zakó
	97920
	99

	
	Férfi téli dzseki
	97935
	94

	
	Férfi téli nadrág
	97940
	58

	
	Férfi hosszú ujjú ing, sárga
	97980
	30

	
	Férfi hosszú ujjú ing, fehér
	97985
	19

	
	Férfi száras cipő, téli
	97993
	39

	980
	Férfi nyári ruházat
	Férfi nyári zakó
	98020
	75

	
	Férfi nyári dzseki
	98035
	76

	
	Férfi nyári nadrág
	98040
	41

	
	Férfi nyári mellény
	98055
	36

	
	Férfi rövid ujjú ing, sárga
	98080
	28

	
	Férfi rövid ujjú ing, fehér
	98085
	16

	
	Férfi félcipő, nyári
	98093
	29

	
	Férfi félcipő, átmeneti
	98098
	28

	981
	Női téli ruházat
	Női hosszú kabát
	98100
	145

	
	Női rövid kabát
	98105
	110

	
	Női 3/4 sportos kabát
	98110
	100

	
	Női téli blézer
	98115
	96

	
	Női téli szoknya
	98140
	39

	
	Női téli hosszú szoknya
	98145
	42

	
	Női téli mellény
	98155
	44

	
	Női téli nadrág
	98165
	58

	
	Női hosszú ujjú blúz, sárga
	98180
	28

	
	Női hosszú ujjú blúz, fehér mintás
	98185
	34

	
	Női száras cipő, téli
	98193
	37

	982
	Női nyári ruházat
	Női nyári blézer
	98215
	72

	
	Női nyári szoknya
	98240
	30

	
	Női nyári hosszú szoknya
	98245
	32

	
	Női nyári mellény
	98255
	49

	
	Női nyári nadrág
	98265
	41

	
	Női rövid ujjú blúz, sárga
	98280
	27

	
	Női rövid ujjú blúz, fehér mintás
	98285
	29

	
	Női félcipő, nyári, emelt sarok
	98290
	30

	
	Női félcipő, nyári, lapos sarok
	98293
	30

	
	Női félcipő, átmeneti, emelt sarok
	98295
	30

	
	Női félcipő, átmeneti, lapos sarok
	98298
	30


	csoport
	ruhadarab megnevezés
	kódszám
	pontszám

	szám
	megnevezés
	
	
	

	983
	Kiegészítők
	Férfi nyakkendő
	98300
	6

	
	Női sál
	98301
	7

	
	Női kendő
	98302
	11

	
	Téli sál
	98303
	12

	
	Téli kötött kesztyű
	98304
	6

	
	Kombinált táska
	98310
	33

	
	Téli nyúlszőr sapka
	98320
	25

	
	Nyári szövet sapka
	98325
	14

	
	Kék szövet kalap
	98330
	32

	
	Vörös szövet kalap
	98335
	32

	
	Férfi esőkabát, hosszú
	98340
	69

	
	Férfi esőkabát, 3/4
	98345
	82

	
	Női esőkabát, hosszú
	98350
	67

	
	Női esőkabát, 3/4
	98355
	79

	
	Férfi kötött pulóver
	98360
	19

	
	Férfi kötött kardigán
	98362
	30

	
	Férfi kötött mellény
	98364
	19

	
	Férfi hosszú ujjú póló (sötétkék)
	98366
	30

	
	Férfi hosszú ujjú póló
	98368
	21

	
	Férfi póló gallérral (sárga)
	98370
	15

	
	Férfi póló gallérral (kék)
	98372
	15

	
	Férfi rövid ujjú póló (kék)
	98376
	10

	
	Női kötött pulóver
	98380
	18

	
	Női kötött kardigán
	98382
	29

	
	Női kötött gombos mellény
	98384
	21

	
	Női hosszú ujjú póló (sötétkék)
	98386
	30

	
	Női hosszú ujjú póló
	98388
	21

	
	Női póló gallérral (sárga)
	98390
	14

	
	Női póló gallérral (kék)
	98392
	14

	934
	Egyenruha jellegű
	Férfi téli dzseki
	93400
	102

	
	Férfi dzseki, vászon
	93405
	49

	
	Férfi nadrág, vászon
	93410
	27

	
	Férfi mellény, vászon
	93415
	24

	
	Férfi melles nadrág
	93420
	45

	
	Férfi esőkabát (munka)
	93425
	56

	
	Hosszú pamut alsónadrág
	93430
	15

	
	Női téli dzseki
	93440
	100

	
	Női dzseki, vászon
	93445
	52

	
	Női nadrág, vászon
	93450
	22

	
	Női mellény, vászon
	93455
	21

	
	Női melles nadrág
	93460
	46

	
	Női esőkabát (munka)
	93465
	56

	
	Kék téliesített sapka
	93480
	16

	
	Kék vászon sapka
	93485
	12

	
	Férfi vászon nadrág(lecippzárazható szár)
	93490
	41


Munkaköri csoportok, kódszám, éves keret                                          A / 2. sz. melléklet
I. Számú munkaköri csoport:
	Munkakör
	

	Vezénylő tiszt        

Oktatótiszt*                 

Vonali oktató

Állomásfőnök I-III 

Forgalmi Csomópont vezető 
	

	Forgalmi koordinátor   I-II.

Gyermekvasúti állomásfőnök

Gyermekvasúti üzemmérnök
Gyermekvasúti vezető jegyvizsgáló
	


	Éves keret (pont)
	férfi


	női



	
	274
	279

	vonatmenesztéssel megbízottak részére
	280
	285


	ruhadarab

(kódszám)
	férfi
	női

	
	téli
	nyári
	téli
	nyári

	télikabát
	97900 ,  97905
	
	98100  ,  98105
	

	esőkabát
	98340

98345
	
	98350

98355
	

	zakó/blézer
	97920
	98020
	98115
	98215

	mellény

kötött / szövet,

kötött pulóver
	98360
	98055

98364
	98155

98380
	98255

98384



	nadrág/

szoknya
	97940


	98040
	98140

98145

98165
	98240

98245

98265

	3 db rövid ujjú ing/blúz
	
	98080

98085
	
	98280

98285

	3 db hosszú ujjú ing/blúz
	97980

97985
	
	98180

98185
	

	nyakkendő/

sál/kendő
	98300
	98301

98302

	sapka
	98330
	98335 **
	98330
	98335 **

	cipő átmeneti
	
	98098
	
	98295

98298

	cipő
	97993
	98093
	98193
	98290

98293


Az egy ruhadarabhoz tartozó több kódszám választási lehetőséget jelent.

* Csak a Pályavasúti Üzletág állományában levő oktatótisztek 
** Csak vonatmenesztéssel megbízottak választhatják
II. Számú munkaköri csoport:

	Munkakör
	

	Forgalmi szolgálattevő        

Forgalmi szolgálattevő gyakornok 

Tartalékos Forgalmi szolgálattevő

Rendelkező forgalmi szolgálattevő*    

Külsős forgalmi szolgálattevő 

Külsős forgalmi szolgálattevő gyakornok 
Váltóállító táblakezelő **       

Állomási kapus             

Főrendelkező*
Forgalmi üzemmérnök        
	Térfőnök*                    

Tartalékos térfőnök***
Ügyeletes tiszt                     

Naplózó forgalmi szolgálattevő   

Naplózó forgalmi szolgálattevő gyakornok 

Forgalmi technológiai szakelőadó I. 

Személygépkocsi vezető* 

Forgalmi mérnök gyakornok 

Távkezelt állomások forgalomirányítója****
Állomáskezelő




	Éves keret (pont)
	férfi


	női



	
	267
	274

	vonatmenesztéssel megbízottak részére
	273
	280


	ruhadarab

(kódszám)
	férfi
	női

	
	téli
	nyári
	téli
	nyári

	télikabát
	97910
	
	98110
	

	esőkabát
	98340

98345
	
	98350

98355
	

	zakó/blézer
	97920
	98020
	98115
	98215

	mellény

kötött/szövet;

kötött pulóver
	98360
	98055

98364
	98380
	98255

98384

	nadrág/

szoknya
	97940


	98040

93490*
	98140

98145

98165
	98240

98245

98265

	3 db rövid ujjú ing/blúz
	
	98080

98085
	
	98280

98285

	3 db hosszú ujjú ing/blúz
	97980

97985
	
	98180

98185
	

	nyakkendő/

sál/kendő
	98300
	98301

98302

	sapka
	98330
	98335 *****
	98330
	98335 *****

	cipő átmeneti
	
	98098
	
	98295

98298

	cipő
	97993
	98093
	98193
	98290

98293


Az egy ruhadarabhoz tartozó több kódszám választási lehetőséget jelent.
Csak a *-al megjelölt munkakörökben választható a férfi vászon nadrág lecippzárazható szárral (kód: 93490)
** A **-al megjelölt munkakörben választható a férfi vászon nadrág lecippzárazható szárral (kód: 93490), de „vonatfogadási” kötelezettség esetén fel kell cippzározni a szárát a munkakört betöltőnek

*** A ***-al megjelölt munkakörben csak azon szolgálatban  engedélyezett a férfi vászon nadrág lecippzárazható szárral (kód: 93490), viselete, amikor egész alakos vonatfogadási és személyes „menesztési” kötelezettség a munkakört betöltő részére előírva nincs 

**** A ****-al megjelölt munkakörben csak akkor választható a férfi vászon nadrág lecippzárazható szárral (kód: 93490), ha nincsen„vonatmenesztési” kötelezettsége a munkakört betöltőnek
*****Csak vonatmenesztéssel megbízottak választhatják
III. Számú munkaköri csoport:

	Munkakör

	Mozdonyvezető             

     


	Éves keret (pont)
	293


	ruhadarab

(kódszám)
	férfi

	
	téli
	nyári

	télikabát
	97910
	

	esőkabát
	98340

98345
	

	kötött mellény ;

kötött pulóver
	98364

98360
	

	szövet nadrág / vászon nadrág (lecippzárazható szárral)
	97940
	98040

93490



	dzseki
	97935
	98035

	2 db rövid ujjú póló
	
	98370

98372

98376

	2 db hosszú ujjú póló
	98366

98368
	

	hosszú ujjú ing
	97985
	

	rövid ujjú ing
	
	98085

	nyakkendő
	98300

	sapka
	98320
	98325

	cipő átmeneti
	
	98098

	cipő
	97993
	98093


Téli cipő helyett surranó igényelhető.

Az egy ruhadarabhoz tartozó több kódszám választási lehetőséget jelent.

Az éves keret terhére 1 db munkásöltöny igényelhető, melynek pontértéke 33.

IV. Számú munkaköri csoport:

	Munkakör

	Főpályamester                 

Felügyeleti pályamester  

TEB vonalellenőr    

Mester                       

Beosztott mester        




	Éves keret (pont)
	férfi


	női



	
	219
	216


	ruhadarab

(kódszám)
	férfi
	női

	
	téli
	nyári
	téli
	nyári

	télikabát
	93400
	
	98110
	

	esőkabát
	93425
	
	93465
	

	mellény;

kötött pulóver
	98364

98360
	93415
	98384

98380
	93455

	2 db nadrág/

szoknya
	97940
	98040

93410
	98140

98145

98165
	98240

98245

98265

93450

	2 db hosszú pamut alsónadrág
	93430
	
	93430
	

	dzseki
	
	93405
	
	93445

	3 db póló rövid ujjú
	
	98370

98372

 98376
	
	98390

98392

	3 db hosszú ujjú póló
	98366

98368
	
	98386

98388
	

	sapka
	93480
	93485
	93480
	93485

	cipő átmeneti
	
	98098
	
	98295

98298

	cipő
	97993
	98093
	98193
	98290

98293


Az egy ruhadarabhoz tartozó több kódszám választási lehetőséget jelent.

V. Számú munkaköri csoport:

	Munkakör

	Váltókezelő, vonóvezetékes *

	Váltókezelő, helyszíni állítású

	Váltókezelő,elektrodinamikus*

	Váltókezelő gyakornok  

	Tartalékos váltókezelő

	Vezető váltókezelő *                

	Sorompókezelő *                     

	Térközőr, vonatjelentő őr *      

	Gyermekvasúti vezető váltókezelő


	Éves keret (pont)
	férfi


	női



	
	219
	205


	ruhadarab

(kódszám)
	férfi
	női

	
	téli
	nyári
	téli
	nyári

	télikabát
	93400
	
	93440
	

	esőkabát
	93425
	
	93465
	

	2db nadrág
	
	93410

93420

93490*
	
	93450

93460

	2 db hosszú alsó nadrág
	93430
	
	93430
	

	dzseki
	
	93405
	
	93445

	3db póló rövid ujjú
	
	98370

98372 

98376
	
	98390

98392

	3 db póló hosszú ujjú
	98366

98368
	
	98386

98388
	

	sapka
	93480
	93485
	93480
	93485

	cipő átmeneti
	
	98098
	
	98295

98298

	cipő
	97993
	98093
	98193
	98290

98293


Téli cipő helyett surranó igényelhető

Az egy ruhadarabhoz tartozó több kódszám választási lehetőséget jelent.

* Csak a *-al megjelölt munkakörökben választható a férfi vászon nadrág lecippzárazható szárral (kód: 93490)

B.

A MÁV Zrt. munkaruházati juttatásának általános szabályai
1. Ezen szabályok kiterjednek a MÁV Zrt. valamennyi szervezeti egységére, a Kollektív Szerződés 4. sz. mellékletének B/1 számú mellékletében felsorolt munkaköröket betöltő munkavállalókra. 

2. A B/1. számú mellékletben felsorolt és kódszámmal megjelölt rendszeresített ruhadarabokon kívül más ruhadarabokat és lábbeliket munkaruhaként utalványozni nem szabad.
3. A munkavállaló abban a negyedévben válik ruházatra jogosulttá, amikor ezen melléklet B/1. számú mellékletében felsorolt munkakörbe besorolásra kerül. 

4. A B/1.számú mellékletben lévő munkakörökben, ahol a munkakör betöltője nő és férfi is lehet, ott a férfi ruhadarabok női megfelelőjét kell a női munkavállalók esetén alkalmazni.

5. Az egyen- vagy formaruha ellátásban részesülő munkavállalók részére nem rendszeresíthető munkaruha ellátás.

6. A szakmunkástanulókat a gyakorlati képzés idejére munkaruházattal kell ellátni. Részükre a munkaruha juttatás fajtája, kihordási ideje és mennyisége, a képző intézmény vezetője által kiadott utasítás szerint történik.

7. A ruházaton a Ruházati Arculati Kézikönyvben meghatározott jelzések viselhetők.
8. Amennyiben a munkakörülmények biztonsági szempontból indokolják, a Munkavédelmi Szabályzat Helyi függelékében a megfelelő kiegészítő ruha ellátást biztosítani kell.

9. A munkavállaló a kiszolgálás negyedévét megelőzően legalább 90 nappal a méretre vonatkozó módosítással élhet.
10. Munkakör változás esetén a ruházati ellátásra vonatkozó szabályokat a hatályos végrehajtási utasítás tartalmazza.

11. Azon munkavállalók számára, akik részére különleges méretű ruha szükséges, méretvételi lapot kell átadni.
12. A munkavállaló köteles a jelen mellékletben előírt, és részére szabályszerűen átadott és átvett ruházatban munkát végezni, valamint az általa megigényelt ruházatot átvenni. Az átvétel helyén a munkáltató helyiséget biztosít a ruházatot tartalmazó csomagok átadásához, átvételéhez és az esetleges próbalehetőséghez. Ha a munkavállaló neki felróható okból három alkalommal történt kiértesítést követően sem veszi át a ruházatot, illetve nem viseli azt, valamint a ruházat cseréje méretkifogás esetén a munkavállalónak felróható okból szükséges, így munkakörének ellátása veszélybe kerül, a munkáltatói jogkörgyakorlója a Kollektív Szerződés. 3. számú mellékletében foglaltak alapján eljárást kezdeményezhet. A munkavállaló felelőssége a ténylegesen okozott kár mértékéig terjed. 
13. A ruházat, valamint a lábbelik kiosztása, átvétele alkalmával azok használhatóságáról és állapotáról a munkavállaló köteles meggyőződni és kifogásait az átadóval azonnal közölni a „Reklamációs adatlapon”. 
14. Garanciális időn belüli panasz esetén a ruha ügyintézői feladatokkal megbízott munkatárs soron kívül intézkedik a munkavállaló részére új ruhadarab igényléséről. A garanciális idő ruházat esetében egy hónap, lábbeli esetében nyolc hónap. Amennyiben gyári mérethibás a ruhadarab, az minőségi kifogásnak minősül. A ruhaügyintézői feladatokkal megbízott munkatárs nevét és elérhetőségét a munkáltatói jogkörgyakorló évente a helyben szokásos módon a munkavállalók tudomására hozza.
15. Ha a ruházat átvételére a munkavállalónak fel nem róható okból nem került sor, a később erre fordított időt munkaidőként kell elszámolni.
16. Amennyiben a munkavállaló a részére megfelelő méretű és minőségileg hibátlan ruhadarabokat nem veszi át, akkor két tanú jelenlétében jegyzőkönyvet kell felvenni ennek tényéről a későbbi jogtalan követelések megelőzése érdekében.

17. A ruházat elvesztését, megrongálódását - amennyiben a ruhadarab pótlása szükségszerű - a munkavállaló köteles a szolgálati felettesének azonnal jelenteni, arról jegyzőkönyvet kell felvenni.

18. A munkavállaló által átvett ruházat a viselési idő lejártáig a MÁV Zrt. tulajdonát képezi, a viselési idő leteltével a munkavállaló tulajdonába megy át. 
19. A munkavállaló által átvett ruházat tisztítása és karbantartása a munkavállaló kötelessége.

20. Munkaviszony megszüntetés vagy megszűnés esetén a munkavállaló a használatában lévő munkaruházatát térítésmentesen megtarthatja.

21. Az egy évet meghaladó folyamatos, megszakítás nélküli távollét (betegség /munkabaleset kivételével/, GYES, GYED, szülési szabadság, fizetés nélküli szabadság) időtartamával a viselési időt meg kell hosszabbítani.
22. Egyebekben az munkaruházat igénylésének, kiszolgálásának rendjét utasítás tartalmazza.










