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MUNKALTATOI AJANLAT
A Vasiiti Erdekegyezteté Tandcs részére

A MAV Zrt. 2010. EVI JOVEDELEMPOLITIKAI JAVASLATA

A MAV Zrt. a 2010. évi jovedelempolitikai feladatait az alabbi célok mentén hatérozza meg:
- a munkakor-értékelési rendszer fejlesztése, atlathato, konzisztens munkakéri rendszer
miitkédtetése,
- amunkakor-értékelésen alapul6 besorolasi rendszer miikodtetése,
- a bérjellegit érdekeltségi rendszer munkakdr-értékelési rendszerrel Osszehangolt
miikodtetése,
- bérszerkezet egyszerisitése, alapbér-orientalt bérezési rendszer mikodtetése.

A MAV Zrt. 2010. évi jovedelempolitikai javaslata 3 pillérre épiil, ezek:
- az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsban 2009. december 1-jén alairt megallapodasban
foglaltak megvalositasa,
- a2008. januar 1-jétél bevezetett, a MAV-nal eltoltott munkaviszony idétartamanak a
munkakoéri kategoriakban vald érvényesitése,
- palyakezd6 diplomas minimalbérek meghatarozasa.

Az OET megallapoddsara, a fegyelmezett gazdalkodds szempontjaira és a besziikiild
novekedési lehetéségekre figyelemmel meghatarozott 2010. évi javadalmazasi javaslatot a
kovetkezo tablazatok foglaljak dssze.

1. 2010. évi személyi alapbérfejlesztés

Az OET megallapodéasanak 2. pontja a kovetkezé:

»---A helyl Dbértargyaldsokon a szocidlis partnerek vegyék figyelembe a
vallalkozasok verseny-, jovedelemtermeld és koltségviseld képességét, valamint
kiemelt szempontként kezeljék a foglalkoztatas biztonsagat.
A keresetek novelésének feltételei 2010-ben ebbdl kévetkezéen ott biztositottak,
ahol

e avallalkozas piaci helyzete ezt lehetvé teszi,

» avallalkozas bevételi és kiadasi szerkezete megengedi,

¢ ateljesitmények a keresetndvelést megalapozzak.
Mindezek figyelembevételével az OET a szocialis partnereknek a netto keresetek
realértekének 2010-ben torténd megbrzését ajanija. . .

Az alapbérfejlesztési mértékek az OFET megallapodas melléklete és a MAV Zrt.
munkavallaloi munkarendjének figyelembevételével, személyenként kertilnek
meghatdrozasra. A szamitds sordn az OET azon ajanlésat vettiik alapul, hogy a reélkeresetek
emiatt nem csokkenhetnek.



- Atlagosemelés :
yljtott miiszakos | tdbb mliszakos |megszakitas nélkiilil
: | | munkarend munkarend | munkaren

70 000-79 999 - 3,8% : &
80 000-89 999 3,8% 4,4% : 4,1%
90 000-99 999 4,4% 4,5% 4,0% 3,2%
100 000-109 999 4.5% 3,.8% 3,1% 2,5%
110 000-119 999 3.9% 3.0% 2,4% 1,7%
120 000-129 999 3,1% 2,4% 1,8% 0,8%
130 000-139 999 2,5% 1,7% 0,6% 0,1%
140 000-149 999 2,0% 1,0% 0,1% 0,0%
150 000-158 999 1,4% 0,3% 0,0% 0,0%
160 000-169 999 0,5% 0,0% 0,0% 0,0%

A személyi alapbérfejlesztés végrehajtasa személyenként, a munkavallalok munkarendjéhez
kapcsolodo miiszakpotlék-mérték figyelembevételével torténik.

2. A MAV Zrt. Munkakéri Kategoriakhoz tartozé 2010. évi személyi alapbérsavok
és a 2010. januar 1-jétél érvényes munkakéri bérrendszeri személyi alapbér
minimumok

Az OET megallapodéas 1. pontja alapjan 2010. januar 1-jétdl az orszagos minimalbér havi
73.500 Ft, a garantalt bérminimum 89.500 Ft.

Az OET megéllapodaséban foglaltakat alapul véve a MAV Zrt. Munkakéri Kategoridkhoz
tartozd 2010. évi személyi alapbérsavok és a 2010. januar 1-jét6] érvényes munkakori
bérrendszeri személyi alapbér minimumok a kovetkezok:

Ajdnlott munkakéri bérrendszeri
minimumok a MAV-nl eltoltott
MMK Savminimum| munkaviszony alapjén Sdvmaximum
5 év alatt 5-15 év | 15 év felett
6 86 000 90 000 92 000 94 000 100 000
7 86 000 90 000 92 000 94 000 114 000
8 94 000 96 000 98 000
8 kiemelt i 98 000 100 000 102 000 127 000
9 96 000 102 000 104 000 106 000
9 kiemelt ' 110 000 112 000 114 000 146 000
10 o 114 000 116 000 118 000
10 kiemelt L 124 000 126 000 128 000 165 000
11 ) 128 000 130 000 132 000
T Kiemelt 124000 738000 | 130000 | 192 000 193 000
12 146 000 148 000 150 000
- 142 000
12 kiemelt 164 000 166 000 168 000 232 000
i}. 130 000 180 000 l$2 000 184 000
13 kiemelt 206 000 208 000 210 000 273 000
14 216 000 216 000 218 000 220 000 339 000
15 250 000 250 000 252 000 254 000 427 000
16 320 000 320 000 122 000 3124 000 551 000
17 115 000D 115 000 117 O00 119 000 69R% 0O




3. Pilyakezd6 diplomas minimalbér mértéke

Palyakezdd diplomas minimdlbér
- féiskolai végzettség 216.000 Ft/f6
- egyetemi végzettség 220.000 Ft/16

4. Valaszhato Béren Kiviili Juttatasok

A felhasznalhato keret sszege a 2010. évre vonatkozoan 300.000 Ft/f6.

A fentickben fel nem sorolt egyéb juttatdsokat és azok mértékét a Kollektiv Szerz6dés
modositas targyalasakor atadott tervezetek tartalmazzak.

Budapest, 2010. januar 12.
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Zsoldos Marianna
Humaner6forras igazgatd






