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FOGLALKOZTATAS POLITIKAI MEGALLAPODAS

Amely létrejott egyrészt a MAV Cargo Zrt., mint munkaltaté, masrészt a
Mozdonyvezeték Szakszervezete, mint a mozdonyvezetok érdekeit képviseld
szakszervezet kozitt, mozdonyvezetok foglalkoztatasa targyaban.

A MAV Cargo Zrt.-nél a mozdonyvezetdk foglalkoztatasanak varhato idépontja:
2010. januar O1.

A MAV Cargo Zrt. vallalja, hogy az érintett munkavallalék munkaviszonyat a
munkaltatd miikodésével Osszefliggd okra alapitott munkaltatéi rendes
felmondassal 2012. december 31-ig nem sziinteti meg.

A MAV Cargo Zrt. a vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott
munkavéllalok részére a hatékony és gazdasagos munkavégzéshez szikséges
START kartyat, vagy azzal egyenértékii utazasi kartyat biztosit.

A MAV Cargo Zrt. az érintett mozdonyvezetdk részére a MAV Zrt. altal nyujtott
kamatmentes és kedvezd kamatozésu lakasépitési €s vasarlasi kolcsonoket
mindaddig az eredeti koélcsonszerz6désben foglaltaknak megfeleléen torlesztik a
MAV Zrt-nek, amig a MAV Cargo Zrt.-nél a munkaviszonyuk nekik felrohat6
okb6l meg nem sz(inik, illetve a kolcsonszerzddésben kikotott feltételek a MAV
Cargo Zrt.-nél fennalld6 munkaviszonyuk alatt teljesiilnek.

Azon a MAV Cargo Zrt-hez érkezett mozdonyvezetdk, akik a MAV Zrt.
tulajdoni bérlakassal rendelkeznek, lakashasznalatukat mindaddig az eredeti
lakasbérleti szerz6désben — illetve a MAV Zrt. hatilyos utasitisanak —
megfeleléen folytathatjdk, amig a munkaviszonyuk az MAV Cargo Zrt.-nél
fennall. A lakds értékesitése esetén a vasarlast a MAV Zrt. munkavallaléival
azonos feltételek mellett biztositja a tulajdonos.

A MAV Cargo Zrt-hez érkezett munkavallalok a MAV-TRAKCIO Zrt.-vel
szemben fenndllo, munkabér el6legb6l szarmazo tartozasuk megfizetését az
eredeti litemezés szerint folytatjak.

Amennyiben a MAV Cargo Zrt. megsziinteti a MAV-TRAKCIO Zrt.-t6] atkeriilt
munkavallalé munkaviszonyat (nem a munkaltatd miikodésével 6sszefliggd okra
alapitott munkaéltatéi rendes felmondassal), a munkavallaléo mentesiil a tanulmanyi
szerz6désbdl eredd kotelezettségei alol.

A MAV Cargo Zrt-hez atkerilé munkavallalok az atkeriilést kozvetleniil
megel6z6 MAV-TRAKCIO Zrt.-s munkaviszonya a felmondéasi id6 és a
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végkielégités mértékének megallapitdsa szempontjabol a tarsasagnal eltoltott
munkaviszonynak mindsiil.

A MAV Cargo Zrt-hez atkeriildé mozdonyvezeték munkaviszonya probaidd
kikotése nélkiil, hatarozatlan id6étartamra jon 1étre.

A MAV Cargo Zrt.-hez atkeriilé mozdonyvezetdk részére a MAV Cargo Zrt. — a
MAV Cargo Zrt. és a MOSZ kozott ebben a tirgyban létrejott megallapodas
alapjan, a megéllapodasban foglalt fajtaji, mennyiségli, ¢és mindségli -
munkaruhét biztosit.

A MAV Cargo Zrt. a mozdonyvezetok személyi alapbér megallapitdsanal a
szakmai gyakorlati id6t (mozdonyszolgélati id6) veszi alapul. Azonos 5 éves
szakmai gyakorlati idésdvba tartozé6 mozdonyvezetdk részére azonos személyi
alapbért allapit meg azzal a kikotéssel, hogy a megéallapitott személyi alapbér a
MAV Cargo Munkakori Kategéridhoz (MMK) tartozé6 mindenkori személyi
alapbérsav maximumnal t6bb nem lehet.

A szakmai gyakorlati id0 meghatérozésat a jelen megallapodas idSpontjdban a
MAV-TRAKCIO Zrt.-nél érvényes szabélyok alapjan végzi.

A MAV Cargo Zrt. a mozdonyvezetdk foglalkoztatisanal a munkarendre, a
munkaiddre, a munkaidd beosztasra, a pihendidokre, készenlétre vonatkozdan a
kollektiv szerzdédésben nem szabélyozott (vagy eltérden szabalyozott)
kérdésekben a jelen megallapodds 1. sz. mellékletét képezd szabalyokat
alkalmazza. Ezeket a szabédlyokat az egyéni munkaszerzddésekbe foglalja.

Jelen megdllapodést a felek elolvasas €s értelmezés utdn, mint akaratukban
mindenben megegyezdt, helybenhagydlag alairtak.

Mellékletek

1. sz. melléklet: A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkozé a MAV Cargo Zrt. Kollektiv Szerz6désében nem-,
vagy eltérden szabalyozott kérdésekben kotott megallapodas

Budapest, 2009. november 5.

MAYV Cargo Zrt. Mozdonyvezeték Szakszervezets
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