EMLEKEZTETO

Felvéve: 2009. november 02-én a MAV Zrt. 20/k. szamil hivatali helyiségében (1087
Budapest, Kényves Kalman krt. 54-60.)

Targy: A MAV Csoportnal képviselettel rendelkez6 reprezentativ szakszervezetek
altal a Magyar Koztarsasag miniszterelnokénél 2009. szeptember 21-én
kezdeményezett kollektiv munkaiigyi vitiban a targyal¢ felek (Kormany, Mérmdkok €s
Technikusok Szabad Szakszervezete, Mozdonyvezetok Szakszervezete, Palyavasuti
Dolgozok Szakszervezete, Vasutasok Szakszervezete, VDSZSZ Szolidaritis) kozott
megtartott folytatolagos targyalas.

A kollektiv munkaiigyi vitdt kezdeményezd szakszervezetek (a tovabbiakban:
Szakszervezetek) altal meghatarozott kovetelések tekintetében a targyald Felek rogzitik
az alabbiakat:

1. A vasutas munkavéallalok €s jogosult csaladtagjaik menetkedvezményének jogi
szabalyozasarol lefolytatott egyeztetések eredményeképpen  kidolgozott
normaszoveggel a miniszteri rendelet 2009. november 01. napjan hatalyba
1épett.

2. A kozosségi  kozlekedés  Atalakitasdval kapcsolatban a  kozlekedési
munkamegosztds modosulasabél adddéan a vasuti személyszallitis iranti
igények valtozasaval Osszefiiggd foglalkoztatasi nehézségekkel érintettek
terheineck cstkkentése, az egyes érintett munkavéllalok munkaer6-piaci
esé¢lyeinek novelése érdekében:

A vastti személyszallitds megsziintetésével, illetve korlatozasaval érintett
vasutvonalak szolgélati helyein munkakdri feladatiak elldtdsaban érintett,

e a MAV Csoportnal més, a napi munkaba jards kerctein beliil nem elérhetd
szolgalati helyen tovabb foglalkoztatott munkaerd szamaéra szallashely
koltségtéritési,

e a MAV Csoportnal belsd atképzést kiovetben tovabb foglalkoztatott
munkavallalok 4tképzési  koltségeinek (pl. mozdonyvezetok masodik
vontatasi nemre torténo kiképzése, kocsirendez6 atképzese valtokezeldnek)

e a MAV Csoportnél tovabb nem foglalkoztathaté munkavallalok munkaerd-
piaci esélyeinek novelése eérdekeben egy OKJ szakmai képesités megszerzése

kdltségeinek

kormanyzati tAimogatasa indokolt.



A MAV Csoport munkaltatoi véltozatlanul az egyes tarsasagoknal érvényes
foglalkoztatas-politikai megéllapodasokba foglalt eszkozrendszer elemeinek
igénybevételét biztositjak (pl. MAV EVEK, MAV ESELY, korengedményes
nyugdij) az érintett munkavallalok szimara.

. A kozdsségi kozlekedés kormanyzati Aatalakitdsanak keretében a vasut
szervezetét érintd - munkavallalok nagyobb csoportjara kihatd - intézkedésekre
2010. junius 30-4ig, ide értve, hogy a GySEV Zrt-nek torténé vonalatadasra
vonatkozé esetleges dontésre nem keriil sor.

A felek régzitik, hogy a vasati személyszallitas iranti igények valtozdsaval
Osszefliggd foglalkoztatisi nehézségekkel érintettek terheinek csokkentésével
kapcsolatosan a MAV Csoporthoz tartozé egyes tdrsasigoknal - MAV-START
Zrt, MAV-GEPESZET Zit, MAV-TRAKCIO Zrt, MAV Zrt. - 2009.
november 15-ig lefolytatott targyaldsok soran megallapodést kétnek.

A térgyald felek — a targyalasok eredményének fiiggvényében - a kollektiv
munkaligyi vitat legkésdbb 2009. november 16-an folytatjak tovabb.

Budapest, 2009. november 2.

Szakszervezetek:
Meémokok és Technikusok Szabad André}si Miklés
Szakszervezete MAYV Zrt.

Elnok-vezérigazgatd
a Kormany nevében
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VDSzSz Szolidaritas



