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Az elmilt idSszakban t6bb esetben érkeztek jelzések a munkakdzi sziinet kiaddsdval és
elszémoldsival kapcsolatosan vélelmezett visszassagokrdl.

A hatdlyos szabdlyozds egységes alkalmazdsa és a munkakdzi sziinetek jogszerl kiaddsa
érdekében az aldbbi tijékoztatist adom.

A munkakdzi sziinet jogintézményét a Munka Torvénykdnyve [Mt.] 122.§-a szabalyozza.
Ezen szabilyozds szerint a torvényben eldirt idészakonként a munkakozi sziinet(ek)et
egybefiiggden és a munkavégzés megszakitdsdval (tehat semmiképpen nem a napi beosztas
szerinti munkaid6 végén) kell kiadni.

A fenti jogszabalyi el6irdsok betartdsa nem tehetd fliggdvé attdl, hogy az adott munkakézi
sziinet a munkaidén beliil — ahogyan ezt a Kollektiv Szerzidés [KSz] 40.§-a foszabalyként
el6irja —, vagy munkaidén kivill, de a KSz 40.§ 2. pontjsban foglalt killén dfjazds meilett
keriil kiadasra.

A munkakdzi sziinet egybefiiggd kiad4satél az Mt. 117/A.§ (1) bekezdésének d) pontjdban
foglalt felhatalmazés alapjdn kizérolag a KSz 10. szdmi mellékletében felsorolt allomédsok
vonatkozasaban térhet el a helyi fiiggelék, a kdvetkezd feltételekkel.

A KSz 40.§ 3-4. pontjban foglalt rendelkezések alapjin az el6z6ekben meghatdrozott
szolgélati helyek helyi fiiggeléke is csak a nappali szolgélatok vonatkozdsiban és kizarblag a
jogszabély szerint munkanapnak mindsiilé napokra (4ltaldban: hétfét8l-péntekig terjedd
munkanapok, kivételesen a jogszabdly 4ltal munkanapnak nyilvénitott szombati napok)
allapithat meg ilyen rendelkezést.
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Ha az cl8zdek szerinti feltételek mellett a helyi fitggelék megengedi a munkakdzi sziinet nem
egybefiiggd kiaddsat, akkor az ezzel érintett szolgdlatonként (s nem munkakdzi
sziinetenként) a munkavallalot 420 Ft-os dijazés illeti meg.

Ezen szabélyozés indoka az volt a KSz megkétésekor, hogy a forgalmi technolégia alapjan a
nem munkanapnak min6siild napokon a MAV Zit. teljes halozatan biztosithaté és biztositani
is kell 2 munkakdzi szilnetek egybefliggh kiadasat.

A fenti szabalyozis ismeretében nem keriilhet arra sor, hogy a munkavéllalok szdméra a
torvényben eldirt munkakézi sziinet nem kerlil a munkavégzés megszakitasaval kiadasra.
Ennek el6forduldsa ugyanis a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok durva megsértését
jelentené. Riad4sul a munkakozi sziinet ledolgoztatasa és kiadésanak teljes elmaradésa azt is
eredményezné, hogy a munkavallalé a munkaidé-beosztasdban rogzitett id6tartam helyett a ki
nem adott immkakozi szilnet idétartaménak megfelelé rendkiviili munkavégzést is teljesitene.

A munkakézi sziinet(ek)et tehdt mindenképpen ki kell adni a munkavéllalé szolgélata alatt,
még akkor is ha, az példiul nem pontosan a helyi figgelékben meghatirozott
iddintervallumban valésithatd csak meg, valamely eclére nem lathatd, vagy tervezhetd ok
miatt.

Ugyanilyen kotelezettség a munkakozi sziinet egybefiiged, megszakitis-mentes kiaddsa is,
melyt6l eltémni csak az el6z6ekben ismertetett feltételeknek mindenben megfeleld esetben
lehet, az arra feljogositott helyi fliggelék ezt megengedd rendelkezése alapjan.

Kérem, hogy a fentiekrél sziveskedjenek az irinyitdsuk ald tartoz6é minden huménpartner
munkatérsat értesiteni és felhivni a figyelmiket a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok
maradéktalan betartisara.
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