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Megallapodas

amely létrejott egyrészrol a MAV-GEPESZET Zrt. Vasiti Jarmijavitas Budapesti Gyaregység (Eszaki
Telephely) mint munkaltats, masrészrdl a

*  Vasiti Jarmiijavitas Budapesti Gyaregység (Eszaki Telephely) Uzemi Tanacsa, valamint

* Vasutasok Szakszervezete,

e VDSZSZ Szolidaritas
mint, a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezetek kizott.

A felek kozott az Mt. 94/A - G. §-a szerinti tervezett csoportos létszamesokkentésrol 2009. augusztus
18-an konzultécié kezdodstt a MAV-GEPESZET Zrt. Vasiti Jarmiijavitas Budapesti Gyaregység
(Eszaki Telephely) egyes tevékenységeinek attelepitése, valamint a telephely bezarasa miatt. A felek a
konzulticiét a jelen megallapodasban foglalt, a csoportos  létszamesokkentés kovetkezményei
enyhitésének lehetséges mddjairol sz616, alabbi feltételekkel zarjak:

I A munkéltaté kijelenti, hogy az Eszaki telephelyen a MAV-GEPESZET Zit. tevékenységét
2009. december 31-ig megsziinteti.

2. A csoportos létszamcsokkentés elkeriilésére elsésorban a produktiv fizikai munkakérokben
van lehetdség, amennyiben az ezekben a munkakdrskben foglalkoztatott munkavallalok
vallaljak, hogy a tevékenységgel egyiitt telephelyet is valtanak.

3. A munkaltat6 a képzésre fordithatd keretébol atképzéssel is  biztositja a
tovabbfoglalkoztatashoz sziikséges végzettségek, képzettségek megszerzését.

4. A munkaltatd lehetévé teszi, hogy a Szolnokon Jjelenleg munkaeré-kdlcsénzés keretében
foglalkoztatott munkavallalok helyett az Eszaki Telephely munkavallaléit foglalkoztassa
tovabb, amennyiben az adott munkakérben a foglalkoztatas feltételei adottak és a
munkavallalok vallaljak a szolnoki munkavégzést. A munkaltat kijelenti, hogy a tovabbiakban
torekszik a munkaer6 kélesonzés keretében foglalkoztatottak 1étszamanak csokkentésére.

5. A jovében Szolnokon munkat vallalé dolgozok részére — akik arcképes igazolvannyal nem
rendelkeznek - az alabbi juttatdsokat biztositja a munkaltaté:
- utazési koltségtérités: - 86% vonattal torténd kozlekedés esetén
- 80% busszal torténd kozlekedés esetén
A munkavallalé kérelmére a munkaltaté a telephely valtasbol adédéan az elsé alkalommal a
munkdba jaras koltségtéritést megelélegezi.

6. A Szolnokon munkat véllalé dolgozoknak, a megfeleld igényhez igazitva
- ingyenes buszjarat biztositasa a Budapestrél munkaba Jaréknak
- munkdsszallas biztositasa, amelynek koltségéhez a munkavallalé 10%-kal kell, hogy
hozzajaruljon.

7. A munkaltato az Eszaki Telephelyen legaldbb 4 helyen kifiiggeszti a Szolnokon betslthetd
munkakorok listdjat a betdlthetd poziciok szamaval egyitt. A munkavallalok ennek
ismeretében - sziikség szerint konzultdlva a munkaltatéval, illetdleg a szakszervezetekkel -
aladirasukkal megerGsitetten nyilatkoznak a lehetéségeik adta szandékukrol.




8. A munkaltaté az Eszaki Telephelyen legalabb 4 helyen 2009. szeptember 15-ig kifliggeszti a
KJK telephelyeken betslthetd munkakorok listajat a betdlthetd poziciok szamaval egyiitt. A
munkaltaté legkésobb december 1-ig nyilvanossagra hozza a budapesti telephelyeken
tovabbfoglalkoztatott munkavallalok névsorat.

9. A munkavallalé kérésére a munkaltaté az Mt.-ben megjelolt tartalma an. miksdési
bizonyitvanyt allit ki, ugyanakkor a munkavallalokrél a munkaltatoi jogkorgyakorlé a
munkavallaloval folérendeltségi viszonyba keriild személy felé tajékoztatast nem nyujt.

10. A munkaltaté vallalja, hogy 2010 1. negyedév végéig a szakszervezetek tajékoztatdsa mellett
megvizsgilja annak lehetéségét, hogy Szolnok telephelyen nyujtott nappalos munkarendben
foglalkoztasson adott munkakérokben 16vé munkavallalokat.

11. A munkaltat6 timogatja, hogy az Eszaki telephely bezdrasanak szakaszaban a budapesti KJK
telephelyeken jelentkezé munkaerd-igényt az Eszaki telephely munkavallaloival tolti be, ha az
egyes esetek konkrét feltételei ezt lehet6vé teszik.

12. A munkéltatd a MAV Zrt-vel a csoportszintli létszamtervek ismeretében folyamatosan
egylittmikddik a munkavallalok MAV Csoporton beliili elhelyezkedésének elosegitése
céljabol.

13. A munkdltaté ,A MAV Szolnoki Jarmijavité Kft. és az Eszaki Jarmijavité Kft. MAV-
GEPESZET Zrt-be torténd beolvadasahoz kapcsolodo, a munkaltatéi jogutodlassal
tovabbfoglalkoztatott munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatos egyiittmitkodés egyes
szabalyairol és a gondoskod6 eszkdzrendszer juttatasairdl” széls, 2008. julius 1-2010.
december 31-ig hatalyos Megéllapodasban foglalt juttatasokat biztositja, vagyis a
munkavallalok részvételét — jogosultsag fennallasa esetén — a MAV-EVEK, a MAV-ESELY,
valamint az UJ-ESELY programban.

14. A munkaltaté a jogszabalyokban és belsd utasitdsainak megfeleléen tamogatja a
korengedményes nyugdijazast. (Jelen megallapodas alairasakor mar 43 kérelmet a munkaltaté
elfogadott, 5 folyamatban van, 5 esetben az év végén sziiletik majd dontés, illetve 6 jogosult
még nem kérte a korengedményes nyugdijazasat.)

Budapest, 2009. szeptember 1.
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