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Ikt.: 1175/2009.
Tárgy: szakszervezeti kifogás

Zaránd György

Vezérigazgató Úr

MÁV GÉPÉSZET Zrt.

(1087 Budapest, Könyves Kálmán körút 54-60.)
Tisztelt Vezérigazgató Úr!

A VDSzSz Szolidaritás nevében az 1992. évi XXII. tv. (továbbiakban: Mt.) 23. §-ában szabályozott jogomnál fogva a törvényes határidőn belül az alábbi kifogást terjesztem elő:

A munkáltató megsértette a szakszervezeti jogokat akkor, amikor a csoportos létszámcsökkentés szándékbejelentésének másolatát nem küldte meg a VDSzSz Szolidaritás részére a munkaügyi központ felé eljuttatott tájékoztatással egyidejűleg. (Mt. 94/D §)

A munkáltató a munkaügyi központnak megküldött, 2009. augusztus 10. napján kelt, és a VDSzSz Szolidaritás által a 2009. augusztus 18. napján tartott konzultáción megismert tájékoztatóban meghatározta a létszámleépítéssel érintett munkavállalók létszámát. 

Ezen munkáltatói magatartás jogellenes, és a munkáltató konzultációra irányuló szándékának komolyságát kérdőjelezi meg. Az Mt. 94/D § (5) bek. d.) pontja szerint a konzultációnak ki kell terjednie a létszámcsökkentés elkerülésének lehetséges módjára. A munkáltató azzal, hogy a létszámot a munkaügyi központnak előre bejelentette, kifejezésre juttatta, hogy a létszámcsökkentés elkerülésének módjáról érdemben nem kíván tárgyalni. Álláspontom szerint a létszámot a konzultáció befejezéséig nem lehet meghatározni, tekintettel az Mt. 94/B. § (1) bek-re, amely szerint, ha a munkáltató csoportos létszámcsökkentés végrehajtását tervezi, a döntést megelőzően legalább tizenöt nappal köteles az üzemi tanáccsal, üzemi tanács hiányában a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezetek és a munkavállalók képviselőiből létrehozott bizottsággal (a továbbiakban együtt: a munkavállalók képviselői) konzultációt kezdeményezni és azt a döntésének meghozataláig vagy a megállapodás megkötéséig folytatni.
A hatályos kollektív szerződés 11. §-a pedig a szakszervezeteket megillető jogokról csoportos létszámcsökkentés esetén a következőképpen rendelkezik: a munkáltató a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó döntését megelőzően – az üzemi tanáccsal (üzemi megbízottal) fennálló ez irányú kötelezettségén túl – köteles az illetékes szakszervezettel (szakszervezetekkel) is konzultációt kezdeményezni. A konzultáció lefolytatása során az Mt. 94/A-94/F §-ainak rendelkezéseit kell értelemszerűen alkalmazni. A konzultáció a szakszervezetekkel és az üzemi tanáccsal együttesen történik.

Fentiek alapján kérem, hogy a létszámra vonatkozó döntést hatályon kívül helyezni, és azt csak a szakszervezetekkel lefolytatott konzultációt követően meghozni szíveskedjék!

Felhívom szíves figyelmét, hogy az egyeztetés hatálya alatt a kifogásolt intézkedés végrehajtását fel kell függeszteni. 

Amennyiben kifogásommal nem ért egyet, a kötelező egyeztetés helyének és idejének megbeszélését telefonon javaslom.

Budapest, 2009. augusztus 18.

Üdvözlettel:

Bárány Balázs Péter

Érdekvédelmi Alelnök
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